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م  ص:الملخم
إكمممعم  ع ممملإم سمممراتم كر مممعي  م كعقراممملإمكمممنتم   ممملإم ممم مم كبحممم م مممن مي

أ ضعءمه ئلإم كرنييلدمو  ع لإم ك لاقلإم لاي بعطالإمب  م كر عي  م كعقرالإمواملام
 مم م كااممعءذم كة  امملإمو كعظممعم كممافااعدمو  ع مملإم كاممعوهم ممعم سممراتم كر ممعي  م

 ممم ا  مم- كرخصممم مم- كعقراممملإمو لمممعمكمممب ام كرري مممع  م كنلرا ع  اممملإم، ك ممماة
 كع بلإم  كعدلرالإ دمو  ع لإم منتمإ م عام كر معي  م كعقراملإم معم كر بم مم– كخبعذمم

بعكااممعءذم كة  امملإمو كعظممعم كممافااعمكممنتم   مملإم كني  مملإدمو اانمم م   مملإم كني  مملإم
 مإنعثدم103 مذاايدم،126 م ضامه ئلإم نييلمبا قعم،229   ع الإم  ،

طبممعم امم  لم  اممعام كر ممعي  م كعقرامملإمو  اممعام كااممعءذم كة  امملإموالاهرممعم مم م
 دمواشمما م2021إ ممن دم كبعة،مملإدمو  اممعام كعظممعم كممافااعممإ ممن دم ،رممع م،

نرممع ام كني  مملإم مم مو ممادم لاقمملإم ي بعطامملإم ا بمملإمذ  مدلاكمملإمإةصممع الإمبمم  م
 كر ممممعي  م كعقرامممملإموامممملام مممم م كااممممعءذم كة  امممملإمو كعظممممعم كممممافااعمكممممنتم   مممملإم
 كني  مملإدمارممعمو ممن م ممعوهم ممعم سممراتم كر ممعي  م كعقرامملإمبمم  م   مملإم كني  مملإم

اااملإمنرعيملإ مكصمعكلم كااامع مم- كحعكالإمو لعمكرري عم كرخصم م،كااملإم رااملإم
 ك رعيلإمب  رعمكلم ا نم عوهمب م  لم معم سمراتم كر معي  م كعقراملإمو لمعمكرري معم
 ك مماةمو مم ا  م كخبممعذمو كع بمملإم  كعدلرامملإدمو مملم اسمم عم ك رممع امو  عقشممر عم ممعم

mailto:manar_khatab@azhar.edu.eg


 

 المهارات الرقمية وعلاقتها بالكفاءة الذاتية والرضا الوظيفى لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس

656 

ظاءم هطعيم ك رعتمو عم لم كراصلمإكاهم  م كني  ع م كسعبللإدمو لنللم مندم
مم  م كراصاع مو كبحاثم كرلرعةلإ.

دم كاامممعءذم كة  اممملإ كر مممعي  م كبح،اممملإدممد كر مممعي  م كعقراممملإم:الكلماااات المفتا ياااة
م.أ ضعءمه ئلإم كرنييلدم كعظعم كافااع
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Abstract: 

The research aims to recognize the level of digital 

skills among a sample of faculty members, and to 

examine the correlation between digital skills and both 

self-efficacy and job satisfaction. It also aimed to explore 

the differences in the level of digital skills according to 

some demographic variables (gender - specialization - 

years of experience - academic rank), and to discover the 

extent to which digital skills contribute to predicting self-

efficacy and job satisfaction among the study sample.م
The basic study sample consisted of (229) faculty staff 

members: (126) males and (103) females . They 

completed the digital skills scale and the self-efficacy 

scale, both prepared by the researcher, and the job 

satisfaction scale, prepared by Maha Othman (2021).م
Results revealed the existence of a positive, statistically 

significant correlation between digital skills and both 

self-efficacy and job satisfaction among the study sample. 

Differences were also found in the level of digital skills 

among the current study sample according to the 

specialization variable (practical college - theoretical 

college) in favor of theoretical colleges, while there were 

no differences between them in the level of digital skills 

according to the variables of gender, years of experience, 

and academic rank.مThe results were interpreted and 
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discussed in the light of the theoretical framework and 

previous studies. Several recommendations and proposed 

research were presented. 
Keywords: Digital Skills, Research Skills, Self-Efficacy, 

Job Satisfaction, Faculty Staff.  
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 الوظيفي المهارات الرقمية وعلاقتها بالكفاءة الذاتية والرضا 
 لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس

  :مقدمة
 عظممم مأز ممملإماايونمممعم حمممنلع م امممعم ك مممعكلمب  مممع موأد مإكمممعمةمممنوثم
 ي  ع  م رلاةللإم م م كم رلم كرعيايملإمو  ام م كر  سمع م كر ااراملإم ر مهمنحمام
 كممممر الم كعقرمممم مكضممممرع م  ممممررع يم ك راامممملإم كر اارامممملإموكرا  مممملم كممممر الم كعقرمممم م
و طبالهميازام ا  عم  را لإم م م كر معي  م كرعيايملإمو كا املإمكمنتم كر املم ر  مهم
  م لانن عجم عمنرعام كر االم كلع لم اعم  رخن ام هنرعن موأ  زذم كارب ا عم

م .440دم2022 كش ع ن دمبس اكلإمويسعم،
وأهلمهة م كر عي  مه م كر عي  م كعقرالإم كرع بطلإمبعكبح م ك ار م ،لم
  ممعي  م كبحمم م بممعمقا  ممنم كباعنممع م كرخراامملإمو د يذمو  رممالم كرع  ممعم كعقرامملإم
 ممم م كبحممماثم ك اراممملإمو بمممعدممو شمممعيالإم كر اا مممع مو  مممعي  م كرا  مممعم كعقرممم م
كارع  ممعمو لممعم نررمملإم كرا  ممعمو هقربممعام ك ارمم م ك اع ممالإمو كر عو مملإم عكراممعم

م.م 138دم2024دموآخعو مم كع ع  ،
ويسمممممرخنام صممممممطالم كر ممممممعي  م كعقرامممممملإم ممممم م  ممممممعلا م ر ممممممندذم ،مممممملم
 ا اكا اممعم كر اا ممع مو امملم لا ررممعةمو ه صممعممو ه مملاامويرسممراع م نيممنذم
وير   ممعم كراعقمملإمبمم  مب ممني م خراامم  مكار ممعي  م كعقرامملإمويرضممر م كب ممنم  ومم
   رممعموهممام كرشممي اعمقممنيذم كاممعدم اممعم  ممرخن امنرممعام كرشممي لمأوم كررصممالم
كار للم بعمصاحع م كايبمويرضر م كب نم ك،عنعم  را لإم كر معي  م كلاز ملإم
لاخراممعيم كر اا ممع م كعقرامملإمو ل ار ممعمو  ممعدذم  ممرخن   عمويسممرعمبعكر اا ممع عم

م .64دم2023 بناللهدم،
 م صمممممطالم كر ممممممعي  م كعقراممممملإمإكمممممعمةصمممممم الإم2020ويشممممم عم كمممممنق م،

 كر ممممعي مو كر ممممعي  م كرسممممرخن لإم مممم مإن ممممعزم  ممممعام مممم م كب ئمممملإم كعقرامممملإم ،مممملم
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 كنيد لإم  مغع م كنيد لإمو  رخن امقا  منم كباعنمع مو كرصمالم بمعم هنرعنم م
  .م1424دم2023مقز  لد،نللام  م

وي ربممعم ضمممامه ئممملإم كرمممنييلمياممم مأ ع ممعم ممم مأيامممع م ك رممملم ك ع ممملإم
بعك ع  مملإمو ممببمي اسممعم مم م ر زهممعم  كممعدلرعموأصممبح م   م كحع مملإمإكممعم
د لمو  زيزم كر عي  م كعقرالإمكنلهمخلامم رعي ع هم كرنييسالإمبعك ع  ملإم احملإم
 طعكمممبم ك ممماامكممململ مممنملسمممر  بمكار امممالم كرلا مممنتم ممم مفممملم كرلمممنام كرا اكممما عم

 دمة  مكلمل نمدوي مقعصع م اعمنللمو ال  م68دمم2022مم كاا بد كررلاةعم،
 كر عي مو كر اا ع مكاطابلإمو  عبر لم اعم كر عام كر اا  مب عمبملمأصمبلمهمام
 كرخططمو كر اةمو كرلاامكا راالإم كرنييسالإدموير  مكا ع  لإم حل عم كا، عم  م

بسممما  نمأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلموذكممم مأ  مممعءمم هن مممعز  مو  همممن  م كر شمممادذ
قاممع  لمبعكا  بممع م كرالممعذم اممعم ممع ل لمو   ممعم  ممرخن   لم كرصممعديم كحني،مملإم
كار ع لإم ،لم كرطبالع م كرخراالإمكاارب ا عمو ب لإم هنرعن م  مد لموم  زيزم
 ك رااممملإم كرنييسمممالإدمو كرصمممالم ممم م كرصمممعدي هكارعونالإمو كرطبا ممملإدمو طمممايعم

 صعديم كمر المممأنشطلإم  ررنم اعم كرل اع م كرا اكا الإدمو هبن ةم  م  رخن ا
وأ ممعك بم كر اممالدموكاممعميممرر  م مم م ك اممعامبرامم م كا  بممع مياز ممهمإ ممن د م اراممعم

 ممع م مم م خصصممهمو   اممعملر  ممهم مم م ع  ممبم كرا قممجم كر اارامملإم ك ع  امملإم،
م .م162دم2023مد كني 

وقممممنمأوظممممح م كني  ممممع م كسممممعبللإمأ م  ممممرخن ام ا اكا اممممعم كارب مممما عم
و هنرعنمم م مم م ك راامملإم كرنييسممالإمخمملامم كرع ةمملم كر اارامملإم كرخراامملإم مم م مم نهم
أ ميممم دتمإكمممعمخامممام اعكاا مممعمووقممم م كاصممماممكمهمممن  م كر ااراممملإم كرع ممماذم

دمارممممعمأ م%30برلممممن يم ك،امممم موزيممممعدذم كرحصمممم لم كني  ممممعمكاطمممملا مبرلممممن يم
  رخن ام كرا اكا اعم كعقرالإم كرع بطلإمبعك راالإم كر اارالإم عهلم م مةملم ك نيمنم
  م كرش لا م كر اارالإم ،لمظ جم كرا صلمب  م كر المو كطعكمبدموصم ايلإم



 

 

661 

 .مبلموأكن م ك ر الإم55دم2014ممبنويم،منللم كرعدذم ك ارالإمو هةراعظمب ع.
 كنوكاممملإمكارا اكا امممعم ممم م كر امممالم امممعمظمممعويذم ممما  عم كر مممعي  م كعقراممملإمكمممنتم
 كر ارممممم  موأهراممممملإمإ مممممراعد  لم ممممم م كرا اكا امممممعمخممممملامم رعي مممممع  لم كر ااراممممملإم

م .628دم2022مم ك طعيدمو ك  نيد،
و  مممنم  رلمممن  م كاامممعءذم كة  اممملإم كرع ا ممملإمكمممنتمأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلم
   مممع مإل عبامممعمة ممم م سمممع نهلم امممعم  راممملإم كلمممنيذم كرنييسمممالإدمود ممملم رااممملإم
 كرا صمممملم كا ممممعمم ممممعم كطمممملا دموزيممممعدذم ع اامممملإم خع ممممع م ك راامممملإم كرعيايمممملإدم
و كر ع مممملمباع اامممملإم ممممعم كرا قممممجم ك نيممممنذدموةمممملم كرشمممم لا م كرمممم م مممما    لم

 .م ر رلن  م كااعءذمكنتم كامعدمأك،معمقماذم127دمم2022وأبامب عمممممباكطا لإد،
 مم مقني  ممهم كا اامملإدموهمم مإ ممعمأ م امما م ا  مملمذ  امملإم سممع نذمكااممعدمأوم لممجم
 ع لممعم  ممنم ا   رممهم كرشمم لا م ممةوتم كااممعءذم كة  امملإم كرع ا مملإميعاممزو م اممعم

 كاامممعءذم كة  اممملإمميم حا ممملم كرشممم الإمكااصممماممإكمممعمأ ضممملم كحاممماممك مممعمأ مممعمذوم
 كر خاضلإم إ م اا عهلمل ا م ا  عمكان خلمب  ن م رع عم  م ا   لإم كرش الإم

م .152دم2022مم ك  عيويش عو مبعك  زمو كض جمويراق ا م كاشلمد  رعم،
ويعك سمممبلإم  ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلم ر رلمممن  م كاامممعءذم كة  اممملإم كرع ا ممملإم
كممني لم مم   لمإل عباممعم اممعمنرمماهلم كرعيمماتمو اممعم سممراتم حصمم لم كطمملا م
و   ا ممملمأك،مممعماامممعءذم ممم مإد يذم كصمممجدمو د يذم كاقممم مباع ااممملإمويسمممرخن ا م
  ممممرع  ا اع م نييسممممالإم نيممممنذدمويسممممريعقا م كرزيممممنم مممم م كاقمممم مو ك  ممممنم ممممعم

 بممممنم دم سممممااااع م كر امممملمارممممعمأوظممممح م430دم2022مم كحعيمممم  كطممملا م،
 م رمممم  عمبع رع ظممممع همو  رلن  ممممهمةمممماممذ  ممممهموقني  مممممهموأ م9مم2023،م كممممع زهم

  رلن  م كااعءذم كة  الإمكنتم كر ار  م   عمبش لم اهعتم اعم حل عمنا  ام
مكر الم كرسر ن لإمو اعمنرع ام كطلا . 
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وي   لم كعظعم كافاا مإل عباعم امعم ك رااملإم كرنييسمالإدمو امعم  د ءم
 كممافاا مك ضممامه ئمملإم كرممنييلدمو كرحصمم لم كني  ممعمكاطمملا دموي رمملم اممعم
ي عم كعوحم كر  ايملإموهمامنمع ام م م ل ارمهم هل معبعمكخبع  مهم كافاراملإم، رمعمم

 دمويمم دتمإكممعم كممالاءمكار  سمملإمويحسمم م  د ءم كر  سممعم رممعم127دم2023
للمممادمإكمممعمد ممملمو  زيمممزمقمممنيذم كر  سممملإم ك ع  اممملإم امممعم حل مممعم  مممزذم  ع سمممالإم

ممم .94دم2020مم رعيل سرن  لإم،
و مم م مماعهم ك لاقمملإم لاي بعطامملإمبمم  م كر ممعي  م كعقرامملإمو كااممعءذم كة  امملإم

 مإكممعم ي بممعكم كااممعءذم كة  امملإم مم م كممر الم2022،م  كابمم أ ممعي منرممع امدي  مملإم
 هكارعونممعمبلبمماممأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلم كرا اكا اممعدموأ ممعي منرممع امدي  مملإم

 مإكمعمأ م  مرخنام كرا اكا امعم كعقراملإملسماعم م منرمع امإل عباملإم2024،ممطابه
 مم مب   ممعمزيممعدذمااممعءذم ك ممع ا  مبعك ع  مملإم مم مخمملاممزيممعدذمإنرممع  ر لم   ممعم

 ممما  عم ك  مممنمو كاقممم مو سممم  لمإن عز كر مممعام كرطاايممملإم ممم  لمم كمممةتميممم دتمإكمممع
مب اعءذمو ع االإمولا  مأ مهة مي دتمإكعمزيعدذم كعظمعم كمافاا مكمني لدموأ معي

 مأ م طب مممعم كر مممعي  م كعقراممملإم ممم م كر  سمممع ميممم دتمإكمممعم2020،م  ا ممم 
 كرعونلإمو ع لإم هن عزموزيعدذم  نمم هنرعجمود لم كرا صلم كا عمم رعمي  عم

ممةررعم اعم سراتم كعظعم كافاا مكنتم ك ع ا  .
وي مممعءم امممعم مممعم مممبعم عظمممهم ممم مأهراممملإم كر مممعي  م كعقراممملإمو كاامممعءذم
 كة  امملإمو كعظممعم كممافاا م ممم  عمهممة م كني  مملإمكار مممع م اممعم سممراتم كر مممعي  م
 كعقراممملإدمو  ع مممملإم ك لاقمممملإمبممم  م كر ممممعي  م كعقرامممملإمواممملام مممم م كااممممعءذم كة  امممملإم

مو كعظعم كافاا مكنتم   لإم  مأ ضعءمه ئلإم كرنييل.
 :وتساؤلاتها مشكلة الدراسة

ل نم ضامه ئلإم كرنييلم  صع م  علام عم كر  سلإم ك ع  الإم  ام  م
 كرممممنخلا م كع اسممممالإم ممممعم كر را مممملإم كرعيايمممملإمويا ممممزذم اهعيمممملإميرع ممممبم ا  ممممعم
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 حل عمأهن   عم كرعيايملإمو كر ااراملإدم منويم ك ع  ملإمو مر ر عمو  عنر معم ع بطملإم
بر عنممملإمأ مممع ة  عموقمممني  لم امممعم  دلممملإم  دو يم كر ممماكمب ممملم ح ال مممعمأكعدلرامممعم

 .مارعم عضم ك صعم كعقر م حنلع م امعم151دمم2017دمم ك رع ويمو عيايعم،
 كر ارممم  مو ممم مب ممم  لمأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلمبعك ع  ممملإمكرا كبممملإم كرسمممر ن  م
 كررلاةلمملإم مم م كر ممعمم كرا اكمما عمو كرعيمماتمو كر ممعي م كررخصصمملإدمو سممع م
 ك رعيممممملإم ه صمممممعكالإمكامممممر المو كر ع ممممملإم  رااممممملإم كمممممر الممب ن مممممعم مممممب لإم  مممممعي م
 خصالإمهمن  عمإ مع ام كطملا موي معءم  معي  لمود ملم رااملإم كرا صملم كا معمم

ظمممعويذمم2030ب ممم  لم بمممعم مممب لإم كر اا مممع م كنوكاممملإدموأكمممن مي يممملإم صمممعم
 هي لممعءمب ممادذم ك راامملإم كر اارامملإدموأكممن موزي ذم كرعيامملإمو كر اممالم اممعمظممعويذم
  ا ممممةمأهممممن   عم ه ممممرع  ا الإمو مممم مب   ممممعم  زيممممزم كر ممممعي  م كرا اكا امممملإم كرمممم م

م .22دم2023م ك نويدلسرخن  عم كر الم  م ك راالإم كر اارالإم،
 ممعك،ايذم كعقرامملإم ر ممز مبسممرع م ر ممندذم مم مب   ممعم مما  عمامملمهع مملم مم م
 كرصممممعديم كعقرامممملإم كرمممم م ي ممممبطم  رر ممممعمبعك راامممملإم كر اارامممملإم ،مممملم، كرع رمممملإم

 كارممممممبمم– كلمممممما  الم هكارعونامممممملإمم- كممممممنوييع م هكارعونامممممملإمم– هكارعونامممممملإم
 كر ربع م كعقرالإ مو كر م عهر م  مةملما، معم م م كرشم لا ممم– هكارعونالإمم

 كرر الممملإمبعك رااممملإم كر ااراممملإمو ممما  عم ك  مممنمو كاقممم مكاممملام ممم م كرمممر المو كر اممملم
 اعمةمنم ما ءم م م خرامجم كبامن  دم مع رلاام ضمامه ئملإم كرمنييلمكار معي  م
 كعقرامملإمأصممبلم رطابممعمي اسمماعمكا  مماضمبعك راامملإم كر اارامملإموخاممعم ه ممعيذمكممنتم

لع م كر عصممعذم كرمم م كطمملا مو  زيممزمد    ممر لمكاممر المخعصمملإم مم مفمملم كرحممنم
 شمم عمإكممعمأهرامملإم امم م كر ممعي  مبرخراممجم  ممعلا م كحاممعذمة مم مأكممن منرممع ام

م–إةمممنتم كني  مممع م امممعمأهراممملإم كراع ممملمبممم  م لا ممملإم حمممعويمي اسمممالإم، كرل مممعم
 لا ررممع ع م  ممنمقاممعام كر ممعي  م كعقرامملإموأوصمم مبضممعويذمد مملمم- كر ع مم 

و  زيمممزم  مممعي  م ضممماه ئلإم كرمممنييلم كعقراممملإم رمممعميممم دتمإكمممعم  راممملإمقمممني  م
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دمخامممج كطممملا م كعقراممملإمو ممم م ك  علممملإمللمممادمإكمممعم حسممم  م ك رااممملإم كر ااراممملإم،
م .91دم2021

 المل نم  رخن ام كرا اكا اعم كعقرالإم  م ك رااملإم كر ااراملإمأ مع م خراعييمعم
كار  سممملإم كر ااراممملإموكاممم مأصمممبلم مممعطعمأ ع ممماعمكرر زهمممعمو ممم مأهممملم رطابمممع م
 حل مممعم مممادذم كر امممالدمو افامممام ا اكا امممعم كر اا مممع مو ه صمممعلا مو  ا مممعم
 حاي مي اساعم د ءم ك رلم  م كر  سمع م كر ااراملإدمو  مرخن   عم م م را رمعم

م .م121دم2020ممأبامزيندمو اضم كر االمو كر الم،
و دي كممعم هرامملإم كر ممعي  م كعقرامملإمكممنتم ضممامه ئمملإم كرممنييلمو نطلاقممعم

دمونرمممع مك مممنيذم كني  مممع م كرممم م  عوكممم م ك لاقممملإمبممم  م2030 ممم مي يممملإم صمممعم
 كر عي  م كعقرالإمو كااعءذم كة  الإمو كعظعم كافاا مكنتمأ ضعءمه ئلإم كرمنييلم
ة  مكلم  نم كبعة،لإم  مةنودم عم طا م م اامهمدي  مع م  عوكم م ك لاقملإمبم  م
 كر عي  م كعقرالإموالام  م كااعءذم كة  الإمو كعظعم كافاا مكنتمأ ضمعءمه ئملإم

م كرنييلدمة  ملاةر م كبعة،لإم
م مم مةممنودم ممعم طا مم م ااممهم مم مدي  ممع م  عوكمم م كر ممعي  م كعقرامملإمأولا

كممنتمأ ضممعءمه ئممملإم كرممنييلمأ م  رر مممعمدي  ممع مأ عيمم م ممم مب ئممع م عياممملإم
و كحممممممعللمم 2023 ممممممزم، خراامممممملإمغ ممممممعم كب ئمممممملإم كرصممممممعيلإمبع ممممممر، عءمدي  مممممملإم

 مكمملم ر ممعومم ري ممعم كر ممعي  م كعقرامملإم2023،م ممز دمارممعمأ مدي  مملإم2023،
صع ةلإم اعن مب  ا  مإ رخن  ع مأ ضعءمه ئملإم كرمنييلمكارا اكا امعم كعقراملإم

اعنممم م ممم مم 2023،مو   عهمممع  لمنحمممام كمممر الم هكارعونمممعدمودي  ممملإم كحمممعلل
 كر معي  م كعقرامملإمكممنتمطملا منرمملم كر اا ممع م مم مو  ملإمنرممعمأ ضممعءمه ئمملإم
 كرنييلموهة م ك نيذمكاني  ع م م م كب ئملإم كرصمعيلإمهم م معمد م م كبعة،ملإمإكمعم

م ك اعامبعكني  لإم كحعكالإ.م
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كرمممممعملاةرممممم م كبعة،ممممملإم ضمممممعي م ممممم منرمممممع ام كني  مممممع م كرممممم م  عوكممممم م
م رعيذ كر عي  م كعقرالإمكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييلمة  مأ اع منرع امدي  لإم

 م ممممم مإ مممممرلاامأ ضمممممعءمه ئممممملإم2022 دمودي  ممممملإم ك راممممملإم،2023 م،يخمممممعمآوم
 كرنييلمكرسراتم ع اعم  م كر معي  م كعقراملإدم م مةم  مأ ماع منرمع امدي  ملإم

 م  مإ رلاك لمكرسراتم را طم2021،مارعمم كني  مودي  لإم2019 ك ز م،
 م مم م2021،م كمماة دمو كحممن دم مم م كر ممعي  م كعقرامملإدموأ مماع منرممع امدي  مملإم

م  رلاك لمكرسراتمظ اام  م كر عي  م كعقرالإدم
ولاةرمم م كبعة،مملإماممةك مو ممادمنممنيذم مم م كني  ممع م مم م كب ئمملإم كرصممعيلإم

 كني ملإم ك اراملإمم- كرخص ممم– كر م  عوك م ري ع  مدلرا ع  الإم ،لم، ك اةمم
 مم ا  م كخبممعذ موهممة م ممعمد ممعم كبعة،مملإمإكممعمإ ممع ءم كني  مملإم كحعكامملإمكار ممع مم-

 اممعم كاممعوهم ممعم سممراتم كر ممعي  م كعقرامملإمكممنتمأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلمو لممعم
مك ة م كرري ع  م كنلرا ع  الإ.م

كرممممعملاةرمممم م كبعة،مممملإمأ م  رمممملم كني  ممممع مكمممملم ر ممممعومم ك لاقمممملإمبمممم  م
 ,Doe & Smith،م كر عي  م كعقرالإمو كااعءذم كة  الإمصع ةلإمبع ر، عءمدي  لإ

2023bم كرممم مهمممن  مإكمممعم  ع ممملإم ك لاقممملإمبممم  م كر مممعي  م كعقراممملإمو كاامممعءذم 
 ,Ibrahim & Aldawsari،م كة  امملإم مم م كر ممعي  م ك  ن ممالإدمودي  مملإ

 م كرمم مهممن  مإكممعم  ع مملإم كممنويم كا مماطمكاااممعءذم كة  امملإمبمم  م كلممني  م2023
 كعقراممملإمو  د ءم  كمممعدلرعدم رمممعملشممم عمإكمممعمو مممادمنمممنيذم ممم م كني  مممع م كرممم م
  عوكمممم م ك لاقمممملإمبمممم  م كر ممممعي  م كعقرامممملإمو كااممممعءذم كة  امممملإمخعصمممملإم ممممعم كب ئمممملإم

 رامممعمم كرصمممعيلإموهمممام مممعمد مممعم كبعة،ممملإمإكمممعمإ مممع ءم كني  ممملإم كحعكاممملإدمارمممعمأ 
 كني  ممع م كسممعبللإم كرمم م اصمما مإك  ممعم كبعة،مملإم مم مةممنودم ار ممعمأ عيمم م اممعم

 م كرمم مأ عيمم م2020،م كر ممنيل   ممع م مم مطمملا م ك ع  مملإمبع ممر، عءمدي  مملإم
 امممعم   ممملإم ممم مأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلموكا  مممعماعنممم م ممم مب ئممملإمغ مممعم كب ئممملإم
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 كرصعيلإموكلم ر عومم صمطالم كر معي  م كعقراملإمصمع ةلإم م م لاقرمهمبعكاامعءذم
  كة  الإمكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييلموهة م بعيمآخعمه ع ءم كني  لإم كحعكالإ.م

كرممعملاةرمم م كبعة،مملإم ممعمةممنودم ممعم طا مم م ااممهم مم مدي  ممع م  عوكمم م
أ م  رر مممعمأ عيممم م امممعمم ك لاقممملإمبممم  م كر مممعي  م كعقراممملإمو كعظمممعم كمممافااع

 موهمامWaskito,2021   ع مغ عمأ ضعءمه ئلإم كرنييلمبع ر، عءمدي  لإم،
 ممعملشمم عمإكممعمو ممادمنممنيذم مم م كني  ممع م كرمم م  عوكمم م ك لاقمملإمبمم  م كر ممعي  م
 كعقرالإمو كعظعم كافاا مكنتمهة م ك   لإدمارمعمأن معمأ عيم م م مب ئمع مأ  باملإم
 خرااممملإمغ مممعم كب ئممملإم كرصمممعيلإم رمممعمد   مممعمإكمممعمإ مممع ءم كني  ممملإم كحعكاممملإدمارمممعم

 ,Martin،منرع   ممعم لممنمأ مماع منرممع امدي  مملإملاةرمم مو ممادم ضممعي م مم 

Hauret & Fuhrer, 2022 ممم مو ممادم لاقممملإم ي بعطامملإم مممعكبلإمبممم  مم 
 دو  م كعقراممملإمو كعظمممعم كمممافاا م ممم مةممم  مأ ممماع منرا ممملإمدي  ممملإم  مممرخن ام 

،Basu, 2020 إكعمأ م  رخن ام كر صلإم هكارعونالإمأدتمإكعم حسم  مقمنيذمم
 كطمملا م اممعم كممر الم رممعمأدتمإكممعميظممعم كر ارمم  م رممعمل  مملمو ممادم لاقمملإم
 ي بعطالإم ا بلإمب  م كر عيذم كعقرالإمو كعظعم كافاا موهة م بمعيمآخمعمه مع ءم

  كني  لإم كحعكالإ.

وي عءم اعم عم بعم عظهم عمةنودم عم طا م م اامهم كبعة،ملإمكملم  منم
دي  لإم  عوك م ك لاقلإمب  م كر عي  م كعقراملإمو كاامعءذم كة  املإمو كعظمعم كمافااعم

و مممراخ مكمممنتمأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلإمكمممة مقع ممم مبمممإ ع ءم كني  ممملإم كحعكاممملإدم
م ش الإم كني  لإم كحعكالإم  م ه عبلإم اعم كرسع لا م   الإم

همملم ا ممنم ممعوهمبمم  م كررا ممطم كا امم مو كررا ممطم كاعظمم م مم م سممراتم -1
م؟م  مأ ضعءمه ئلإم كرنييل كر عي  م كعقرالإمكنتم   لإم

  مأ ضعءم كااعءذم كة  الإمكنتم   لإموم كر عي  م كعقرالإمب  م لاقلإمم عم ك -2
 مه ئلإم كرنييل؟
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 ممم م كمممافاا مكمممنتم   ممملإمو كعظمممعم كر مممعي  م كعقراممملإممبممم  م لاقممملإ مممعم ك -3
م؟مأ ضعءمه ئلإم كرنييل

 مم مأ ضممعءمهمملم ا ممنم ممعوهم مم م سممراتم كر ممعي  م كعقرامملإمكممنتم   مملإم -4
 ؟أن،ع م–،ذاعم ع عمكرري عم ك اةممه ئلإم كرنييل

 مم مأ ضممعءمهمملم ا ممنم ممعوهم مم م سممراتم كر ممعي  م كعقرامملإمكممنتم   مملإم -5
ااامممع مم–،كاامممع منرعيممملإمم ع مممعمكرري مممعم كرخصصممم ممه ئممملإم كرمممنييل

  ؟ راالإ

 مم مأ ضممعءمهمملم ا ممنم ممعوهم مم م سممراتم كر ممعي  م كعقرامملإمكممنتم   مملإم -6
أ ممرعذم سممع نمم–،أ مرعذمم ع معمكرري ممعم كع بملإم  كعدلرامملإمه ئملإم كرممنييل

م ؟ نيام-
 مم مأ ضممعءمهمملم ا ممنم ممعوهم مم م سممراتم كر ممعي  م كعقرامملإمكممنتم   مملإم -7

  مم–  ا  مم5،أقلم  ممكخبعذم كرنييسالإ  ع عمكرري عمممه ئلإم كرنييل
م؟  ا   م10أك،عم  مم–  ا  مم10إكعمم5

 كر عي  م كعقرالإمكنتم   ملإمب مبعكااعءذم كة  الإم  مخلامم لر  م كرهلمم -8
 ؟  مأ ضعءمه ئلإم كرنييل

 كر ممعي  م كعقرامملإمكمممنتمبمم مبعكعظممعم كمممافاا م مم مخمملامم لر مم م كرهمملم -9
م؟أ ضعءمه ئلإم كرنييلم  م   لإ

 أهداف الدراسة: 
 تهدف الدراسة الحالية إلى:م

م كر ع م اعم سراتم كر عي  م كعقرالإمكنتم   لإم كني  لإم كحعكالإ. -1
  ع مملإم ك لاقمملإمبمم  م كر ممعي  م كعقرامملإموامملام مم م كااممعءذم كة  امملإمو كعظممعم -2

م كافاا مكنتم   لإم كني  لإم كحعكالإ.
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م كحعكاملإم  ع لإم كاعوهم  م سراتم كر عي  م كعقراملإمكمنتم   ملإم كني  ملإ -3
م-م كرخصصمممم مم–م مممم ا  م كخبممممعذم كرنييسممممالإم–و لممممعمكرري ممممعم، ك مممماةم

م كع بلإم  كعدلرالإ .
  ع مممملإم ممممنتمإ مممم عام كر ممممعي  م كعقرامممملإم مممم م كر بمممم مبعكعظممممعم كممممافاا م -4

مو كااعءذم كة  الإمكنتم   لإم كني  لإم كحعكالإ.
 أهمية الدراسة:

 تتمثل أهمية الدراسة الحالية في جانبين رئيسيين هما:
 الجانب النظري، ويتمثل في:

 سممممااطم كضممممماءم اممممعم ري مممممعم كر ممممعي  م كعقراممممملإمكممممنتمأ ضمممممعءمه ئممممملإم -1
ة ممم مأكمممن م ك ر اممملإم كنوكاممملإمكارا اكا امممعم ممم م كر امممالم امممعمم كرمممنييل

ظممعويذم مما  عم كر ممعي  م كعقرامملإمكممنتم كر ارمم  موأهرامملإمإ ممراعد  لم مم م
دم2022دم ك طمممعيدمو ك  مممني كرا اكا امممعمخممملامم رعي مممع  لم كر ااراممملإم،

628.  

  بمعمأهرامملإم كني  مملإم م م  عوك ممعمك   مملإمأ ضممعءمه ئملإم كرممنييلم  ضممامه ئمملإمم -2
 كرمممممنييلم ممممم م كرحمممممند  م كع اسمممممالإم كرمممممعميراقمممممجم ا  مممممعمن مممممعحم ك رااممممملإمم
 كر اارامملإم ممعم حل ممعمأهممن   عمو ر زهممعم  كممعدلرعدمة مم مللممعم اممعم ممع ل لمم
 سم كالإم هي لممعءمبعك راامملإم كر اارامملإم مم مخملامم  دلمملإم كا  بممع م كر مماكمب مملمم

و طمايعم  معي   لم كر  املإمبع مررع يمكرا كبملإم كري مع  م كرا اكا املإمم  ح ال معم
  كررلاةللإ.مم

  بمعمأهراملإم كني  ملإم م م  عوك معمكرعةاملإم كر امالم ك مع  عم كرمعم  منمأهملم -3
 ع از  م كر رالإم كبشعيلإمة  م  هلمهة م كرعةاملإم ك نيمنم م م كاامعء  م

  كرخصصع م كرخراالإم عم رعم كراعدي .ميم كبشعيلإمذوم
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 بممعزمأهرامملإم كني  مملإم مم مة مم مأن ممعمأوممدي  مملإم عيامملإم احمم مطبا مملإم -4
 ك لاقلإمب  م كر عي  م كعقرالإموالام  م كااعءذم كة  الإمو كعظعم كافاا م

وذك م  مةنودم عم طا  م اامهممدكنتم   لإم  مأ ضعءمه ئلإم كرنييل
و م م ملم  م م سمع نم م م لمنللم صمايم امع ار ممد كبعة،لإم م مدي  مع م

لر،لم لاقلإم كر عي  م كعقرالإمب لام  م كااعءذم كة  الإمو كعظعم كمافاا م
كممنتم   مملإم مم مأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلمقممنملسممع نم كبممعة،  م مم مإ ممع ءم

  كرزينم  م كني  ع م كرسرلباالإ.

ييرمممعم ا مممنم كني  ممملإم مممعم ا امممهمنرمممعم هد يذم ك ع  اممملإمنحمممام كاع مممنذم كرمممعمم -5
  ادم اعمالام  م، كطعكبمو ضامه ئملإم كرمنييل م م م  راملإم كر معي  مم
 كعقراممملإمكمممنتمأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلم رمممعمل  ا ممملم سمممررعي م مممعم لمممنللمم
بع  ام كرطايعم كر  عم كرخراالإمو  رحن ثمأكاع م نيمنذم ر ا ملإمكرطمايعمم
  ممعي  م ضممامه ئمملإم كرممنييلم كعقرامملإم مم مأ مملم حسمم  م ممادذم ك راامملإمم
 كر ااراممملإمو حل مممعم  مممزذم  ع سمممالإدموييرمممع اا م   مممع مل  ممملم مممعدودمأ مممعمم
بمممممع  ام كرمممممنييبمو كرطمممممايعم كر  مممممعم كرمممممعم  لمممممنهعم كر  سممممملإم ك ع  اممممملإمم

مبع ررع ي.مم
 الجانب التطبيقي، ويتمثل في:

 حعوكلإم زوينم كر ربلإم ك عيالإمبر اع   مهرعمم  اعامكار معي  م كعقراملإم -1
و  اعام كااعءذم كة  الإمكنتمأ ضعءمه ئملإم كرمنييلم م مإ من دم كبعة،ملإدم
وةسممممع م كخصممممع  م كسمممما ا رعيلإمكار اع مممم  م مممم مأ مممملم كر كممممنم مممم م
صلاةالإم طبال لم م م كب ئملإم كرصمعيلإمك رسم عمكابمعة،  م لا مر عنلإمب ملم

  سرلبلا.م

  لا راعدذم  منرع امهة م كني  لإم  م كبع  ام هي عدللإمو كرنييبالإ.م -2
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م ييرممعم ا ممنمهممة م كني  مملإم ممعم ا اممهم هررممعام كبممعة،  مإكممعم  ممن  مبح،مم -3
ملحرعجمإكعم زينم  م كني  لإ.

 مصطلحات الدراسة:
 Digital skills المهارات الرقمية:

  ممممممع م كبعة،مممممملإم كر ممممممعي  م كعقرامممممملإمب ن ممممممعمم  را مممممملإم مممممم م كر ممممممعي م
و كر عي  م كرا اكا الإم كر ملرراا ع ضامه ئلإم كرنييلمو كر م ر  هم  مأد ءم

م  ع هم  كعدلرالإمو كبح،الإمب اعءذ.
و رحندمإ ع  اعمبعكني لإم كر ملحصلم ا  معم ضمامه ئملإم كرمنييلم امعم

م  اعام كر عي  م كعقرالإم كرسرخنام  م كني  لإم كحعكالإ.
 كبعة،مممملإمأيي مممملإمأب ممممعدمكر اممممعام كر ممممعي  م كعقرامممملإمكممممنتم مصممممعغمقممممنموم

منةاعهعم اعم ك حام كرعكعممأ ضعءمه ئلإم كرنييلم  المأييعم  عي  م
 البعد الأول: مهارة تخطيط وتنفيذ العملية التدريسية:

وهمممام  را ممملإم كر مممعي  م كرممم ملسمممرخن  عم ضمممامه ئممملإم كرمممنييلم ممم م
 خطمممممماطمو  ا ممممممةم ك راامممممملإم كرنييسممممممالإم  ررممممممعد م اممممممعم ا اكا اممممممعم كر اا ممممممع م

مو لا صعلا .
 :البعد الثانى: مهارة تقييم الطلاب

و رضمممر مأ مممعك بمإكارعوناممملإمكاح ممملم امممعمأد ءم كطممملا م ،ممملم  مممرخن ام
 كرطبالممع م هكارعونامملإم كرخراامملإم مم مإ ممن دم لاخربممعي  م، كشمم عيلإمأو كاصمماالإ دم
و اصممم لم كراااامممع م كر زكاممملإمكاطممملا دمو  مممن دهلمبعكريةلممملإم كع   ممملإم د   ممملدم

مو عضمأبحع  لم كر اا  مب عمو  عقشر ع.م
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  :البعد الثالث: مهارة التواصل مع الطلاب
و رضر م  را لإم كر عي  م كعقرالإم كر ملرراا عم ضامه ئلإم كرمنييلم
 كرم م ممن لم راامملإم كرا صملم كا عكمملإمو هل عبامملإم ممعم كطملا مبرممعملخممنام ك راامملإم

م. كر اارالإمويحلعمأهن   عم كر شادذ
  البعد الرابع: مهارات بحثية:

وهمم م  را ممملإم ممم م كر مممعي  م كرممم مل مممبم امممعم ضمممامه ئممملإم كرمممنييلم
  رمملم اممعم سمم  لمأد ءم كر ممعام كبح،امملإمم   ع ر ممعم  ممنم  ممرخن ام كرل امملإمو كرمم

مم.و نعالم لا رخن ام    مك ع
 Self eficacyالكفاءة الذاتية: 

  ع م كبعة،لإم كااعءذم كة  املإمب ن معمم ل مالم ضمامه ئملإم كرمنييلم د  مهم
 كرنييسمممعدمو مممنتم  مممرخن  همكارا اكا امممعم كحني،ممملإمخممملامم عةارمممعم كرخطممماطم
و كر ا ممممةمكا راامممملإم كرنييسممممالإدمو ل ارممممهمكااع رممممهم كشخصممممالإمخمممملامم اع اممممهم ممممعم

مطلابه.م
و رحندمإ ع  اعمبعكني لإم كر ملحصلم ا  معم ضمامه ئملإم كرمنييلم امعم

م  اعام كااعءذم كة  الإم كرسرخنام  م كني  لإم كحعكالإ.
 كبعة،مملإم لا ممملإمأب ممعدم  ممالم كاامممعءذم كة  امملإمكممنتمأ ضمممعءم مصممعغمقممنموم

ممنةاعهعم اعم ك حام كرعكعه ئلإم كرنييلم
 البعد الأول: الكفاءة التدريسية: 

ويلصنمب عمقمنيذم ضمامه ئملإم كرمنييلم امعم حنيمنم ك من م م م كرلمعيم
دم  كني  عمو م م ملم خرامعي حراتم  اارمعم لا ملمكرسمراتم كطملا مو  لعنمهم  منم

و  رخن ام  رع  ا اع م نييسالإم  عكلإم عمطلابمهدموخامعمب ئملإم  ااراملإمإل عباملإم
ممالإ.دموة، لم اعم هنن عجم  م ك راالإم كر ااركاطلا مم حازذ
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 البعد الثانى: الكفاءة التكنولوجية:
قمممنيذم ضمممامه ئممملإم كرمممنييلم امممعم  ممملم كربمممعدتءم ك ع ممملإممويلصمممنمب مممع

كرا اكا اممعم كر اا ممع مو ه صممعلا دمو  ع مملإم ل اممع م كممر الم كعقرمم دمو ا كبمملإم
 كرطاي  م كرا اكا املإم كررلاةلملإمو  مرخن امو صمرالم كرما دم كر ااراملإم كعقراملإدم

مم.و افاام كرا اكا اعم  مد لم ةراع ع م كطلا م كرخراالإ
  :الكفاءة الشخصية  البعد الثالث:

ويلصممممنمب ممممعمقممممنيذم ضممممامه ئمممملإم كرممممنييلم اممممعم كر ممممعو م ممممعم كممممز لاءم
و كطممملا م ممم م مممب لم حل مممعم  همممن  م كرشمممرعالإدمو ممم اهم كمممن  لمإكمممعم طمممايعم

م.م  عي  هدموقني هم اعم كرا  عم عم عملسر نم  م ا قجمب اعءذ
 Job satisfaction الرضا الوظيفي:

 م كممةتمصممعغ مكممهم ممرلإمأب ممعدم2021 رب ممعم كبعة،مملإم  عيممام ،رممع م،
منةاعهعم اعم ك حام كرعكعم

ةعكممملإم ممم م كشممم ايمبعكع ةممملإم ك اسمممالإمو كسممم عدذم  شممم مكمممنتم ضمممامه ئممملإم
 كرنييلمنرا لإمإ بعةم كعغبع مو هةراع مع م   ع مالإمو  همن مو كطراةمع م
و بمممنوم ممم م ك لاقممملإم مممعم كمممز لاءموي  مممعءم ك رممملمو كعظمممعم ممم م اع ممملإم كرعقاممملإم

م .م58دم2021و كبح م ك ار مو   ايم، ،رع دم
قمممنيذم ضمممامه ئممملإم كرمممنييلم امممعمم ك لاقممملإم مممعمز ممملاءم ك رممملممو رضمممر  -1

 كراع مممملمو بممممعدمم  ي ءمو كخبممممع  م ممممعم  خممممعي مو اط ممممنم لاقرممممهم   مممملم
   الإ .مم-و شعيار لم  مةلم عل رعظهم  م ش لا م ا ءماعن م،إد ييلإ

 ك لاقمممملإم ممممعم كع  ممممعءم مممم م ك رمممملممو رضممممر مقممممنيذمي  ممممعءم ك رمممملم اممممعم -2
 كر ع مملمب اممعءذم ممعمأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلمو ممنعالم لاقممع  لم كشخصممالإم

 و شعيار لم  م  خعذم كلع ي  م كرر اللإمبعك رل.م   لم، ك عد لإمو كب عءذ 
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ب ئمملإم ك رمملممو رضممر م كرسمم  لا مو كخممن ع م كررعةمملإم مم م حمماطم ك رمملم -3
و كاممعام كرلن ممهمكرطمممايع م كر  ممعموهمممة م كب ممنم   ممعم امممعم ممنتم ي بمممعكم

  ضامه ئلإم كرنييلمبرحاطم راه.

 كعظعم  م   عممويرضر ميظمعم ضمامه ئملإم كرمنييلم م مأ مع مة م م -4
ل راممممهمه ممممبعةمةع ع ممممهم   ع ممممالإمو ك ارامممملإموير  ممممهم مممم م حل ممممعمأهن  ممممهم

 موطراةع ه.

 كبحممم م ك ارممم ممو رضمممر م كا مممع لم كرممم م لمممن  عم ك ع  ممملإمكرسمممع نذم ضمممامم -5
 ه ئلإم كرنييلم اعم كرطايمو هي لعءمو ش ا هم اعم رلم كبحاثم ك ارالإ.م

 كرعقالإممو رضر مإ طعءم عصلإمك ضامه ئلإم كرنييلمكاحصمامم امعم ز لمعمم -6
كرطب معم كرعقاملإم بمعم  بحمعثم كر شمايذممم منرا لإم عق رهمو لعمكارساسلم كسمارم

م .م81دمم2021وذك مطبلعمكالا ن  م كر م حندهعم ك ع  لإم، ،رع دمم
ويرحمممندم كعظمممعم كمممافاا مإ ع  امممعمبعكني ممملإم كرممم ملحصممملم ا  مممعم ضمممام

مه ئلإم كرنييلم اعم  اعام كعظعم كافاا م كرسرخنام  م كني  لإم كحعكالإ.
 أعضاء هيئة التدريس:

همممملمأ ممممخعام  هامممما مأكعدلراممممعمويحرامممما م مممم عدذم كممممناراي ذمويلا مممما م
أ مرعذمم-بعكرنييلم  م ك ع  لإمو ملم    م  لم امعمإةمنتم كع مبم ) املإم، منيا

مأ رعذ .م– سع نم
  :محددات الدراسة

 منهجية: محددات 
م كرمممم  ام كاصمممما م لاي بممممعطعم كرلممممعي م  ممممرخن  م كبعة،مممملإممماااانهد الدراسااااة:

م.كرلا ررهمكطبا لإم كني  لإم كحعكالإ
 مملم طب ممعم كني  مملإم اممعم   مملإم مم مأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلممبشاارية: محااددات

مب ع  لإم  زهع.
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 ممملم طب مممعمأدو  م كني  ممملإم امممعم   ممملإم ممم مأ ضمممعءمه ئممملإمممكانياااة: محاااددات
م كرنييلمب ع  لإم  زهع.

ك مممممعام ك مممممع  عم مخممممملام ممممملم طب مممممعم كني  ممممملإم كر ن ناممممملإممزمانياااااة: محاااااددات
م.ا2023/2024

 ممملم طب مممعم لمممعيالم، كر مممعي  م كعقراممملإدم كاامممعءذم كة  اممملإدممحاااددات أدائياااة: 
وذكممم مكر ع ممملإم ك لاقممملإم لاي بعطاممملإمبممم  ممو كعظمممعم كمممافاا  

 كر عي  م كعقرالإموالام  م كاامعءذم كة  املإمو كعظمعم كمافاا م
 كنتم   لإم كني  لإم كحعكالإ

 الإطار النظرى للدراسة:
  :أولا: المهارات الرقمية

ممتعريف المهارة:
 م  ممممع م371مم2021،ابممممنوم ا ممممنم  عياممممع م نيممممنذمكار ممممعيذدم ا لممممعمك

 كر ممعيذم اممعمأن ممعمقممنيذم كاممعدم اممعم  د ءم كا ممعمم مم مفمملمفممعو م    مملإدمأوم
قني ممهم اممعمأد ءم  رمملإم ممعم  ررممعد م اممعم كا مملمو كسممع لإمو كنقمملإمو لممعمكر ممعي عم

بمممممام مممممل عم حمممممندهعمأد ذمقامممممعام صمممممررلإمخصاصمممممعمك مممممة م ك مممممن .موو لمممممعم 
 م  ع م اعمأن عمقنيذم كاعدم اعم افاام كرل اع م214مم2023،ممو كعنراس 

 كعقراممملإم ممم مأد ءمأنشمممطرهم كر ااراممملإمو كحاع اممملإموقني مممهم امممعم  عب ممملإم كرحمممامم
 كعقرمممم م كرسممممررعمبا  ممممطلإم  را مممملإم مممم م كر ممممعي  م كلع رمممملإم اممممعم  ممممرخن ام

م ا اكا اعم كر اا ع مو ه صعلا مو كحع بم  كع.
 م  مممم م افاممممام ضممممامه ئمممملإم4مم2023وآخممممعي م،مكسممممرعيذويعك سممممبلإم

 كرممنييلمو ممع لم ا اكا اممعم كر اا ممع مو ه صممعلا م مم م رعي ممع هم كرنييسممالإ.م
 مب ن مممعمقمممنيذم كامممعدم امممعم  مممرخن ام كر مممعي  م529دم2022،م  رممم و ع  مممعم ك

و كر ممممعي م كرع بطمممملإمبعكرل اممممع م كعقرامممملإم ،مممملم  ممممعي  م، كبحمممم م بممممعم ممممب لإم
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 هنرعنممم دمو  مممرخن امبعنمممع ام ك مممعوضم كرلنلراممملإدمو  مممرخن امبعنمممع ام حعيمممعم
م ك صاا .م

 م كر ممممعي  م443دم2022مم كشمممم ع ن  م مممم م،2020و  ممممع مبممممعب  عم،
 كعقرالإمب ن عمةص الإم عملررااهم كر الم  م  عي  مو  عي م ل املإم كرم م اسمعم

مكهمأد ءم راهمبنقلإمو  لع م سرخن عم  دو  مو كا ع لم كرا اكا الإ.م
 م  عيمممام ك انسممم امكار مممعي  م كعقراممملإم532مم2023،م كحعيممم و مممةاعم

ب ن عم كر عي  م كر م ر  م كاعدم  م كاصاممإكمعم كر اا مع مو م م ملمإد ي  معم
 بع  رخن  همكار ن  مو كرطبالع م كرا اكا الإم كرخراالإمبح  ملسرطاعمإنشمعءم

يمم دتمإكممعم حل ممعممي كرحرمماتم كعقرمم مو شممعيارهموةمملم كرشمم لا م   ممعم كممةم
مذ  همب اعءذمو شعيارهم  مأو هم ك شعكم لا ررع عم كرخراالإ.

ب ن ممعمم  را مملإم مم م كر ممعي مو كر ممعي  م كرا اكا امملإمم كبعة،مملإو  ع  ممعم
 كرممم ملرراا ع ضمممامه ئممملإم كرمممنييلمو كرممم م ر  مممهم ممم مأد ءم  ع مممهم  كعدلراممملإم

  مممعيذم خطممماطمو  ا مممةموقمممنمصممم ار عم مممعمأييمممعم  مممعي  مهمممعممو كبح،اممملإمب امممعءذ
  معي  مدم  عيذم كرا صلم عم كطلا مدمم  عيذم ل الم كطلا مدمم ك راالإم كرنييسالإ

م.مبح،الإ
م كرا اكا امملإم كا ممع طم كرممنييلمه ئمملإم ضممام  ممرخن امأ م كبعة،مملإمو ممعتم

مو كاصامممكابح مم هنرعن مم ب لإم  رخن ادمPower pointممبعنع ا،مم كرخراالإ
م ر  مهم كرنييسالإمم ك راالإممأ  عء مم ك صااموغ عهعمم حعيعممويعنع اممكار اا ع د

ميقرمممعم حرممماتممو نشمممعءم ع لممملإمو مممع لإم ر ع اممملإمودقممملإمب امممعءذم  ع مممهمأد ءم ممم 
م اممممعميمممم   لم رممممعم كرسممممررعم كعقرممممعم كرحممممامم حممممنلع ممو ا   مممملإمو شممممعياره

مو  زيممزمذ  ممهم حل ممعمإكممعمللمماد م كممةتم   ممعمكة  ممهمو لممنيع مب اسممهم لرممهم سممراتم
م. كافااعمو كعظعمبعكااعءذم  اي 

 



 

 المهارات الرقمية وعلاقتها بالكفاءة الذاتية والرضا الوظيفى لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس

676 

 خصائص المهارات الرقمية: 
 كرعونلإم  مإ بعةميغبع م كرسرخنامة  م رمالم من خلموخامعي  م ر مندذم •

 مما ءم اممعمنطممعهم راامملإم كبحمم مأوم كحصممامم اممعم كر اا ممع مو خزي  ممعم
منشعهعمو بعدك ع.مأو

م كس لإم ك ع الإمكار اا ع . •
 ك عكرامممملإممة مممم ملسممممرخنام كرلايمممم  م مممم م   ممممع دم امممم م كرل اممممع م كعقراممممملإم •

و طبالع  ممعم كرخراامملإم مم م راممعم كباممن  م   ممعم كممةتميممن لم افاا ممعمب مم  لم
مم اعم كرسراتم كرحاعمو ك عكرعموي شعم لع لإم  رخن   ع.

  سعةمنطمعهم افاا معم م م كر معمم كر اارمعممة م ميرسمعم  معمم  مرخن ام •
 كرطبالممع م كرر المملإمبرامم م كر ممعي  مبع ممررع يمكاشممرلم راممعم  نشممطلإم مم م

م كرع ةلم كر اارالإ.
 ر  م كرسرخنام  م كراع لمبطعهموأ عك بم خراالإم ملاوذم امعم مع رر زم •

م .327دم2023مم كحعللبهم  مدقلإمو ع لإم ع للإم،
 أهمية المهارات الرقمية:

 تتضح أهمية اكتساب المهارات الرقمية في النقاط التالية:
o أن عم  م كر عي  م   ع الإم كر ميازام ا  عهمعمكمنتمطملا م ك ع  مع م م م

فممممملم كرا  مممممع م كحني،ممممملإمكاعقر ممممملإم ممممم م رامممممعم كرامممممعدي مو   مممممعم كر مممممن  م
 كر اارممممعملا ممممارعمب ممممنم طب ممممعم كر اممممالم مممم مب ممممنم مممم م راممممعم كر  سممممع م
 كر اارالإموزيعدذم  رخن ام كرطبالع م كرا اكا الإم  م ك راالإم كر ااراملإم م م
 عنمممبم كر ارممم  مو كرر ارممم  م امممعمةمممنم ممما ءم رمممعمي امممنمك مممعمأ م  مممرخن ام
 كا ممع لم كرا اكا امملإم كرخراامملإمأصممبلمأ ممع مو ق ممعملاملر مم م ه ممري عءم  ممهم

مم. 308دم2022دمم كع  ني،
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o هقرصممممعدم مممم م كاقمممم مو ك  ممممنمو كرممممعمم  ممممنم ممممعضم كباعنممممع مو كبحمممماثم 
ارمممعمأ م كب ئممملإم كر ااراممملإم كعقراممملإم  مممززم كراع ممملم كر ع ممم مأ  مممعءمم ك اراممملإ.

ارعم سع نم كاصمامم كعقراملإمخملامم لانرعنم م م م هقرصمعدممم راالإم كر ال.
 ممم منالمممع م كر امممالمو خمممزي م كرحرممماتم ك ارممم م ممم مصمممايذميقراممملإمو ممم اكلإم

مم. 174دم2023دم ك عباس ،م  رع ع ه
o ممممع دم كممممةي ملرراامممما م  ممممعي  ميقرامممملإم  ع ممممبلإملر مممم  لم كاصمممماممإكممممعم   

 كر اا ممع مو  ع مملإم  خبممعيمو كرا صمملم ممعم   ممعذمو  صممنقعءمو كاصممامم
إكممعم كخممن ع م كرخراامملإم كرع بطمملإمبعكح ا مملإم هكارعونامملإمو كررايمملم كعقرمم م
و ه مممرررعةمبرز لمممعمأخمممعتم نيمممنذمخممملامم شمممعيار لم ممم م  ررمممعم كر ع ممملإم

م. 25دم2023دمإبع  ال ك عكرعم،
 تصنيف المهارات الرقمية:

اختلفاااااي تصااااانيفات المهاااااارات الرقمياااااة بااااااختلاف أراء الباااااا ثين 
  :ىوتوجهاتهم النظرية فيما يل

 مإكمممعمأ م  مممن  م كرل اممملإم كعقراممملإميرامممعةم42دم2023دم كيرممملااأ مممعيم،
م عمإكعم لا لإم اعدي مي اسالإماع)

 كرطبالممممع مو كراممممع الم كعقرامممملإممويلصممممنمبممممهم  مممملم كرممممر المكامممم رلم كعقرامممملإم -1
و كرامممع الم كرل اممملإمو  مممرع عةم كر اا مممع مو صمممالم هنرعنممم مو كلمممنيذم امممعم
 كرطب ممممعم ك رامممم مكرامممم م كمممم رلم كعقرالإو  ع مممملإمدويم كحع ممممبمو كرطبالممممع م

  كرر اللإمبهم  مةاع  عم ك ا الإ.م

 كبع  ممملإمو كراا مممعم كحا مممبعممويلصمممنمبعكبع  ممملإم  ع ممملإم كرمممر الم   ع مممعم -2
 مم مخلاكممهملسممرطاعمارعبمملإمو خربممعييع  ام كحع ممبمم كممةي ك رممعتمكابع  مملإم

 كحع مممبمكحممملمم بمممعد و ا ال مممعدمأ مممعم كراا مممعم كحا مممبعم ر  مممع م  مممرخن ام
 م كرسع ل.
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 كرا ط ممملإم كعقراممملإممو رر،ممملم ممم م  را ممملإم كضممما بطمو كر مممعي عم كمممعمل مممبم -3
 لا ر،ممعممك ممعم  ممنم  ممرخن ام كرل امملإم،  امملم بممعدتءم كخصاصممالإدموةلمماهم
 كرااامملإم كااعيمملإم كعقرامملإدمو ل ممالم ممنتمصممحلإمودقمملإم كر اا ممع م كرا ممادذم

 مممممراعدذم   مممممعم امممممعم لانرعنممممم دمو  ع ممممملإم صمممممعديهعمو ا ال مممممعموااراممممملإم لا
 بعكطعيللإم كصحاحلإ.

م مإكعم لاثم سرايع مكار عي  م كعقرالإمه مم36دمم2022دمم بنم كع زهموأ عي م،م
 كرسممراتم  ومممويرضممر م  ع مملإماارامملإم  ممرخن ام كر ممن  م كرا اكا امملإدم -1

وااراممممملإم  مممممرحن ثم حرممممماتميقرممممم دمو د يذم كراامممممع مو  عك ممممملإم كباعنمممممع دم
و كر كممممنم مممم م مممما  عم رطابممممع م   مممم مو   ممممع مو كخصاصممممالإدمو كرا صمممملم

ممو كراع لمو ك رلم كرشرعام  مخلامم كرا اكا اعم كعقرالإ.
 كرسممراتم ك،ممعنعمموهمم م كر ممعي  م كا  ممبم ا  عهممعمهن عزأ رممعمم كرع   مملإم -2

 كن خاامملإمبع ممرخن ام ل اممع م كرحممامم كعقرمم مو ا مملم ممعملسممر نم مم م ي ممع  م
 ا اكا الإمو  ر،رعيهعمكر زيزمااعءذم كر ع لم معم كباعنمع مو م م ملم حا ا معم

م لم اس عهعم  مأ لم اص ا عم صحع م كرصعكلم كرخراالإ.
 كرسممممراتم ك،عكمممم مم كر ممممعي  م كررلن مممملإم ،مممملم  ممممعي  م كبع  مممملإدمو كممممةاعءم -3

 هصممممممط ع عدمو   مممممم م كسمممممم بع نعدمو د يذم كشممممممب ع دموييممممممعدذم   رممممممعمم
م كعقرالإدمو  م كشاع  .

 مإكممممعم مممملاثم سممممرايع مكار ممممعي  م185دم2023دمأبا كاامممماوأ ممممعي م،
م كعقرالإدمه م اعم ك حام كرعكعم

مموهممم م  را ممملإم كر مممعي  م كا  مممبم ا  عهمممعم  مممنم  مممعي  ميقراممملإمأ ع مممالإ -1
 كشمممممخ مك مممممرر  م ممممم مأد ءم  ع مممممهم ،ممممملم  مممممرخن ام كبعيمممممنم هكارعونمممممعم
كارا صمملم ممعم  خممعي مأوم ه ممراعدذم مم مخن مملإمة ا امملإميممرلم لممنلر عم مم م

مخلامم كر صلإم هكارعونالإمأوم  بئلإم  ررعيذمإكارعونالإ.
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مم ،ممملم  مممعي  م ك شمممعم ك ارممم مو نشمممعءمصممماحع م  مممعي  ميقراممملإم را مممطلإ -2
 كايبدموهة م كر عي  مغعكبمعم معهزذمكا رملمو ر م مصمعةب عم م م  مرخن ام
 كرل امممع م كعقراممملإمويإ  عنمممهم ا ممماعمد  مممعذمخبع  مممهمكرطمممايعمهمممة م كر مممعي  م

مو  را ع م كري ع  م كررلاةللإم  م  عمم كرا اكا اعم كعقرالإ.
مموه مأهلم كر عي  م كعقراملإمويسمرطاعم كامعدم  ار معم  عي  ميقرالإم رلن لإ -3

 مم مخممملامم كر امممالم كررلممنام ممم م  كعدلرامممع مأوم ك ع  ممع دمو رل مممعمهمممة م
 كر مممممعي  مهممممملم ك مممممع اا م ممممم م كافمممممع جم كرا اكا اممممملإم ،ممممملم كربممممممع    م

ممطط ع ع.و ك ع ا  م  م  عمم كةاعءم لا
 م كر عي  م كعقرالإم كرر اللإمبرطبالع م2022،مم كع  نيو  عوك مدي  لإمم

 ا مملم اممعم لا مملإم حممعويدمهمم مم  ممعيذم  ممرخن ام كرخممزي م كسممحعبعمك ا مملدم
و  مممعيذم  مممرخن ام سمممر ن  م ا ممملدمو  مممعيذم  مممرخن امق مممعذم كا مممنيا.موقسمممر م

 م كر مممعي  م كعقراممملإمإكمممعم حمممايي دمهرمممعمم2021،م مممعجمو بمممنم كاهمممع مدي  ممملإم
 كرحايم  ومممويرضر م  عي  م  رخن ام كر صلإم كر اارالإدمو كرحايم ك،معنعم

 Microsoftويرضمممر م  مممعي  م  مممرخن ام هخربمممعيم هكارعونمممعمبع مممرخن ام

Formsم كر مممعي  م كعقراممملإم2023، اظمممعمدم كرط مممعيم.م ممم مةممم  مصممم ا م 
كممممنتم  ارممممعم كرعةامممملإم هبرن  امممملإمإكممممعمأييممممعم  ممممعي  مهمممم م  ممممعي  م  ممممرخن ام

و  ممعي  م صممرالم  نشممطلإم كعقرامملإدمو  ممعي  م  ممرخن ام هنرعنمم دمم كحع مما د
ممو  عي  م كر ع لم عم خزي م كا عكاع م كسحعبالإ.

 م2022،م بمممنم كمممع زهمويرضمملم رمممعم مممبعمأ مه مممعام  امممعهمبممم  مدي  ممملإم
 م ممممعم صمممم اا لمكار ممممعي  م كعقرامممملإمإكممممعم  ممممعي  م2023،مأبا كاامممماودي  مممملإم

أ ع مممالإمو را مممطلإمو رلن ممملإدموأ مهمممة م لاخمممرلا مبممم  م كبمممعة،  مييرمممعمل ممما م
 ببهم خرلا م  عيا لمكار عي  م كعقرالإمو خرلا م  طعم ك رعيلإم كرعمأ اح م

مم خرلا م   لإم كني  لإ.مك لدمأو
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  :الكفاءة الذاتية ثانيا:
ممم2022،ممم رمممعمم كمممني م  مممند م  عيامممع م كاامممعءذم كة  اممملإمة ممم م  ع  مممعمممم

- مب ن ممعم ل ممالم كاممعدم كممة  عمكلني ممهم اممعم ك اممعامبسممااام  مم  م،إ ررممع عم685
 نا مممممممممعكع م ممممممممم مظممممممممماءم كضممممممممما بطم كب ئاممممممممملإم كلع رممممممممملإ.مو ع  مممممممممعمممم–أكمممممممممعدلرعمم

 مب ن عمإ رلمعد  م كامعدمةماممم90ممم2019،مممإبع  الم م  ممSchwarzer, 1992،م
قني هم اعم حل عمبن  لم اااالإم حندذ.ماةك م ش عم كااعءذم كة  الإمإكمعم  رلمعدمم

 Farmer, Xu كاعدمبلني همأومااعء هم  مأد ءم  ع همو حل عمأهن  مهمب  معحم،م

& Dupre, 2022, 4410دموه مب عءمينويم هررع همةامم ل الم كامعدمكلني مهمم 
ممم .مWaddington, 2023, 237 اعمأد ءم  ءم عم  م اقجم حندمب  عحم،م

و  ربع م كاامعءذم كة  املإم  صمع مأ ع ماعم م م  عصمع ك رعيلإم كر ع املإممم
 لا ررععاممملإمكب مممنوي موهممم م شممم عمإكمممعمأ م كامممعدملرراممم منرمممعام ممم م كر رلمممن  م
 كة  الإملسع ن م  م كرح لم  م شع ع موأ اعي موه م  رلمار معي عمو ا  مع م
كسمماااهمة مم م حممندأنا ةم  نشممطلإم كرمم مللمماامب ممعدمة مم ملارممعضمبعنممنوي مأ م
 هن ممعزم كبشممعتمل ررممنم اممعم راامملإم كراع مملم كرربعدكمملإمبمم  م ممااام كاممعدموامملام
 مم م ك ا  مملم كة  امملإمو كب ئامملإمو كااممعءذم كة  امملإمهمم مأةممنم كرحممند  م كة  امملإم كرمم م

 كامممممعدمبلني مممممهم امممممعم  ا مممممةم كسمممممااام كرسمممممر ن مب  مممممعحمم رلمممممعدم م شممممم عمإكمممممعم
 مويعكرممممعكعم  مممم م ر،مممملم صممممني مناسمممماعمي اسمممماعم71-70دم2023، كع مممم نتمم

كسمماطعذم كاممعدم اممعم  ةممن ثم كحاع امملإموهمم م ممع بطمبعكرلممنيعم هل ممعبعمكاممة  م
و ك  عحم كر  عمو  كعدلرعمو كعظعم م م كحامعذمب  رمعم مع بطم  رلمن  م كاامعءذم
 كر خاضمممملإمإل عباممممعمبممممعكلاعم لا ررممممع عمو ممممنام كعظممممعم مممم م كحاممممعذمو كاةممممنذم

م .م183دم2023دم كرط عيدمبشعيع،
 كبعة،مملإمب ن ممعمم  را مملإم مم م كر ممعي مو كر ممعي  م كرا اكا امملإمم ممع  ع وم

 ضممامه ئمملإم كرممنييلمو كرمم م ر  ممهم مم مأد ءم  ع ممهم  كعدلرامملإم  كرمم ملرراا ممع
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وقنمصمعغ مك معم لا ملإمأب معدموهمعم كاامعءذم كرنييسمالإمو كاامعءذمممو كبح،الإمب اعءذ
م. كرا اكا الإمو كااعءذم كشخصالإ

م كةه اممممملإم كرخططمممممع مم ممممم منرمممممعام كة  اممممملإم كاامممممعءذمأ م كبعة،ممممملإمو مممممعتم
مو هخاممعهم هةبممعكم ا قمجمظممنممكااممعدمموقع املإمآكامملإمبر،عبمملإم  منمم كرممع م كر ع املإ،

مناسمهم معم لرمهمزيمعدذمم سمعهلممارعممو اااهدمم نا علا هممظبطمم اعمم سع ن ممة  م
م كراممعدي م ممرعم ممعم ك  عةممع مم حل ممعمإكممعمللمماد موهممة مكة  ممهم هل ممعبعمو لممنيع 

م كاممممعدمملررامممم م  ممممن عمخعصممملإ م لاقرصممممعدللإم   ممممعيلإدم لا ررععاممملإدم كر  امممملإد،
م مم م مابالإم  رلمن  مملررام م  من عم رع ممعمو ك  ملمذ  مهم م مإل عباملإم  رلمن  م

م كمة  مم لمنيعم كعظمعمو مننعمو منامو كرما عمبعكلاعم كش ايم عمم ببعمم راا مممذ  ه
مو هخاعقممع مم  د ءم ممعم ممنهايمإكممعمللممادمموهممة مويعكلممني  ممبممعك الم ك،لمملإمو ن ممن ا

م. كرخراالإ
  :ثالثا: الرضا الوظيفي

ل ممممع م كعظممممعم كممممافاا مب نممممهم مممم ايم ضممممامه ئمممملإم كرممممنييلمبعكع ةمممملإم
و كسمم عدذم  ممع م ك ع  مملإم كرمم مل رمملم   ممعم مم م  ممعلا م خراامملإم ،مملم كحمما  زم
 كرعدلمملإدمو ك لاقممع م ممعم هد ييمم  مو كلممعدذموز مملاءم ك رمملمو كطابمملإدمو كخممن ع م

دم كبع م  كر م لمن  عم ك ع  ملإدمو حماطم ك رملم  كمعدلرعمو كر  معمبعك ع  ملإم،
 مب نممهم مم ايم ضممامه ئمملإم275مم2016،م كخعكممني دمو ع رممهم113دم2020

 كرممممنييلمبعلاي اممممعحم مممم مب ئمممملإم راممممهمنرا مممملإم مممما  عم ممممنذم ا  مممملم   ممممعمةسمممم م
 كر ع امملإم مم مقبممملم هد يذدمو  ممبعةمةع ع مممهم كاعدلمملإدمويظممع م ممم مأ ممع م كمممةتم

 مب نممهم مم ايم ضممامه ئمملإم كرممنييلم120مم2022يرلعظممع .مو ع ممهمإبممع  الم،
ع ةمملإمو كسمم عدذمأ  ممعءم  ديرممهمكر ع ممهم كافارامملإمبسممببم كرا  ممعمبمم  م ممعمللن ممهمبعك

مم2023،راغمممع م ممم م   مممادمو مممعملحصممملم اامممهم ممم م ع مممن.موهمممامبعك سمممبلإمك
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 مةعكمملإم عطرامملإمكممنتم كاممعدمنع  مملإم مم م مم اي م  ممع موفاارممهدمو حممندهعم1157
مإ ررععالإ .مم- عدللإمم– ا  لم ر ندذم،ناسالإم

و ممعتم كبعة،مملإمأ م كعظممعم كممافااعمةعكمملإمإل عبامملإمي بيممعم كرعا ممزم اممعم
  زيزهممعم ممعم خراممجم كر  سممع مكرممعمكممهم مم مآ ممعيمإل عبامملإم ارا مملإم مم مزيممعدذم
 هنرممممعجموي ممممعم كممممعوحم كر  ايمممملإمكا ممممع ا  موزيممممعدذمد    ممممر لمو  زيممممزم كشمممم ايم

  ب معم نا معكعمإل معبعم  مع م كافااملإمنرا ملإم ضمع عممم نررعءمكار  سلإدموهبعلا
 ا  لم    لإم ،لميظع م  مأ ع دمو ك لاقلإم هل عبالإم عم كمز لاءمو كع  معءدم

إك  ممممعدموناعامممملإم ك رمممملدمم و كخممممن ع م كرممممعم لممممن  عمكممممهم كر  سمممملإم كرممممعمي ررمممم
مموفعو م كرعقالإ.

ممممحددات الرضا الوظيفي
تشاااير الدراساااات الساااابقة إلاااى عااادد مااان العوامااال المحاااددة للرضاااا 

 :يتالوظيفي نجملها في الآ
مي   ممممايمو كحمممما  زممو ممممن م لاقمممملإم ي بعطامممملإم ا بمممملإمبمممم  م   ممممعم كممممةم -1

يرلعظممممع م ك ع مممملمو سممممراتم كعظممممعم كممممافاا مكنلممممهدم عك ع ممممنمهممممام كا مممم الإم
م كاة نذمكرابالإمةع ع هم   ع الإمو ك،عنايلإ.م

إ  عناع م كاعدموقني  همم إ  عدم  عام ر ع بم عم كلني  م كا االإمكا ع ا  م -2
مل ززم  م  د ءم كافاا م رعمي   لمإل عبعم اعم كعظعم كافاا مكني ل.

 حرمماتم ك رمملمو  مماةم كر ممعامم   رممعمم كعو   امملإم مم دتمإكممعم كرامملمو لرمملم -3
 هبن ةمب  رعم   رمعمم كح ايملإم شم عم امعم كراا معمو هبمن ةموهمة مبلا م م

مي  عم اعم سراتم كعظعم كافاا مكنتم ك رعم.
 عام كرطايمو كرعقالإمم عكر ررلإم كر م ضعمظا بطم عدكلإمكارعقمعم  مززم -4

م كعظعم كافاا مكنتم رعك ع.
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 كرعو م كب ئالإم  م حاطم ك رملمم ،ملمدي ملإم كحمع يذمو هظمعءذمو كر ايملإم -5
وغ عهعمإذ ماعنم مبعكلمنيم كر ع مبمأد مإكمعم كعظمعم كمافاا مكمنتم ك ع ملم
و  م كرلعبلم إ م نام ا  عم كلنيم كاع  م  م ا م كرمعو م كب ئاملإميم دتم

مم راعءمو نام كعظع.إكعم لا
م ن كممملإم ك ع مممنممويلصمممنمبمممهمةصمممامم ك ع ممملم امممعمةمممع زم سمممعوتمكا  مممنم -6

 م كربةومم لعينلإمبع  ع دم  خعي م  م كر  سلإ.

ناةم ك اعدذمم ا نم لاقلإم ي بعطالإمب  منرطم ك اعدذمو كعظعم كافاا م عك رطمم -7
 معهد يذم كرم مممم هل عباملإم  مع م ك رملمو كر ررملإدمم كنلرلع طعمل مززم كرشمع عم

 خاعمأ ا ءمإل عبالإمو سرلمبعكرشعيالإم  م  خعذم كلع ي  م  دتمإكمعماسمبمم
مم .م555دمم2018مممبعصاعيم للإم رعك عم   عمويظعهلم كافاا م،م

ويرضممملم رمممعم مممبعمأ ماارمممعماعنممم م كحممما  زمو   مممايم كرمممعميرلعظمممعهعم
 ك ع لم  ع بلإمكا  نم كربةوممو شب لإملاةراع ع همويغبع هدمواارمعمأ م ن مكمهم
  عام ر ا لإمو  ع بلإمكلني  همو   عناع هم كح ا املإدمواارمعمأ عةم مكمهم كر  سملإم
 كرمممعمل رممملم   مممعم عصمممعمكرطمممايعم  عي  مممهم كر  اممملإمبع مممررع يدمواعنممم م ك امممعدذم
دلرلع طاممملإم مممعم كر ع ممملم مممعم رعك مممعم مممعهلمذكممم م مممعم حل مممعم كعظمممعم كمممافااعم

 مم راعءم كافااع.كني لمو ك  لمي دتمإكعمةعكلإم  م لا

 :النظريات المفسرة للرضا الوظيفي
 Herzberg’s TwoFactor Theory نظرية العاملين لهرزبرج -1

و   ممعم  ممزمهعزيممعجمبمم  م ك ا  مملم كن   مملإم كرمم م حاممزم ك رممعممو مم دتمإكممعمم
 كعظممعم كممافاا م ،مملم كاممعام كررعةمملإمكارعقامملإمو كرلممنام مم م ك رمملدمو ن ممعزم رمملمم
لر،لمقارلإمكار  سلإدم كلنيذم امعمإن معزم ك رملدموةصماكهم امعم لمنيعم  خمعي مم

 ممراعءممإكممعمةعكمملإم لامممو ك ا  مملم كاقع امملإم كرمم م حمماممدو م كاصمماممممو ةرممع   لمكممهدم
  م كافاالإمو كاراي  م ك رلمو عمذك ملال  معم ا  عهمعمبعكضمعويذمةصماممةعكملإمم
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 كعظمعم كممافاا م ،ملم لاقمملإم كامعدمبز لا ممهموي  مع هم مم م ك رملموأ مماا م ك اممعدذمم
 كرربمممعدمو اع مممملإم كر  سممملإم كرمممم مي ررمممعمإك  ممممعدمو رشمممعبهم ك ا  مممملم كن   ممملإم ممممعمم
ةع ممع م كرسممرايع م   اممعم مم مهممعام ع مماامأ ممعم ك ا  مملم كاقع امملإم ررشممعبهم ممعمم

ممم.م م253-252دمم2020دمم بنم كارعحمةع ع م كرسرايع م كنناعم  م ك عام،م
 ( Adams & Patchen, 1965نظرية عدالة العائد لأدامز وباتشن ) -2

يرحلمممعم كعظمممعم كمممافاا مكمممنتم ك رمممعمم ممم م خرامممجم كر  سمممع مبيمممام
 ك رعم  منشعط عمإذ ماع مة لم ك ع نم، كحمع ز م كمةتميرلعظمع م لعبملم رامهم
 سعويعمكا  منم كربمةومم  راكمنمكنلمهم م اي مبعك ن كملإمو كرسمعو ذمب  مهمويم  م ع ملم
أخمممعم،يرخمممة مارحممم م ع  مممعمللمممعي مناسمممهمبمممه مد خممملم كر  سممملإمأومخعي  مممعم
و ك  لملر ع منام كعظمعم كمافاا مإذ م م عم ك ع ملمب منام كرسمعو ذمب  مهمويم  م

دم2018دم بممنم كلممعدي  خممعم كممةتمل ربممع م  اممعي م ع  اممعمكرلعينمملإمناسممهمبممه.م،
م 15
  Vroom’s expectancy Theory: نظرية التوقع -3

و  انمهة م ك رعيلإم اعمدويم كن   املإم م مب ئملإم ك رملمو معتمأ م   معدم
للباممما م امممعم ك رممملم  مممن عميراق ممما م كحصمممامم امممعم  ع ممم ذم ممم م ك رممملمارمممعم
لااعو م  مقارلإمهة م كر ع  ذمبعك سبلإمك لمقبملم رعي مر لم ك رملم  اامعدموي معءم

م ااهم إ مك ة م ك رعيلإم لا لإم  عصعمي اسالإموه م   عم
 مموهام ه رلعدمب  م ك  نم كربمةومم ما ملسماعمExpectancy،ممالتوقع -1

م  مأد ءمأ ضلمو زينم  م هن عز.
 مموهام ه رلعدمب نهم احصلم اعمInstrumentality، القيمة العملية -2

  ع ممم ذم ممم موفاارمممهمنرا ممملإمأد  مممهمو ن مممعز م كر مممعام كرطاايممملإدمو اامممهم لممملم
مد    رهمكا رلمإذ م  عمأنهمكلمل ع   اعمأد  همكا رل.م
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 ممويلصنمبمهم ل مالم كامعدمكار ع م ذم كرم مةصملم ا  معمValence،ممالتكافؤ -3
 رللمد    رهمكا رلمإذ م  عمأ م كر ع  ذم كر م  ح مكهمقارر معم  خاضملإم

بةكممهمهن ممعزممي رممعماممع ميرر ممعمو  ماعنمم م رسممعوتم ممعم لممن يم ك  ممنم كممةم
م 241دم2014مم كزا مويايةرعدم كر رلإم كرطاايلإم  هم،

و عتم كبعة،لإمأ مهة م ك رعيع م مع ن ما، مع م م م  ملم مااام هنسمع م
خعصممملإم ممم م  مممن  م ك رممملمو اسممم ع م ممم مة ممم م  ع ممملإم   مممبع م كر دلممملإمإكمممعم
 كعظعم كافاا دمو  ع لإم ك ا  لم كاقع الإم كر م حاممدو م كاصاممإكعمةعكملإم

يرلعظمممع م ك ع ممملمة ممم ممي ه مممراعءم ممم م كافااممملإدمو  ع ممملإمأهراممملإم كحمممع زم كمممةم
خعم  منالم كر  سسلإمآلش عمبعك ن كلإمو نام كيب مإذ م عمقعي مناسهمب ع لم

يرالع م ك ع ملم معمزيمعدذمد    رمهمكا رملمميأومخعي  عدمو  ع لإمدويم كر زيزم كةم
مو قبعكهم ااه.م

 الدراسات السابقة:
المحور الأول: الدراسات التي تناولي المهارات الرقمياة لادى أعضااء هيئاة 

 التدريس.
 موهن  مإكعم صرالمبعنع ام نييبعمكر راملإم  معي  م2014،ممبنويمدي  لإمم -1

  مممرخن ام كرصمممعديم كعقراممملإمكمممنتمأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلمب ع  ممملإم كراممم م
خعكمنم م م  غممع ضم كر ااراملإمو كبح،املإمو ممعم ةراع مع  لم كرنييباملإدموطبممعم
 كبحمم م اممعم   مملإم مم مأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلمب ع  مملإم كرامم مخعكممنمذوتم
 كرخصصممع م ك راامملإم، كطممبمو ك  ن مملإمو ك امماام مو كرخصصممع م ك رعيمملإم

 ك رمممع امإكمممعمم،أصممامم كمممني مو كشممعي لإمو كرعياممملإموااامملإم كرعياممملإم مو اصمما م
 ندم  م هةراع ع م كرنييباملإم كلاز مهم  ضمعءمه ئملإم كرمنييلمبعك ع  ملإم
بعكااامممممع م ك رااممممملإمو ك رعيممممملإملا مممممرخن امب مممممام كرصمممممعديم كعقراممممملإم ممممم م

مو كبح،الإدمو كراصلمإكعمبعنمع ام  اارمعم لرمعحمكر راملإمم  غع ضم كر اارالإ



 

 المهارات الرقمية وعلاقتها بالكفاءة الذاتية والرضا الوظيفى لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس

686 

ب مممام  مممعي  م  مممرخن ام كرصمممعديم كعقراممملإمكمممنتمأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلم
ممب ع  لإم كرا مخعكن.

 مب  مما  م  ممعي  مإد يذم كر ع مملإمو لاقر ممعمبر ممعي  م2019،مدي  مملإم ك ممز م -2
 كلممع م كحممعدتمو ك شممعي مكممنتمأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلمذوتم كرخصصممع م
 ك ارامممملإمب ع  مممملإمباشمممملإموهممممن  مإكممممعم  ع مممملإم ممممنتم مممما  عم  ممممعي  مإد يذم
 كر ع مملإمكممنتمأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلمذوتم كرخصصممع م ك ارامملإمو لاقر ممعم

 م ضمممما م مممم م57كممممني لموياممممرم ممممندمأ ممممع دم ك   مممملإم،م21بر ممممعي  م كلممممع م
 مم م هنممعثدم32أ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلمب اامملإم كرعيامملإم خصمم م ك امماام،م

 مممم م كممممةاايم مو ر،امممم مأدو  م كني  مممملإم مممم م  ممممربعنلإم  ممممعي  م كلممممع مم25
 كحعدتمو ك شعي م  ضعءمه ئلإم كرمنييلمو  مربعنلإم  معي  مإد يذم كر ع ملإم
  ضعءمه ئلإم كرنييلدموأ اع منرع ام كني  لإم  م  رلاام   لإم كني  لإم
كرسمممراتم را مممطم امممعم كني ممملإم كاااممملإمه مممربعنرعم  مممعي  مإد يذم كر ع ممملإم
و  عي  م كلع م كحعدتمو ك شعي دم م مةم  م ع وةم مدي مع مأ مع دم ك   ملإم
بممم  م سمممراتم را مممطموظممم اام امممعم  ب مممعدم كاععاممملإمكاممملام ه مممربعنر  دم
مو ممممنامو ممممادم ممممعوهمد كمممملإمإةصممممع اعم مممم م سممممراتم  ممممعي  مإد يذم كر ع مممملإ

إنمممعث دموو مممن م لاقممملإم ي بعطاممملإمم– كعقراممملإم ع مممعمكرري مممعم ك ممماةم،ذامممايم
 ا بممممملإمبممممم  م  مممممعي  مإد يذم كر ع ممممملإم كعقراممممملإمو  مممممعي  م كلمممممع م كحمممممعدتم

مو ك شعي مكنتم   لإم كني  لإ.م
 كااعلمع مم موهن  مإكمعم  ع ملإم منتم ما  ع2021،ملإم كاة مو كحن دمدي   -3

 كرل امممملإم هكارعوناممممملإمكممممنتم   ممممملإم مممم مأ ضمممممعءمه ئمممملإم كرمممممنييلمو  مممممرخنام
 م ضمما م مم م40 كبعة،ممع م كرمم  ام كاصمما مو اانمم م   مملإم كني  مملإم مم م،

أ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلمو ر،امم مأدو  م كني  مملإم مم م  ممربعنلإم  ممررا م اممعم
 حمممعويمي اسمممالإمهممم م،  مممرخن ام    مممزذم هكارعوناممملإدم كر ع ممملإمو ك،لع ممملإمم6
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 هكارعونالإم, صمرالمو  مرخن امبمع  ام كرصمرالمو م كاام كرلمعيمإكارعونامعدم
و د يذم كرلعي  مإكارعوناعدمو  رخن ام ب لإم هنرعن دمو  مرخن امنرملمإد يذم
 كمممر الم هكارعوناممملإ دمواشممما م ك رمممع امأ م سمممراتم  مممرلاامأ ضمممعءمه ئممملإم

مم كرنييلمكاااعلع م كرل الإم هكارعونالإماعن مظ االإ.
 موهمن  مإكمعم كاشمجم م م ك لاقملإمبم  م ما  عم2021،ممارعمم كني دي  لإمم -4

 كااعلمممع م كرا اكا اممملإم   ع مممالإمودي ممملإم رعي ممملإمأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلم
ب ع  ممملإمن مممع  مكر مممعي عم ك ر اممملإم ك عكراممملإمكرا اكا امممعم كر اا مممع مويامممرم

 موأ اع منرع ام كني  لإم  مأ مأ ضعءمه ئلإم كرنييلم370ة لم ك   لإم،
ملررااا مااعلع م ا اكا الإمبني لإم را طلإ.م

 موهممن  مإكممعم  ع مملإمدويم كر اممالم هكارعونممعم مم مم2022،مممم كاا ممبمممدي  مملإم -5
  رامملإم كر ممعي  م كعقرامملإمكممنتمأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلمب ع  مملإم    ممعم ممطعامم
ب م بمنم ك زيمزم م مخملامم كر مع م امعمو قمعم كر امالم هكارعونمعمبعك ع  ملإمم
  مو  لإمنرعمأ ضعءمه ئلإم كرنييلدمو  ع ملإمأك،معم   معك بم هكارعوناملإمم
 كرسمممرخن لإمو مممنتم ع ا ر مممعم ممم م  راممملإم كر مممعي  م كعقراممملإم ممم مو  ممملإمنرمممعمم
أ ضمممممعءمه ئممممملإم كرمممممنييلدمو  مممممرخن  م كرممممم  ام كاصممممما م كرسمممممحعدمويامممممرمم

 م  مأ ضعءمه ئلإم كرنييلم  م راعمأقسعام ك ع  ملإمم348 ندأ ع دم ك   لإ،م
وأف ع م ك رع امأ مأك،عمأ عك بم كر الم هكارعونالإم كرم ملسمرخن  عم ضمامم
ه ئمملإم كرممنييلمبعك ع  مملإمكر رامملإم كر ممعي  م كعقرامملإمهمم م ا  مملم طب ممعمبمملاامم

مبايدميااهمأ اا مي عم كا  بع مكاطابلإمإكارعوناعمو  ر بعك ع.مم
 موهمن  مإكمعم  ع ملإم كمن  عم   ع معم2022،م حرنمو بنم كعةر ممدي  لإ -6

وي ءمبحمممم مأ ضممممعءمه ئمممملإم كرممممنييلم مممم م كر اا ممممع م مممم م كب ئمممملإم كعقرامممملإم
و  ع مملإم ممنتمإ لممعن لمكر ممعيذمإ ممرخن ام صممعديم كر اا ممع م كعقرامملإدموقممنم

 مو اصممما مإكمممعمأ م كمممن  عم   ع مممعموي ءمبحممم م73،مبامممرمة ممملم ك   ممملإ
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أ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلم ممم م كر اا مممع م ممم م كب ئممملإم كعقراممملإمهمممام كبحممم م
م ك ار موأن لميرل ا مإ رخن ام صعديم كر اا ع م كعقرالإ.م

 موهمممن  مإكمممعم  ع ممملإم سمممراتم كر مممعي  م كعقراممملإم2022دي  ممملإم ك راممملإم،م -7
كممنتمأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلم مم م ع  مملإم كخا مملمو  ع مملإم لاقمملإم كر ممعي  م
 كعقراممملإمبمممع د ءم  كمممعدلرعمطبلمممعمكرري مممع  ،م كع بممملإم  كعدلراممملإدم ممم ا  م
 كخن مملإدمنممماةم كااامملإدم كرامممعلادم ك ممماةم لا ررممع ع مويامممرم ممندمأ مممع دم ك   ممملإم

طبلمممعمم%20 حعظمممعموقمممنم خر مممع م   ممملإمطب اممملإم شممما  الإمب سمممبلإمم428
كرري ممممعم كراممممعلامو  ب مممم م كني  مممملإم كرمممم  ام كاصمممما م كرحا اممممعمو  ممممرخن  م

 مل ممالم كر ممعي  م كعقرامملإم25،م  ممربعنلإم  انمملإم مم م ممز   دم ك ممزءم  وم
ك ضمممامه ئممملإم كرمممنييلمو ك مممزءم ك،مممعنعم ممم م ه مممربعنلإمم   ع ممالإمو كررلن ممملإ

 م لمممعذمل مممالم  د ءم  كمممعدلرعموأ ممماع منرمممع ام كني  ممملإم ممم م ممما  عم29،
 سمممراتم ع امممعم ممم م كر مممعي  م كعقراممملإم   ع مممالإمو كررلن ممملإمكمممنتمأ ضمممعءم
ه ئلإم كرنييلدموو ادم لاقلإم ي بعطالإم ا بملإمد كملإم ةصمع اعمبم  مدي مع م
أ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلم امممعم  مممربعنلإم كر مممعي  م كعقراممملإمودي مممع  لم امممعم
  ممممربعنلإم  د ءم  كممممعدلرعدمو ممممنامو ممممادم ممممعوهم مممم م سممممراتم كر ممممعي  م
 كعقرامملإم ع ممعمكرري ممعم ك مماةم ه ررممع عدمونمماةم كااامملإدموو ممادم ممعوهم مم م
 كر عي  م كعقرالإمد كلإمإةصع اعم  م كر عي  م كعقراملإم ع معمكرري معم كع بملإم
  كعدلرالإمب  م نياموأ رعذم سع نمكصعكلمي بلإم أ رعذم سع ندمو معوهم

مو لعمكرري عم كراعلامكصعكلم كرراعغ  م  مأ ضعءمه ئلإم كرنييل.
 مو كرممم مهمممن  مإكممعم حنيمممنم  مممرخن  ع مأ ضمممعءمه ئممملإمم2023،ممم مممزمدي  مملإمم -8

 كرمممنييلمكارا اكا امممعم كعقراممملإمو   عهمممع  لمنحمممام كر امممالم هكارعونمممعمب اامممع مم
وأقسعام ه لاام كح ا الإمودي  لإم منتم طمعبعمي تمأ ضمعءمه ئملإم كرمنييلمم
 معمي تم كلمع ر  م امعم طمايعم كر اممالمبمعكر الم   امعمكا ع  مع مك اممعامم
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 كا ممماذمبممم  م كساع مممع م كراظممما لإمو كر امممةذدمواشممما منرمممع ام كني  ممملإم ممم مم
و ادم خرلا م  م نتم  رخن ام كرا اكا اعم كعقرالإم  م  معمم كر امالمبم  مم
أ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلمبعك ع  مممع م كح ا اممملإم كرصمممعيلإموأ م كمممر الم كمممة  عمم
كممع مكممهم  مم عاماب ممعم مم مإكرسممع منسممبلإماب ممعذم مم مأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلمم

 كر ع مملم ممعم كرطبالممع م هكارعونامملإم كرخراامملإدموأ م ري ممعم ممنتمممم اممعممم كلممنيذم
 كر ع لم عم كرا اكا اعمو  مر ن د مو منتم لبامهمك معمكمهم لاقملإم بع معذمبرب معمم
 ضامه ئلإم كرنييلم كرا اكا اعم كعقرالإم  م ك راالإم كر اارالإموكمالم ري معمم
 ك رمممعدمارمممعماشممما م ممم م ن مممن ام لممملإمأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلمبعكرا اكا امممعمم
 كعقراممملإدموأ م لممملإمأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلمو  مممن دهلمبعكرمممنييبم كممملازام ممم مم

ممم ك ا  لم   ع الإمه را ع م كرا اكا اعم كعقرالإ.م
 مب  مما  م  عكامملإم كر صممع م كر اارامملإم هكارعونامملإم2023دي  مملإم كحممعللم، -9

  م حس  م كر عي  م كعقرالإمكنتمطلا منرلم كر اا ع م  مو  لإمنرعم
مأ ضعءمه ئلإم كرنييل.وهن  مإكعم  ع لإم نتم ما  عم كر معي  مو كر معي 

و كخبع  م كرع بطلإمبعكر صع م كر اارالإم هكارعونالإموم كرطبالع م كرر اللإم
 ضمممام ممم مأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلم ممم ماااممملإمم20ب مممعدم امممعم   ممملإم ممم م

مد هد يذمو هقرصممعدمونرمملم كر اا ممع مب ع  مملإم صممعمكا امماامو كرا اكا اممع
كنتمأ ضمعءمم خر عو م شا  اعموأ اع منرع ام كني  لإم  مو ادمص ايع م

ه ئلإم كرمنييلم م م  مرخن ام كر صمع م كر ااراملإم هكارعوناملإموم كرطبالمع م
 كرر الممملإمب مممعمبسمممببم مممنام ههررمممعام كامممع  م ممم م عنمممبم كاااممملإمبعك عةاممملإم

 كلاز ممملإمب مممة مم كرا اكا اممملإم ممم م رااممملإم كرمممنييلدمونلممم م كخبمممعذمو كر ع ممملإ
 ممم م طبال مممعمأ  مممعءم كرمممنييلمبعك ع  ممملإدمم كبمممع  ام رمممعميممم دتمإكمممعمصممم ايلإ

مونل م ه  عناع م كلاز لإمكر ا ةم ا م كرطبالع م هكارعونالإ.م
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 موهممن  مإكممعم  ع مملإم سممراتم كر ممعي  م2023،م ممرعيذموآخممعو مدي  مملإم -10
 كعقراممممملإم كر  اممممملإم ممممم مأد ءمأ ضمممممعءمه ئممممملإم كرمممممنييلم ممممم م ع  ممممملإمةع ممممملم
و  ممرخن  م كني  مملإم كرمم  ام كاصمما دمو مملم طب ممعم  ممربعنلإم  ممررا م اممعم

 حممعويمكار ممعي  م كعقرامملإموياممرم ممندمأ ممع دم ك   مملإمم4 م لممعذم رضممر لإم50،
 ضممامه ئمملإم ممنييلم مم م ع  مملإمةع مملدموأف ممع م ك رممع ام مما  عمم 109،

 ع امممعم ممم م كر مممعي  م كعقراممملإمكمممنتمأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلم امممعمم سمممراتم
 كني لإم كااالإمو راعم حعويم  ربعنلإم كر عي  م كعقرالإدموو ادم عوهمد كلإم
إةصمممع اعم ممم م سمممراتم ممما  عم كر مممعي  م كر  اممملإم كعقراممملإم ممم مأد ءمأ ضمممعءم

دوي  م ممم ك،عم4ه ئممملإم كرمممنييلم ع مممعمكرري مممعم كمممنوي  م كرنييباممملإمكصمممعكلم
 ارممممعم مأوم ممممندمم–و مممنامو ممممادم ممممعوهم ع مممعمكرري ممممعم كااامممملإم،إنسمممعنعم

   ا   .مم5أك،عم  مم–  ا  م  قلمم5  ا  م كخبعذ،

وفااي  اادود علاام البا ثااة لا توجااد دراسااات مرتبطااة ب عضاااء هيئااة 
التاادريس فااي مت يااري الكفاااءة الذاتيااة والرضااا الااوظيفي )دراسااات المحااوري 
الثاني والثالث(؛ لذا تقوم البا ثة بعرض عدد من الدراسات الخاصة بهذين 

 المت يرين لدى عينات أخرى على النحو التالي:
باااين المهاااارات الرقمياااة  المحاااور الثاااانى: الدراساااات التاااي تناولاااي العلاقاااة

 :والكفاءة الذاتية
 مب  مما  م ع اامملإم طبالممع م ا مملم كر اارامملإم اممعم2019،مإبممع  الدي  مملإم -1

  رامملإم كر ممعي  م كعقرامملإمو كااممعءذم كة  امملإمكممنتم كطمملا م كر ارمم  دموهممن  م
إكممعم  ع مملإم ممنتم ع اامملإم طبالممع م ا مملم كر اارامملإم اممعم  رامملإم كر ممعي  م
 كعقراممملإمو كاامممعءذم كة  اممملإمكمممنتم كطممملا م كر ار  ,ويامممرم مممندمأ مممع دم ك   ممملإم

 مطعكبمممعم ممم مقسممملم ا اكا امممعم كر امممالمب ااممملإم كرعياممملإم ك اعامممهمو  مممرخنام20،
 كبعة م كر  ام بهم كر عيبعدمو  مرخنام كبعةم مقع رملإم  معي  مكار معي  م
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و خربممممعيم حصمممم اعمك اممممعام ك عنممممبمم كعقرامممملإم، صممممامم ا مممملم كني  ممممالإ 
ويطعقمملإمكرلاةرمملإمم كر ع مم مكار ممعي  م كني  ممالإم، صممامم ا مملم كني  ممالإ 

  د ءموأ اع منرع ام كني  لإم  م نام ع االإم طبالع م ا ملم م م  راملإم
م كااعءذم كة  الإمكاطلا .م

 موهمممن  مإكمممعم  ع ممملإمأ مممعم  مممرخن امب ئممملإم كا قمممعم2020، كر مممنيلمدي  ممملإم -2
كمنتمم ه رع ظعم  م  رالإم كااعءذم كة  الإم م مإ من دم كرلمعي  م هكارعوناملإ

 م ضممممام مممم مأ ضمممممعءمه ئمممملإم كرممممنييلمب ع  ممممملإم25   مممملإم  انمممملإم ممممم م،
 كر ر ممملإمو  ع ممملإم مممنتميظمممعهلم ممم مب ئممملإم كا قمممعم ه رع ظمممعدمو  ب ممم م

  ممربعنلإمك اممعامأ ممعمم كني  مملإم كرمم  ام كاصمما مو ر،امم مأدو  م كني  مملإم مم 
ب ئممممملإم كا قمممممعم ه رع ظمممممعم ممممم م  راممممملإم كاامممممعءذم كة  الإ.ه مممممن دم كرلمممممعي  م
 هكارعوناممملإدمو  خمممعتمك امممعام مممنتميظمممعمأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلم ممم م
  مممممرخن امب ئممممملإم كا قمممممعم ه رع ظمممممعموأ ممممماع م ك رمممممع ام ممممم مو مممممادم ممممم   عم
لا ممرخن امب ئمملإم كا قممعم ه رع ظممعم مم م  رامملإم كااممعءذم كة  امملإمكممنتمأ ضممعءم
ه ئلإم كرنييلموو ادميظعمكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييلم م م  مرخن امب ئملإم

 .عم  مإ ن دم كرلعي  م هكارعونالإ كا قعم ه رع ظ

ب  ممما  م  د ءم  كمممعدلرعمبع مممرخن امم. 2022،م كب  سمممعويموغ مممالدي  ممملإم -3
 كرا اكا اعم كعقرالإمو لاقرهمبع مرع  ا اع م كر رمالم كمة  عمو كاامعءذم كة  املإم

وهمن  مإكمعمم  كعدلرالإمو كن   الإم  كعدلرالإمكنتمطلا م كرعةالإم ك،عنايلإ.
  ع ممممملإم ك لاقممممملإمبممممم  م  د ءم  كمممممعدلرعمبع مممممرخن ام كرا اكا امممممعم كعقراممممملإم
و ري مممممع  م كبحممممم م كرعب ممممملإم،  مممممرع  ا اع م كر رمممممالم هنا مممممعكعمو كن   اممممملإم

 مممم مم105،م212ااامممملإم ممممندهعم  كعدلرامممملإمو كااممممعءذم كة  امممملإ م اممممعم   مممملإ
  مطلا م كرعةاملإم ك،عنايملإم ع وةم مأ رمعيهلممم  م هنعث مم107دمم كةااي
 ممم لإدمو اصممما مإكمممعمممم14مم-12 ممم لإ مبررا مممطم رمممعتمم16إكمممعمممم13، ممم مم
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دمبم  م  د ءمم0.1و ادم لاقلإم ي بعطالإم ا بملإمد كملإمإةصمع اعم  منم سمراتمم
  كعدلرعمبع رخن ام كرا اكا اعم كعقرالإمو كااعءذم كة  الإم  كعدلرالإموأب عدهمعمم

 . م كر،عبعذدمو كر االم كر رلمذ  اعم كاععالإم، كضبطم كرنيادمو كااعءذدموم

 موهن  مإكمعم  ع ملإم منتمDoe, Smith & Johnson, 2022دي  لإم، -4
  ب م ا  لم  رالإم كر عي  م كعقرالإمبعكااعءذم كة  الإمكاطلا م  م كصحع لإم

 م م مطملا م143 بمعم هنرعنم دمو كرم مأ عيم م امعم   ملإم  انملإم م م،
 ه صممعلا م ك رعه عيمملإم مم ميونممن موياممرم ممندم كرشممعيا  م مم م ك ع  ممع م

  م كةاايدمارعمبارم ندمم 14 م  م هنعثمو،22   لم،مم 63 كح ا الإ،
م 40 م مم م هنممعثمو،40 م مم  لم،80 كرشممعيا  ر م ك ع  ممع م كخعصمملإم،

 ماااممع مكاصممحع لإم5  ممرباع م اممعم،م182 مم م كممةاايدمة مم م مملم ازيممعم
 مة م مبامرم  منمم143ويارم ندم لا رباعنع م كصعكحلإم كر م لم ر  عم،

دمو  مبم  م معوضم كني  ملإم لاير بم م حرماتم كرمنييبم%78,6 ه ر عبع مم
بشم لماب ممعمبعكااممعءذم كة  امملإمكطملا م ه صممعمم ك رممعه عتم كعو نممني  م مم م
  مممعمم كصمممحع لإم بمممعم هنرعنممم دمو ممملم  مممرخن امنرممماذجم حا ممملم هنحمممن يم

 حرممماتم كرمممنييبمم كخطمممعم كبسممماطملاخربمممعيم كطبا ممملإم كر ب يممملإمكخصمممع  م
 اممممعم كااممممعءذم كة  امممملإمكاصممممحع لإم هكارعونامممملإمو مممملمي ممممامهممممة م كاممممعضدم
وأ ممممعي م ك رممممع امإكممممعمو ممممادم لاقمممملإمإل عبامممملإمبمممم  مخصممممع  م كرحرمممماتم

م كرنييبعمو كااعءذم كة  الإمكاصحع لإم هكارعونالإ.
 موهمن  مإكمعمدي  ملإم منتمHeer, 2023-Moor & Boéchatدي  لإم، -5

 مم ايم كطمملا مبعكااممعءذم كة  امملإم مم م كر ممعي  م كعقرامملإموذكمم مب ممنم طب ممعم
-إ رباعن  م رطعبل  مقبلموي نم هغلاهم كراعوضمبسببم ع حلإماا  منم

 معمم2019دمة  م لم لعينلإم ك رع ام كر مأ   م كحصامم ا  عم معام19
 مم مأ مملم  مملماارامملإم2022-2021 امم م كرمم م مملم كحصممامم ا  ممعم ممعام
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 طمممممممايم كر مممممممعي  م كعقرامممممممملإمكاطممممممملا مو ر،مممممممم لا م كرا اكا امممممممعم كعقرامممممممملإم
و كررعي ع م كعقرالإمأ  عءمدي  ر لم  م ع  ملإم  امالم كر ارم  م م مولالمع م
،مبممع مو مماي مونا ممع  لم مبسايسممع .دموأف ممع م ك رممع امأ م كطمملا مكممني لم
 ر، لا مأك،عمإل عباملإم عكرامعمه مرخن ام كرا اكا امعم كعقراملإمو م اي م عبرمعم
بعكااممعءذم كة  امملإدموةع مملإمة ا امملإمك رة مملإم ه ممرخن ام كعقرمم م مم م كرممنييبم

مممكرس  لم ه رخن ام كعقر م  م رعي لإم كاصامم كني  الإم كرسرلباالإ.
همممن  مإكمممعم ل مممالم كرممم م مIbrahim & Aldawsari,2023دي  ممملإم، -6

 كلممني  م كعقرامملإمو  د ءم  كممعدلرعمو  ع مملإم كممنويم كا مماطمكاااممعءذم كة  امملإم
كمنتم   ملإم م مطملا مم  م ك لاقلإمب  م كلني  م كعقرالإمو  د ءم  كمعدلرع

 كررعيادموقنم  رخن  م كني  لإم كر  ام كاصا م لاي بعطعدمويارمة لم
 مطعكبدموأف ع م ك رع امو مادم سمراتم ع امعم م م كلمني  م200 ك   لإم،

 كعقرالإمو كااعءذم كة  املإمكمنتم كطملا مو سمراتم  رمنممكممد ءم  كمعدلرعدم
وأ م كر   عم كربع عمكالني  م كعقرالإم امعم  د ءم  كمعدلرعمكاطملا مامع م
كب ع م  مو ادم كااعءذم كة  الإدموي عءم ااهم إنهم ا نم لاقلإم ي بعطالإمب  م
 كلني  م كعقرالإمو كااعءذم كة  الإمكمنتم   ملإم كني  ملإدموأكمن م كني  ملإم امعم
أهراممملإمد ممملمقمممني  م كطمممملا م كعقراممملإمبرمممعميمممم   لم امممعم لمممر لمب ناسمممم لم

و  زيمزمإةسع م لمبعكاامعءذم كة  املإمطما مم رمعذمو مادهلم م مممو حل عمذ   مل
م كااالإم نهم   عمكا  عحم  م كرسرلبل.م

 موهمن  مإكمعم  ع ملإم م   عم كااممعءذمDoe & Smith, 2023aدي  ملإم، -7
 كة  امممملإمو كلاممممعم مممم م كارب مممما عمو ك مممم لم اممممعم  ممممعي  م كااممممعءذم كعقرامممملإم
 كرنيالإمكنتم   لإم  مطلا م ك ع  لإمبعك انع م بعم كرحعق لمبنويذمكر الم
 كايلإم ك،عنالإم بعم هنرعن دمو  ع لإم سراتم كااعءذم كعقراملإم كرنياملإمكمنتم
أ ممع دم ك   مملإدمو  ع مملإم كاممعوهمبمم  م ك  سمم  م مم م كااممعءذم كة  امملإمو كااممعءذم
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 كعقرالإم كرنيالإدمو  ع لإمأتم م م ك ا  ملم ك،لا ملإم،م كاامعءذم كة  املإمو كلامعم
يممم  عمبلممماذم ممم م كر مممعي  م كعقراممملإم كرنياممملإمكمممنتمم ممم م كارب ممما عمو ك ممم ل 

 مم م كسمم لإم  وكممعم  117 م مم  لم،331 كرر ارمم  دموياممرمة مملم ك   مملإم،
 م مم م كسمم لإم ك،عنامملإم مم مطمملا مااامملإم ك امماامو كيعبممع مبرع قاممعدمو مم م214،

ب  مأدو  م كني  لإم  رباع مك اعام كااعءذم كة  الإمو  رباع مكارلعيعم كة  عم
كرل مممالمااممممعءذم كر مممعي  م كعقرامممملإم كرنياممملإدمو اصمممما م ك رمممع امإكممممعمو ممممادم

أدتم  سممراتم ع اممعم مم م كااممعءذم كعقرامملإم كرنيامملإمكممنتم   مملإم كني  مملإم رممع
إكممعم  مممرخن امأ امممعمكرا اكا اممعم كر اا مممع مكمممنتم   مملإم كني  ممملإدموو مممن م

 مكصعكلم هنعث.م عوهم  م سراتم كر عي  م كعقرالإم كرنيالإ

وهممن  مإكمعم  ع مملإم ك لاقمملإم كرم مم(Doe & Smith ,2023b)دي  ملإم -8
م كر ممممعي  م كعقرامممملإ وم  ممممرع  ا اع م كممممر الدمومبمممم  م، كرا ممممهمنحممممام ك ممممن دم

و كاامممممعءذم كة  اممممملإم ممممم م كر مممممعي  م ك  ن مممممالإمكمممممنتمطممممملا م ك  ن ممممملإم ممممم م
 م م م كمةاايدم805 م،م1316 ك ع  ع م كرعيلاننلملإدمويامرمة ملم ك   ملإم،

 مغ ممممعم حممممندم  سمممم لدمو مممملم خراعي ك   مممملإم مممم م3 مممم م هنممممعثدم،م 508،
 ك ع  ممممممع م كح ا امممممملإمو كخعصمممممملإمو كر  امممممملإمو كراراةمممممملإدمو ر،امممممم مأدو  م

 لمممع   دمم8،م كني  ممملإم ممم م  امممعام كر مممعي  م كعقراممملإم ممم مإ مممن دم كبمممعة،  
 لمعذ مل مالم14  اعام كااعءذم كة  املإمكار معيذم ك  ن مالإموهمام  ما م م م،

وأف ع م ك رع امأ م كااعءذم كة  الإممم كااعءذم كة  الإمك،لا لإم  عي  مه ن الإ.
كار مممعيذم ك  ن مممالإم مممعهر م ممم م كر مممعيذم كعقراممملإدموأ م كاامممعءذم كة  اممملإم ممملم

عمإل عباعم  مخلامم كر عي  م كعقرالإمو  مرع  ا اع م كمر المو كرا مهم كر ب ي 
نحام ك ن دموأ م كر عيذم كعقرالإمه م كرري عم  ك،عمأهرالإم رعمل  معمأ م
 كااممعءذم كة  اممملإمكطابممملإم ك  ن ممملإم ممم   لمبشممم لمأكبمممعم ممم م كر مممعيذم كعقراممملإم
وهة مغعكبعملحنثم  من عميرما  عمكمنتم كطملا م كر ع ملإمو كر معي  م كلاز ملإم
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كرطب مممعمأ  مممزذم كارب ممما عم كررلن ممملإمو ا اكا امممعم كر اا مممع مو لا صمممعلا م
مو  دو  م كر  الإم  م كررعي لإم ك  ن الإم  م ا قجم ك رلم كرخراالإ.

المحاااور الثالاااث: الدراساااات التاااي تناولاااي العلاقاااة باااين المهاااارات الرقمياااة 
 :والرضا الوظيفي

وهن  مإكعم  ع لإم سراتم كعظمعم كمافاا مكمنتمم Basu, 2020دي  لإم، -1
 كر ارمم  م كممةي م  مممرخن ا م  صممع ميقرامملإم خرااممملإمكار ع مملم ممعم كر مممعهام
 كني  مممممالإدمو  ع ممممملإم    ع  مممممرخن ام كر صممممممع م هكارعوناممممملإم امممممعم كعظممممممعم

 ممم م ك  مممندمواشمما منرمممع ام كني  ممملإمأ م19 كممافاا مخممملامم ع حممملإماا  ممنم
غعكباممملإم كر ارممم  مأ عيممما م ممم م حا مممزهلمكارمممنييلم بمممعم كر صمممع م كعقراممملإم
 كرخراالإم رعمأدتمإكعم حس  م لر لمب ناس لمو بن   لمإكعمةنماب عدموأ م

لش عو مبعكعظعمإكعمةنم معم  من عمللا ما مبعكرمنييلمخملاممم%مم74.09
لر ممم  لمإكمممعمةمممنم مممعم ه مممرررعةمبعكرمممنييلمم%76,36 كا مممع طم كعقراممملإدمو

 ممممم م كرشمممممعيا  مأ مم%72,27أ  مممممعءم  مممممرخن ام كا مممممع طم كعقراممممملإدموأكمممممنم
  ممرخن ام كر صممع م كعقرامملإمأدتمإكممعم حسمم  مقممنيذم كطمملا م اممعم كمممر الم
إكمممعمةمممنماب مممعم رمممعمأدتمإكمممعميظمممعم كر ارممم  دموأوصممم مبضمممعويذم ا امممهم

م كر ار  منحام  رخن ام كر صع م كعقرالإم  م كرنييلمو كر ال.م
وهممن  مإكممعم  ع مملإم مم   عم كااممعءذم كعقرامملإمم Waskito, 2021،مدي  مملإ -2

 اممممعمأد ءم كرحعظممممعي م مممم مبعنممممع امكني  مممملإم كرحع ممممبلإم مممم م ك ع  ممممع م
 كخعصمملإم مم م  طلممملإمبعنممنونام كحضمممعيلإم مم مخمملامم كعظمممعم كممافاا م مممعم

 حعظمممع دم  218 ك امممعدذم كخعد ممملإمارري مممعم  مممنمدمويامممرمة ممملم ك   ممملإم،
وأ بر م ك رع امأنهميا نم    عمكاااعءذم كعقراملإم امعمأد ءم كرحعظمعي م م م
خمملامم كعظممعم كممافاا م ممعم ك اممعدذم كخعد مملإمارري ممعم  ممنمموأ م كرحسمم  م

 ل بمأ ميبنأم  م كااعءذم كعقرالإم ن عم سعهلمب قلمقنيم  م كر   ع.م
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همن  مإكمعم  ع ملإم ك لاقملإمبم  م كرم مم Martin et al., 2022،مدي  ملإ -3
  مممرخن ام  دو  م كعقرامممملإمو لا صممممعلا م، كبمممع  ام ك رععامممملإم كرمممم م  رمممملم

 كرع  ممالإمم-م مم عم ك رمملم–مكر صمملإمكا رمملم كر ممعونعمو شممعيالإم كرسممر ن  م
 مم  رع  م كايممب مو طاي كع ع امملإم كشخصممالإمكا ممع ا  م مم مب ممنمم-م كااييمملإ

ظممياكم ك رمملم مو لعينمملإمإنرع امملإم ك رممعممأ  ممعءموقبمملمم-، كعظممعم كممافاا 
دمو اانمممم م   مممملإم2020 ممممعام19 هغمممملاهم  وممبسممممببم ع حمممملإماا  ممممنم

 افاممممعمل رامممما م مممم م ممممعاع م لممممعم مممم مكااسممممربايجدمم438 كني  مممملإم مممم م
وأف ع م ك رع امأ م ه مرخن ام ك ما عمأو   مبا عمك مة م  دو  م كعقراملإم
  يي ممملإمأدتمإكمممعمزيمممعدذم ممم مإنرع اممملإم ك رمممعمموكاممم م امممعمةسمممع م كعظمممعم
 كممافاا م زيممعدذم ه ممرخن ام اكممنم ممن لعماب ممع م ممن م مم م كر اا ممع مكار ع مملم
  هموقنمل عنعم ك ع اا م  مب نم  م كحرلم كز  نمكار اا مع م كمةتميزيمنم

ممظياط لمويلالم  م كعظعم كافاا مو نرع  ل.
وهمن  مإكمعم  ع ملإم ك لاقملإمبم  مم Abdeen & Khalil, 2023دي  ملإم، -4

 ه صعمم كعقر مو  د ءم كافاا دمو  ع لإم كنويم كا اطمكاعظعم كافاا م
 م مم م ك ممع ا  مبشممعاع م ه رشممعي  م412 مم مهممة م ك لاقمملإم اممعم   مملإم،

 ك  ن مممالإم كرصمممعيلإم كخعصممملإدموأ مممعي م ك رمممع امإكمممعمأ مزيمممعدذم ه صمممعمم
 كعقرمم م ي بطمم مبرسممرايع مأ اممعم مم م  د ءم كممافاا مو كعظممعم كممافاا دم
وأ م كعظممعم كممافاا مكممهم مم   عمو مماطم اممعم ك لاقمملإمبمم  م ه صممعمم كعقرمم م

مو  د ءم كافاا .م
 & Sunaryo, Yusnita, Herfina, Wulandariدي  ممملإم، -5

Suhendra (2023 وهن  مإكعم حا لم    عم كعظعم كافاا مو كرحا زمم
و ك اممممعدذم كرحاياامممملإم كعقرامممملإمو ك رمممملم اممممعم كافممممع جموأد ءم كر ارمممم  م مممم م
 كرن يام كر  الإدم اعم   لإم  م  ارعم كرن يام كر  الإم م مبمع عم معوذم
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 م كةي م راا مكرنذم  لإم امعم  قملم110 كا طعمب ننونساعمبارم ندهلم،
  م ن ي  لمو اصما م ك رمع امإكمعمأ م ك امعدذم كرحايااملإم كعقراملإمامع مك معم

م    عمإل عبعماب عم اعم كعظعم كافاا م  م كرن يام كر  الإ.
 موهمن  مإكمعم  ع ملإم ك لاقملإمSanusi, & Roostika, 2023دي  ملإم، -6

بممم  م كر مممعي  م كعقراممملإمو كعظمممعم كمممافاا مكمممنتم   ممملإم ممم ميو دم   رمممعمم
،أصمحع مو ممنيعت م كرشمعو ع م كرر ع امملإم كصميعمو كصممي عذمو كررا ممطلإم

 دم مم  لم229،مبر طلمملإم ممعوذم كيعيامملإمب ننونسمماعدموياممرمة مملم ك   مملإم كااامملإ
 م40م-20 ممم م هنمممعثدم ع وةممم مأ رمممعيهلم ممم م،م42 ممم م كمممةاايمو187

 مم لإم رممعم مماهدموأف ممع م ك رممع امأ م كر ممعي  م كعقرامملإمك ممعم مم   عمإل ممعبعم
 مكب عم اعم كعظعم كافاا .

 التعقيب على الدراسات السابقة:
 تعقيب على دراسات المحور الأول:

لاةر م كبعة،لإم  مةمنودم معم طا م م اامهم م مدي  مع م  عوكم م كر معي  م -
كنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييلمأ م  رر عمدي  مع مأ عيم م م مب ئمع ممم كعقرالإ

مو كحعلل م2023 زم، عيالإم خراالإمغ عم كب ئلإم كرصعيلإمبع ر، عءمدي  لإمم
كلم ر عومم ري معم كر معي  م كعقراملإم م2023 زم،دمارعمأ مدي  لإم 2023،

 ممممرخن  ع مأ ضممممعءمه ئمممملإم كرممممنييلمكارا اكا اممممعم صممممع ةلإم اعنمممم مب  مممما  م
م 2023،مدمودي  مممملإم كحممممعلل كارعونمممم  عهممممع  لمنحممممام كممممر الم ه  كعقرامممملإموم

كعنم م مم م كر ممعي  م كعقرامملإمكممنتمطملا منرمملم كر اا ممع م مم مو  مملإمنرممعم
أ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلموهممة م ك ممنيذمكاني  ممع م مم م كب ئمملإم كرصممعيلإمهمم م ممعم

 د  م كبعة،لإمإكعم ك اعامبعكني  لإم كحعكالإ.

 مو كرمم مهممن  م2023  عيبامملإم ،مملمدي  مملإم كحممعللم،م  رمملمهممة م كني  ممع م -
إكعم  ع لإم نتم ع االإم كر صع م هكارعونالإم  م حس  م كر عي  م كعقرالإم
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كنتمطملا ماااملإمنرملم كر اا مع م م مو  ملإمنرمعمأ ضمعءمه ئملإم كرمنييلدم
بعنممع ام ممنييبعمكر راممملإمم صممرالم مو كرمم مهممن  مإكمممع2014،مبممنويمودي  مملإم

  ممعي  م  ممرخن ام كرصممعديم كعقرامملإم مم م  غممع ضم كر اارامملإمو كبح،امملإمو ممعم
 هةراع ع م كرنييبالإم  ضعءمه ئلإم كرمنييلمب ع  ملإم كرام مخعكمندموأخمعتم

 م كرم مهمن  مإكمعم  ع ملإمدويم كر امالم2022،مممم كاا مبموصرالإم ،لمدي  لإمم
 هكارعونعم  م  رالإم كر عي  م كعقرالإمكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييلدمودي  لإم

 م كر مهن  مإكعم حنينم   عهع مأ ضعءمه ئلإم كرنييلمنحمام2023،مم ز
 كر اممالم هكارعونممعمب ااممع موأقسممعام ه مملاام كح ا امملإمو حنيممنم  ممرخن  ع  لم

 م كرمممم مهممممن  مإكممممعم  ع مممملإم2019،مكارا اكا اممممعم كعقرامممملإدمودي  مممملإم ك ممممز م
  ممعي  مإد يذم كر ع مملإمو  ممعي  م كلممع م كحممعدتمو ك شممعي مكممنتمم ك لاقمملإمبمم  

 م كر مهمن  مإكمعم2022   لإم  مأ ضعءمه ئلإم كرنييلدمودي  لإم ك رالإم،
  ع مملإم لاقمملإم كر ممعي  م كعقرامملإمبممع د ءم  كممعدلرعمكممنتم   مملإم مم مأ ضممعءم

 م كرمم مهممن  مإكممعم  ع مملإم2023،م ممرعيذموآخممعو مه ئمملإم كرممنييلدمودي  مملإم
م سراتم كر عي  م كعقرالإم كر  الإم  مأد ءمأ ضعءمه ئلإم كرنييل.

كرممعملاةرمم م كبعة،مملإم ضممعي م مم منرممع ام كني  ممع م كرمم م  عوكمم م كر ممعي  م -
م ممممرعيذ كعقراممملإمكمممنتمأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلمة ممم مأ ممماع منرمممع امدي  ممملإم

 مممرلاامأ ضمممعءمه ئممملإم  م ممم م2022 دمودي  ممملإم ك راممملإم،2023،مخمممعو مآوم
 كرنييلمكرسراتم ع اعم  م كر عي  م كعقرالإم  مة  مأ اع منرع امدي  لإم

 م مممم مإ ممممرلاك لمكرسممممراتم2021،مارممممعمم كممممني ودي  مممملإمم 2019،م ك مممز م
م كممممماة مو كحمممممن دم را ممممطم ممممم م كر ممممعي  م كعقراممممملإموأ مممماع منرمممممع امدي  مممملإم

   م  رلاك لمكرسراتمظ اام  م كر عي  م كعقرالإ.م 2021،

 م  م نام2022 مودي  لإم ك رالإم،2019كرعم  ال منرا لإمدي  لإم ك ز م، -
 و ادم عوهم  م سراتم كر عي  م كعقرالإم ع عمكرري عم ك اة.
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مخممممعو مآومم ممممرعيذ م ممممعمدي  مممملإم2022ارممممعم  المممم منرا مممملإمدي  مممملإم ك رامممملإم،م -
 م  م نامو ادم عوهم  م سراتم كر معي  م كعقراملإم ع معمكرري معم2023،

  راالإ .م– كااالإمأوم كرخص م،نرعيلإم

 م  مو ادم عوهم ع عمكرري عم كع بلإم2022اشا منرع امدي  لإم ك رالإم،م -
   كعدلرالإمكصعكلمأ رعذم سع ن.

 م  مو ادم معوهم م م سمراتم2023خعو م،آوممم رعيذكشا منرع امدي  لإمم -
دوي  م م ك،عمو منامم4 كر عي  م كعقرالإم ع عمكرري عم ندم كنوي  مكصمعكلم

و مممادم مممعوهم ع مممعمكرري مممعم مممندم ممم ا  م كخبمممعذدموي مممعءم امممعمهمممة م ك رمممع ام
لاةر م كبعة،لإمو ادمننيذم  م كني  مع م م م كب ئملإم كرصمعيلإم كرم م  عوكم م

 مم ا  مم- كني مملإم ك ارامملإم- كرخصمم مم– ري ممع  مدلرا ع  امملإم ،مملم، ك مماةم
 كخبمممعذ موهمممة م مممعمد مممعم كبعة،ممملإمإكمممعمإ مممع ءم كني  ممملإم كحعكاممملإمكار مممع م امممعم
 كاعوهم عم سراتم كر عي  م كعقرالإمكنتمأ ضمعءمه ئملإم كرمنييلمو لمعمك مة م

م كرري ع  م كنلرا ع  الإ.م
   :الثانى تعقيب على دراسات المحور

  ممرخن  م  رمملم كني  ممع م كسممعبللإ كر  ام كاصمما ممماان  يااث الماانهد: •
 موهمممام مممعم  مممراعد م  مممهم كبعة،ممملإم ممم م  بع  مممعم2019،مإبمممع  البع مممر، عءم

مكار  ام كاصا م لاي بعطع.
كلم ر عومم  رلم كني  ع م كسعبللإم صطالم كر عي  م كعقرالإمصع ةلإم  م •

 مودي  مملإم2022،م كب  سممعويموغ ممال لاقر ممعمبعكااممعءذم كة  امملإم ،مملمدي  مملإم
 موهام عم  اعدمبمهم كني  ملإم كحعكاملإمة م م  عوكم م ك لاقملإم2020، كر نيلمم

 مب  م كر عي  م كعقرالإمو كااعءذم كة  الإ.

لاةر م كبعة،لإمأ م  رلم كني  ع مكلم ر عومم ك لاقملإمممممن  يث الهدف •
 & Doe)ب  م كر عي  م كعقرالإمو كااعءذم كة  الإمصع ةلإمبع ر، عءمدي  لإم،
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Smith ,2023bم كر مهن  مإكعم  ع لإم ك لاقلإمبم  م كر معي  م كعقراملإم 
 & Ibrahimو كاامممعءذم كة  اممملإم ممم م كر مممعي  م ك  ن مممالإدمودي  ممملإم،

Aldawsari,2023 كرمممم مهممممن  مإكممممعم  ع مممملإم كممممنويم كا مممماطمكاااممممعءذمم 
 كة  امملإمبمم  م كلممني  م كعقرامملإمو  د ءم  كممعدلرعدم مم مةمم  مهممن  مدي  مملإم

،Doe & Smith, 2023aمإكممعم  ع مملإم مم   عم كااممعءذم كة  امملإم اممعم 
 & Moor،م كااعءذم كعقرالإم كرنيالإمكنتمطلا م ك ع  ملإموهمن  مدي  ملإ

Heer, 2023-Boéchatمإكممممعم  ع مممملإم سممممراتم كااممممعءذم كة  امممملإم مممم م 
 ,.Doe et al كر معي  م كعقرامملإمكمنتمطمملا م ك ع  ملإموهممن  مدي  ملإم،

 مإكمعم  ع ملإم ك لاقمملإمبم  م ا  مملم  راملإم كر ممعي  م كعقراملإمو كااممعءذم2022
 كة  امملإمكممنتمطمملا م كصممحع لإم هكارعونامملإم رممعملشمم عمإكممعمو ممادمنممنيذم مم م
 كني  ع م كر م  عوك م ك لاقلإمب  م كر عي  م كعقرالإمو كاامعءذم كة  املإموهمام

 م عمد عم كبعة،لإمإكعمإ ع ءم كني  لإم كحعكالإ.

 راعم كني  ع م كسعبللإم كر م اصا مإك  عم كبعة،ملإم م مممن  يث العينة: •
ةممنودم ار ممعمأ عيمم م اممعم   ممع م مم مطمملا م ك ع  مملإمبع ممر، عءمدي  مملإم

 م كرممم مأ عيممم م امممعم   ممملإم ممم مأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلم2020،م كر مممنيل
 مممم مب ئمممملإمغ ممممعم كب ئمممملإم كرصممممعيلإموكمممملم ر ممممعومم صممممطالممأ عيمممم موكا  ممممعم

 كر معي  م كعقراملإمصمع ةلإم م م لاقرمهمبعكاامعءذم كة  املإمكمنتمأ ضمعءمه ئمملإم
  كرنييلموهة م بعيمأخعمه ع ءم كني  لإم كحعكالإ.

أ اع منرع ام ا م كني  ع م  مو ادم لاقلإم ي بعطالإممممممن  يث النتائد •
بم  م كر ممعي  م كعقرامملإمو كااممعءذم كة  امملإموهممام ممعم  ممراعد م  ممهم كبعة،مملإم مم م

  حنينم لن لإمو ش الإم كني  لإم كحعكالإ.م
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 :تعقيب على دراسات المحور الثالث
  مممرخن  م كرممم  ام كاصممما م لاي بمممعطعموهمممام مممعم  مممراعد م  مممهم كبعة،ممملإم •

ة مم م  ممرخن  م كرمم  ام كاصمما م لاي بممعطعم مم م رممعمو حا مملم كباعنممع م
 ممو اس عهع.

لاةرممم م كبعة،ممملإمأ م  رر مممعمأ عيممم م امممعم   مممع مغ مممعمأ ضمممعءمه ئممملإم •
 موهمام معمل  ملم ك منيذم م مWaskito, 2021 كرنييلمبع ر، عءمدي  ملإم،

 كني  ممع م كرممم م  عوكممم م ك لاقممملإمبمم  م كر مممعي  م كعقراممملإمو كعظمممعم كمممافاا م
 كنتمهة م ك   لإم رعمد   عمإكعمإ ع ءم كني  لإم كحعكالإ.

 راممعم كني  ممع مأ عيمم م مم مب ئممع مأ  بامملإم خراامملإمغ ممعم كب ئمملإم كرصممعيلإم •
 وهة م بعيمأخعمه ع ءم كني  لإم كحعكالإ.

كلم ر عومم ري عم كر معي  م كعقراملإمصمع ةلإم م م لاقر معمبعكعظمعم كمافاا م •
 ه صمممعممم–ة ممم م  عوكممم م صمممطاحع م ،ممملم،  مممرخن ام  دو  م كعقراممملإم

وهة م بعيمأخمعممكارعونالإ  كر صلإم لام- ك اعدذم كرحاياالإم كعقرالإمم- كعقر 
 ه ع ءم كني  لإم كحعكالإ.

 لممنمأ مماع منرممع امدي  مملإممو ممادم ضممعي م مم منرممع امدي  ممع مهممة م كرحمماي •
،Marti et al., 2022 مو ادم لاقلإم ي بعطاملإم معكبلإمبم  م  مرخن امم  

  دو  م كعقرالإمو كعظعم كافاا م  مة  مأ اع منرع ام كني  ع م كبعقاملإم
 كر م طا  م ا  عم كبعة،لإم  مو ادم لاقلإم ي بعطالإم ا بلإمب  م كر معيذم

  كعقرالإمو كعظعم كافاا موهة م بعيمه ع ءم كني  لإم كحعكالإ.

 فروض الدراسة:
ب ممعءم اممعم ممعم ممبعم مم م ممعضمكاني  ممع م كسممعبللإمو هطممعيم ك رممعتمكاني  مملإم

م ر   م كبعة،لإم  مصاعغلإم عوضم كني  لإم اعم ك حام كرعكعم
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 ا ممممنم ممممعوهمبمممم  م كررا ممممطم كا امممم مو كررا ممممطم كاعظمممم م مممم م سممممراتم -1
م كني  لإم كحعكالإ. كر عي  م كعقرالإمكنتم   لإم

 ا ممممنم لاقمممملإم ي بعطامممملإمذ  مدلاكمممملإمإةصممممع الإمبمممم  م كر ممممعي  م كعقرامممملإم -2
 . كني  لإم كحعكالإ كااعءذم كة  الإمكنتم   لإموم

 ا ممممنم لاقمممملإم ي بعطامممملإمذ  مدلاكمممملإمإةصممممع الإمبمممم  م كر ممممعي  م كعقرامممملإم -3
م. كني  لإم كحعكالإكنتم   لإممو كعظعم كافاا 

 ا مممنم مممعوهم ممم م سمممراتم كر مممعي  م كعقراممملإمكمممنتم   ممملإم كني  ممملإم ع مممعم -4
  .أن،عم–،ذاعمكرري عم ك اةم

 ا مممنم مممعوهم ممم م سمممراتم كر مممعي  م كعقراممملإمكمممنتم   ممملإم كني  ممملإم ع مممعم -5
 . اااع م راالإم–،كااع منرعيلإممكرري عم كرخصص م

 ا مممنم مممعوهم ممم م سمممراتم كر مممعي  م كعقراممملإمكمممنتم   ممملإم كني  ممملإم ع مممعم -6
م.  نيام-أ رعذم سع نمم–،أ رعذممكرري عم كع بلإم  كعدلرالإ

 ا مممنم مممعوهم ممم م سمممراتم كر مممعي  م كعقراممملإمكمممنتم   ممملإم كني  ممملإم ع مممعم -7
 م ا  مم10إكمعمم5 م مم– م ا  مم5،أقلم  مممكخبعذم كرنييسالإ كرري عمم

م  ا   .م10أك،عم  مم–
 كر ممعي  م كعقرامملإمكممنتم   ممملإملر مم م كر بمم مبعكااممعءذم كة  امملإم ممم مخمملامم -8

 . كني  لإم كحعكالإ

 كر ممعي  م كعقرامملإمكممنتم   مملإملر مم م كر بمم مبعكعظممعم كممافاا م مم مخمملامم -9
م. كني  لإم كحعكالإ

 الإجراءات المنهجية للدراسة: 
 أولا منهد الدراسة:

م كرلمممممعي ممل ررمممممنم كبحممممم م كحمممممعك م امممممعم كرممممم  ام كاصممممما م لاي بمممممعط 
كرلا ررمممهم همممن  مو مممعوضم كبحممم م كحمممعك مة ممم مي مممن مإكمممعم كر مممع م امممعم
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 سممراتم كر ممعي  م كعقرامملإدمو  ع مملإم ك لاقمملإمبمم  م كر ممعي  م كعقرامملإموامملام مم م
 كااممممعءذم كة  امممملإمو كعظممممعم كممممافاا مكممممنتم   مممملإم مممم مأ ضممممعءمه ئمممملإم كرممممنييلدم

 و  ع لإم كاعوهم  م سراتم كر عي  م كعقرالإمكمنتم   ملإم كني  ملإمو لمعمكرري مع

  ا  م كخبمعذم كرنييسمالإ دمو  ع ملإمم- كع بلإم  كعدلرالإممم- كرخص ممم-، ك اةمم
 نتمإ  عام كر عي  م كعقرالإم  م كر ب مبعكعظعم كافاا مو كااعءذم كة  املإمكمنتم

م   لإم كني  لإم كحعكالإ.
 ثانيا: عينة الدراسة:

م اان م   لإم كني  لإم  م
 عينة الدراسة الاستطلاعية: .1

 م ضمام م مم80طبل م كبعة،لإمأدو  م كني  لإم كحعكالإم امعم   ملإم مندهعم،م
أ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلموقمممنمبامممرم كررا مممطم ك رمممعيم  مممع دم ك   ممملإم ه مممرطلاعالإمم

وذكمممممم مب ممممممن م كرحلممممممعم مممممم ممممدم م0,29نحممممممع  م كر اممممممعييم،م م مممممم لإمو لام40,65،م
 كخصمممع  م كسممما ا رعيلإم دو  م كني  ممملإمو كاقممما م امممعم مممنتم  ر ممملمك بمممعي  مم
 كرلمممممعيالدمو  ع ممممملإم مممممنتموظممممماحم  اارمممممع م  دو  م كرسمممممرخن لإم ممممم م كني  ممممملإمم

 مرطلاعالإمبح م مم كحعكالإدموةلم كرسع لا م كر مقمنم طمعحمناسم عمأ  معءم كني  ملإم لام
م رر  م كبعة،لإم  م كريابم ا  عمأ  عءم كرطب عم اعم   لإم كني  لإم   ع الإ.م

 عينة الدراسة الأساسية: .2
كارحلممعم ممم مأهممن  م كني  ممملإمطبلمم مأدو  م كني  ممملإم اممعم   ممملإمن ع اممملإم

وقممنمباممرم كررا ممطم ك رممعيم  ممع دم   مملإمدم م مم مأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييل229،
وياظملممم. 12,329،ممنحمع  م كر امعيتم م م لإمو لا46,85 كني  لإم   ع الإم،

م ك نومم كرعكعم ا صاع م   لإم كني  لإم   ع الإمم
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 ( تحديد مواصفات عينة الدراسة الأساسية 1جدول )
 الخبرة التدريسية  الدرجة العلمية  التخصص  النوع 

 إناث ذكور 
كلية  
 عملية 

كلية  
 مدرس  نظرية 

أستاذ  
 أستاذ  مساعد 

أقل من  
5 

 سنوات 

  -5من 
10 

 سنوات 

أكثر 
  10من 

 سنوات 
م141م72م16م79م75م75م173م56م103م126

مو لم رعمباعنع م كني  لإم  مخلامم كع بطم هكارعونعم كرعكعم
 https://forms.gle/R6hJs9CrnqeLR3mL9م

 ثالثا أدوات الدراسة:  
  ررن م كني  لإم كحعكالإم امعم  دو  م كرعكاملإمكرحل معمأهمن   عمو ه عبملإم

م اعم سع لا  عموه ماعكرعكعم
م  اعام كر عي  م كعقرالإمكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييلمإ ن دمم كبعة،لإ. -1
م  اعام كااعءذم كة  الإمكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييلمإ ن دمم كبعة،لإ. -2
  م2021  اعام كعظعم كافاا مكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييلممإ ن دم، ،رع دمم -3

 :مقياس المهارات الرقمية لدى أعضاء هيئة التدريس أولا:
 خطوات إعداد المقياس:

 امممعم هطمممعيم ك رمممعتمكار مممعي  م كعقراممملإدمو مممندم ممم ممأطا ممم م كبعة،ممملإ
 كني  ممع م كسممعبللإم كرمم م  عوكمم م كر ممعي  م كعقرامملإمكممنتمأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلم

 دمودي  ملإم2023خمعو م،آومم مرعيذ   عم اعم مب لم كر،معمملام كحصمعمدي  ملإم
م .2014،مبنويم دمودي  لإم2022،م كاا بم دمودي  لإم2022 ك رالإم،

و  مةنودم معم طا م م اامهم كبعة،ملإملاةرم مو مادمنمنيذم م م كني  مع م
 كرمممم م  عوكمممم م كر ممممعي  م كعقرامممملإمكممممنتمأ ضممممعءمه ئمممملإم كرممممنييلم مممم م كر ررممممعم
 كرصمممعتدمة ممم مأ عيممم م  رممملم كني  مممع م كسمممعبللإم كرممم م اصممما مإك  مممعم ممم م
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ب ئع م عيالإمغ عم كب ئملإم كرصمعيلإدمارمعمأنمهمكملميراسمعمكابعة،ملإم هطملاةم امعم
م .2023خعو م،آومم رعيذأدو  م كني  لإم  م ا م كني  ع مبع ر، عءمدي  لإم

 رمممن م كبعة،ممملإمإكمممعم هطممملاةم امممعم كني  مممع م كرممم م  عوكممم م كر مممعي  م
 بممنم كعقرامملإمكممنتم   ممع مأخممعتم   ممعم اممعم ممب لم كر،ممعمملام كحصممعمدي  مملإم

م 2021،مو عجمو بنم كاهع م دم2022دمو كع  نيم، 2022 كع زهم،
و مم مظمماءم ممعم ممبعم ر  مم م كبعة،مملإم مم مصمماعغلإمأيي مملإمأب ممعدمكر اممعام

ممهممم مد كر مممعي  م كعقراممملإمكمممنتمأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلم  مممالمأييمممعم  مممعي  م
  مممعيذمم–  مممعيذم ل مممالم كطممملا مم–،  مممعيذم خطممماطمو  ا مممةم ك رااممملإم كرنييسمممالإم

م  عي  مبح،الإ .م– كرا صلم عم كطلا م
 البعد الأول: مهارة تخطيط وتنفيذ العملية التدريسية:

وهمممام  را ممملإم كر مممعي  م كرممم ملسمممرخن  عم ضمممامه ئممملإم كرمممنييلم ممم م
 خطمممممماطمو  ا ممممممةم ك راامممممملإم كرنييسممممممالإم  ررممممممعد م اممممممعم ا اكا اممممممعم كر اا ممممممع م

مو لا صعلا .
 :البعد الثانى: مهارة تقييم الطلاب

و رضمممر مأ مممعك بمإكارعوناممملإمكاح ممملم امممعمأد ءم كطممملا م ،ممملم  مممرخن ام
 كرطبالممع م هكارعونامملإم كرخراامملإم مم مإ ممن دم لاخربممعي  م، كشمم عيلإمأو كاصمماالإ دم
و اصممم لم كراااامممع م كر زكاممملإمكاطممملا دمو  مممن دهلمبعكريةلممملإم كع   ممملإم د   ممملدم

مو عضمأبحع  لم كر اا  مب عمو  عقشر ع.م
  :البعد الثالث: مهارة التواصل مع الطلاب

و رضر م  را لإم كر عي  م كعقرالإم كر ملرراا عم ضامه ئلإم كرمنييلم
 كرم م ممن لم راامملإم كرا صملم كا عكمملإمو هل عبامملإم ممعم كطملا مبرممعملخممنام ك راامملإم
 كر ااراممملإمويحلمممعمأهمممن   عم كر شمممادذم ،ممملم  رمممالم كمممنوي  م كرنييباممملإمو شمممعيالإم
 كرحرمماتم كر اارمم م ممعم كطمملا مو  لا  مملمبرا ممنم لاخربممعي  مو ه عبمملإم اممعم



 

 المهارات الرقمية وعلاقتها بالكفاءة الذاتية والرضا الوظيفى لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس

706 

  راسمممعي   لمو شمممعيار لم ك صممماام كرلربسممملإم ممم مصممماحع م كايمممبم كراضمممالإم
مو بعدمم كرااع م عم كطلا .
  البعد الرابع: مهارات بحثية:

وهمم م  را ممملإم ممم م كر مممعي  م كرممم مل مممبم امممعم ضمممامه ئممملإم كرمممنييلم
  رمملم اممعم سمم  لمأد ءم كر ممعام كبح،امملإمم   ع ر ممعم  ممنم  ممرخن ام كرل امملإمو كرمم

و مممنعالم لا ممممرخن ام   مممم مك ممممعم ،ممملم  ع رممممهمبربممممعد م كخصاصممممالإم كعقرامممملإدم
وةلمماهم كرااامملإم كااعيمملإم كعقرامملإدموقني ممهم اممعم ل ممالم ممنتمصممحلإم كر اا ممع م

و  ع رمهم صمعديهعموطعيلملإمم كررعةلإم اعم ب لإم كر اا ع م كنوكالإم، هنرعن  
 م ا ال عمو  ع لإم كطعيللإم كر،اعمكلا راعدذم   ع.

 الخصائص السيكومترية للمقياس:
صممممنهم كرح رمممم  ممقع مممم مب ممممعضم كر اممممعام اممممعم كسممممعدذم كرح رمممم  م

 مهبمن ءميأي مملم م م كر امعام مم مة م موظمماحم1 كرمنيجمأ مرع هلم مم م، احمعم
  ممممع دم ك   مممملإمو ظممممع لإمأومةممممة مم ك بمممعي  مو مممم اكلإم  ر ممممعمو ممممنتم لا رر ممممع

أو ي  عم  م كصاعغلإمو قرع حم عميعونهم  ع بعدموي عء م امعمنرمع ام كرح مالم ملم
 كر اعامة  مةصا م اعمنسبلإم  اعهم م م كرح رم  مأقملم  مةة م لع  مم

 %مو لم رلم كر نيلا م كلاز لإم  مصاعغلإمب ام ك بعي  .م80  

 :من خلال  ساب  تساق الداخلىكما تم  ساب الا 
  مممممع لا م ي بمممممعكماممممملم لمممممعذمبعكني ممممملإم كاااممممملإمكب مممممنهعدمويعكني ممممملإم كاااممممملإم -1

 كار اعا.

   ع لا م ي بعكم  ب عدمب ض عمبب امويعكني لإم كااالإمكار اعا. -2

أولامم  ممممع لا م ي بممممعكمامممملم لممممعذمبعكني مممملإم كااامممملإمكب ممممنهعدمويعكني مممملإم كااامممملإم
 كار اعاموياظلم ك نومم كرعك منرا لإمهة م ه ع ءم
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( معاملات ارتباط فقرات مقياس المهارات الرقمية بالدرجة الكلية 2جدول )
 ( 80لبعدها، وبالدرجة الكلية للمقياس )ن=

 الفقرة  البعد 
 معاملات الارتباط 

 الفقرة 
 معاملات الارتباط 

بعكني لإم كااالإمم
مكاب نم

بعكني لإم كااالإمم
مكار اعام

بعكني لإم كااالإمم
 كاب نم

بعكني لإم كااالإمم
 كار اعام

  عي  م خطاطمم
و  ا ةم ك راالإمم

م كرنييسالإم

 **م0,801 **م0,840م5 **م0,749 **م0,734م1

 **م0,793 **م0,857م13 **م0,622 **م0,687م9

م**م0,883م**م0,877م19م**م0,801م**م0,806م17
م**م0,719م**م0,813م23م**م0,685م**م0,712م20
مممم**م0,808م**م0,821م24

  عيذم ل المم
م كطلا م

م**م0,824م**م0,843م6م**م0,816م**م0,859م2
م**م0,851م**م0,851م14م**م0,850م**م0,847م10
م**م0,752م**م0,829م22م**م0,730م**م0,832م18

  عيذم كرا صلمم
م عم كطلا م

م**م0,825م**م0,838م7م**م0,743م**م0,778م3
م**م0,733م**م0,771م15م**م0,738م**م0,817م11
م**م0,780م**م0,798م27م**م0,816م**م0,855م21

م  عي  مبح،الإم
م**م0,860م**م0,873م8م**م0,800م**م0,815م4

م**م0,736م**م0,815م16م**م0,821م**م0,797م12
م**م0,749م**م0,813م26م**م0,790م**م0,814م25

 م ي بعكم لع  م  اعام كر عي  م كعقرالإمبعكني لإم2ويرضلم  م نومم،
 كااالإمكاب نمو كني لإم كااالإمكار امعام ي بعطمعمد لامإةصمع اعم  منم سمراتمدلاكملإم

م0,01
 لم كر كنم  مصمنهمب معءم كر امعام م مخملاممةسمع م  مع لا م ي بمعكمممثانيا:

وياظمممملم ك ممممنومممد  ب ممممعدمب ضمممم عمبممممب امويعكني مممملإم كااامممملإمكار اممممعا
م كرعك منرع امهة م ه ع ءم
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( معاملات ارتباط أبعاد مقياس المهارات الرقمية بعضها ببعض  3جدول )
 ( 80وبالدرجة الكلية للمقياس )ن=

م5م4م3م2م1 البعد / المت ير
     -مر اعاما م كني لإم كااالإمك1

    - **م0,960م م خطاطمو  ا ةم ك راالإم كرنييسالإم2

مم - **م0,875 **م0,953م م  عيذم ل الم كطلا م3
مم-م**م0,887م**م0,875م**م0,953م م  عيذم كرا صلم عم كطلا م4
م-م**م0,910م**م0,903م**م0,899م**م0,966م م  عي  مبح،الإم5

 م ي بعكمأب معدم  امعام كر معي  م كعقراملإمب ضم عم3ويرضلم  م نومم،
بمممب امويعكني ممملإم كاااممملإمكار امممعام ي بعطمممعمد لامإةصمممع اعم  مممنم سمممراتمدلاكممملإم

م.0,01
مممثبات المقياس

قع ممم م كبعة،ممملإمبحسمممع م بمممع م كر امممعام ممم مطعيمممعمةسمممع م  مممع لا م
 ي بعكمأكاعماعونبمع مو مب ع ع مبمع و مكار ز املإم ك صمرالإمكاملمب منم م م  ب معدم
موكاني ممممملإم كااامممممملإمكار اممممممعادموياظمممممملم ك مممممنومم كرممممممعك منرممممممع امهممممممة م ه ممممممع ء

مم 80ة  ، =
 ( ثبات الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية لمقياس المهارات الرقمية 4جدول )

 عدد الفقرات  المت ير 
 معامل ارتباط 

 سبيرمان براون  ألفا 
م0,948م0,926م9م م كب نم  وممم خطاطمو  ا ةم ك راالإم كرنييسالإم1
م0,922م0,917م6م م كب نم ك،عن مم  عيذم ل الم كطلا م2
م0,861م0,891م6م م كب نم ك،عك مم  عيذم كرا صلم عم كطلا م3
 0,901 0,903م6م م كب نم كع بعمم  عي  مبح،الإم4

 0,961 0,975م27م م كني لإم كااالإمكار اعام5
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أ م  مممع لا م بمممع م  ب ممعدم كاععاممملإمو كني ممملإمم 4،مويرضمملم ممم م ممنوم
 كاااممملإمكر امممعام كر مممعي  م كعقراممملإم ع ا ممملإمبع مممرخن ام  ع ممملم بمممع مأكامممعمة ممم م

 دمو  ع لم ي بعكم ب ع ع مبع و مة  م ع وةم م0,975مم–مم0,891 ع وة م،
وي ممعءم اممعمهممة م ك رمممع امم مو را  ممعمد كمملإمإةصمممع اع.0,948م–م0,861 مم م،

  إ م  اعام كر عي  م كعقرالإم اعمقنيم  نم  م ك،بع مو كصنه.

 الصورة النهائية للمقياس وطريقة تصحيحه:
 م لعذدم از لإم اعمأب معدم27يراا م كر اعام  مصاي هم ك  ع الإم  م،
 دمو مرلم ه عبملإم امعم لممع  م4 كر امعام كاععاملإمارمعمهمام اظملم معم منومم،

م– كر امممعام امممعم رمممنيجمكا مممع م كخرع مممعم،  طبمممعم امممعمبني ممملإماب مممعذم مممن م
  طبمممعم امممعمم–  طبمممعم امممعمبني ممملإم را مممطلإمم-م  طبمممعم امممعمبني ممملإماب مممعذ

-2-3-4-5لام  طبعم اعمإطلاقمع مو  طمعم كمني ع م،مم–بني لإم  خاضلإمم
م .135م-27 اعم كرا ك .مو رع وحم كني لإم اعم كر اعام  م،م 1

و شمم عم كني مملإم كرع ا مملإم اممعم كر اممعامإكممعم ي اممعةم سممراتم كر مممعي  م
 كعقرالإمكمنتم ضمامه ئملإم كرمنييلدمب  رمعم شم عم كني ملإم كر خاضملإمإكمعم مننعم

م سراتم كر عي  م كعقرالإمكنله.
 :ثانيا: مقياس الكفاءة الذاتية لدى أعضاء هيئة التدريس

 خطوات إعداد المقياس:
أطا مممم م كبعة،مممملإم اممممعم هطممممعيم ك رممممعتمكاااممممعءذم كة  امممملإدمو ممممندم مممم م
 كني  ع م كسعبللإم كر م  عوك م كااعءذم كة  الإمكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييلم ،ملم

وأبممممامب ممممعممباكطا مممملإد دمودي  مممملإم2022، ك  ممممعيمدم 2024،م بممممنماللهدي  مممملإم
دم 2021،م ك مماي مو كلامم موةرممنممدمودي  مملإ 2019،م كسمم نم دمودي  مملإم2022،

م م  مةنودم الم كبعة،لإ.دموذك 2022،مو بهودي  لإم



 

 المهارات الرقمية وعلاقتها بالكفاءة الذاتية والرضا الوظيفى لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس

710 

لاةر مم كبعة،لإممممعمب نم هطلاةم اعم كني  ع م كسعبللإم كر م اصا مإك  م
و ادمننيذم  م كرلعيالم كر م  عوك م كااعءذم كة  الإمكنتمأ ضعءمه ئملإم كرمنييلمم
بمممعكر ررعم كرصمممعتموذكممم م مممعمةمممنودم مممعم طا ممم م اامممهدمة ممم مأ عيممم م رامممعمم
 كني  ع م كسعبللإم  مب ئع م عيالإم خراالإمغ عم كب ئلإم كرصعيلإمبع مر، عءمدي  ملإمم

 مإظع لإمإكعمأنهمكلميراسعمكابعة،لإم هطلاةم امعم  امعام كاامعءذمم2022،ممو بهم
م كة  الإم  مهة م كني  لإ.موهام عمد عم كبعة،لإمإكعمإ ن دم كر اعام كحعكع.م

ةعوك م كبعة،لإم هطلاةم اعمدي  ع مأخعتمأ عي م اعم   ع مغ عم
أ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلم   مممعم امممعم مممب لم كر،مممعمملام كحصمممعمدي  ممملإمار ااممملإم

 موالاهرمعمأ عيم م امعم  ارمعم كرعةاملإم2023،ممأبا كااما دمودي  لإمم2022،
مخعمه ن دم كر اعام كحعكع.آ بعيمم هبرن  الإموهة 

لاةرمم م كبعة،مملإمأ م كني  ممع م كرمم مأ عيمم م اممعم   ممع م مم مأ ضممعءم
ه ئمملإم كرممنييلمب ضمم عم  ممعومم كااممعءذم كة  امملإم كرنييسممالإم لممطموي ضمم عم  ممعومم

مدخممعم  ممعومم كاامعءذم كة  امملإم ك ع مملإ كاامعءذم كرنييسممالإمو كرا اكا امملإمو كمب ام )
وهممة مألضممعم ممعمد ممعم كبعة،مملإمإكممعمإ ممن دم كر اممعام كحممعكعمة مم م ضممر مأب ممعد م

م ر ندذمكاااعءذم كة  الإمكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييل.
وي ممعءم اممعم ممعم ممبعم عظممهم ر  مم م كبعة،مملإم مم مصمماعغلإم لا مملإمأب ممعدم
  ممالم كااممعءذم كة  امملإمكممنتمأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلم مم م كب ئمملإم كرصممعيلإموهمم م

 كاامممعءذم كشخصمممالإ موناظمممح عمم-م كاامممعءذم كرا اكا اممملإم-، كاامممعءذم كرنييسمممالإم
مم بعكراص لم ارعميا

 البعد الأول: الكفاءة التدريسية: 
ويلصممنمب ممعمقممنيذم ضممامه ئمملإم كرممنييلم اممعم حنيممنم ك ممن م مم م كرلممعيمم
 كني  مممعمو ممم م ممملم خرامممعي حراتم  اارمممعم لا ممملمكرسمممراتم كطلابمممهمو  لعنمممهم  مممندمم
و  ممرخن ام  ممرع  ا اع م نييسممالإم  عكمملإم ممعمطلابممهدموخاممعمب ئمملإم  اارامملإمإل عبامملإمم
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 حاممزذدمو كلممنيذم اممعم كرا صمملم ممعم كطمملا مباع اامملإدموةمم، لم اممعم هنممن عجم مم مم
 ك راامملإم كر اارامملإدموو ل ارممهمكا راامملإم كر اارامملإمب اممعءذدمو  ممرخن  هم دو  م ل ممالمم
 ر ا ممهمكرل ممالمأد ءم كطمملا مو  ممعي  لدمو لنلرممهم يةلمملإمي   مملإمكطلابممهمبعنررممعادمم
و شعيارهم  م كر ررعم  كعدلرعم ،لم، كرشمعيالإم م م طمايعم كر معهام كني  مالإمم

 ه مممممع  م امممممعم كع ممممممع لمممم- كرشمممممعيالإم ممممم م ك مممممنو  مو كرممممم  رع  م ك اراممممملإمممم–
م.مم ك ارالإ م

 البعد الثانى: الكفاءة التكنولوجية:
قمممنيذم ضمممامه ئممملإم كرمممنييلم امممعم  ممملم كربمممعدتءم ك ع ممملإممويلصمممنمب مممع

كرا اكا اممعم كر اا ممع مو ه صممعلا دمو  ع مملإم ل اممع م كممر الم كعقرمم دمو ا كبمملإم
 كرطاي  م كرا اكا املإم كررلاةلملإمو  مرخن امو صمرالم كرما دم كر ااراملإم كعقراملإدم
و افامام كرا اكا امعم م مد ملم ةراع مع م كطملا م كرخرااملإدمو مة م نربمعه لم
و  ممملم كرحعظمممع  مأك،مممعم ع ااممملإدمو  مممرخن ام كرا اكا امممعم كعقراممملإم ممم م ل مممالم
 كطلا دموقني هم اعمةملم كرشم لا م كرا اكا املإدمو لمنللم كمن لم كرا اكما عم
كاطمممملا م  ممممنم مممما   ر لمكارشمممم لا م كرا اكا امممملإدمو كرا صمممملم ممممعم كطمممملا م

مماكا الإم كرخراالإد و كز لاءمبا  طلإمأدو  م كرا صلم كرا
  :الكفاءة الشخصية  البعد الثالث:

ويلصممممنمب ممممعمقممممنيذم ضممممامه ئمممملإم كرممممنييلم اممممعم كر ممممعو م ممممعم كممممز لاءم
و كطممملا م ممم م مممب لم حل مممعم  همممن  م كرشمممرعالإدمو ممم اهم كمممن  لمإكمممعم طمممايعم
  عي  مممهدموقني مممهم امممعم كرا  مممعم مممعم مممعملسمممر نم ممم م ا قمممجمب امممعءذدمو مممنعالم

م ممرررع همبعكرا صمملمو كراع مملم   مملدمو حل ممعم بممنأ  لاقرممهمبز لا ممهموطلابممهموم
  ممنم كر ع مملم ممعم كطمملا دموقني ممهم اممعم  خممعذم كلممع ي  مم ك ن كمملإمو ممنام كرح ممز

 مممم م  ممممعمممبراممممعي كر ع ممممبلإمو مممم اهم كح، مممم مإكممممعم طممممايعمب ئمممملإم ك رمممملدمو لا
م خصصه.م
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 الخصائص السيكومترية للمقياس:
قع  مب عضم كر اعام اعم كسعدذم كرح ر  م كرمنيجمممصدق المحكمين: 

 مهبمن ءميأي ملم مم م كر امعام م مة م موظماحم ك بممعي  مم1أ مرع هلم م م، احمعمم
و ممم اكلإم  ر مممعمو مممنتم لا رر مممعم  مممع دم ك   ممملإمو ظمممع لإمأومةمممة مأو ي  مممعم ممم مم
 كصاعغلإمو قرع حم عميعونهم  ع بعدموي عء م امعمنرمع ام كرح مالم ملمةمة م لع مع مم
مم مم م لممع  م كر اممعامة مم مةصمما م اممعمنسممبلإم  اممعهم مم م كرح رمم  مأقمملم مم م

 .ملإم  مصاعغلإمب ام ك بعي  مو لم رلم كر نيلا م كلاز ممم%م80

 كما تم  ساب الإتساق الداخلى من خلال  ساب:
  مممممع لا م ي بمممممعكماممممملم لمممممعذمبعكني ممممملإم كاااممممملإمكب مممممنهعدمويعكني ممممملإم كاااممممملإم -1

 كار اعا.

  ممممع لا م ي بممممعكم  ب ممممعدمب ضمممم عمبممممب امويعكني مممملإم كااامممملإمكار اممممعادم -2
  م كرعك   منرا لإمهة م ه ع ءم6دم5،موياظلم نوم
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( معاملات ارتباط فقرات مقياس الكفاءة الذاتية بالدرجة الكلية 5جدول )
 ( 80للبعد، وبالدرجة الكلية للمقياس )ن=

 الفقرة  البعد 
 معاملات الارتباط 

 الفقرة 
 معاملات الارتباط 

بعكني لإم كااالإمم
مكاب نم

بعكني لإم كااالإمم
مكار اعام

بعكني لإم كااالإمم
 كاب نم

بعكني لإم كااالإمم
 كار اعام

 كااعءذمم
م كرنييسالإم

 **م0,698 **م0,723م4 **م0,699 **م0,680م1

 **م0,772 **م0,769م10 **م0,780 **م0,749م7

م**م0,798م**م0,793م16م**م0,770م**م0,785م13
م**م0,804م**م0,818م22م**م0,762م**م0,779م19
م**م0,730م**م0,752م28م**م0,661م**م0,710م25
م**م0,675م**م0,702م31م**م0,451م**م0,503م30
مممم**م0,741م**م0,755م32

 كااعءذمم
م كرا اكا الإم

م**م0,738م**م0,792م5م**م0,805م**م0,811م2
م**م0,800م**م0,824م11م**م0,852م**م0,875م8

م**م0,855م**م0,843م17م**م0,777م**م0,822م14
م**م0,756م**م0,828م23م**م0,784م**م0,781م20
م**م0,737م**م0,706م29م**م0,759م**م0,842م26

 كااعءذمم
م كشخصالإم

م**م0,801م**م0,830م6م**م0,702م**م0,742م3
م**م0,771م**م0,829م12م**م0,801م**م0,758م9

م**م0,791م**م0,870م18م**م0,681م**م0,718م15
م**م0,784م**م0,810م24م**م0,719م**م0,773م21
مممم**م0,824م**م0,862م27

 م ي بممعكم لممع  م  اممعام كااممعءذم كة  امملإمبعكني مملإم5ويرضمملم مم م ممنومم،
 كاااممملإمكاب مممنمويعكني ممملإم كاااممملإمكار امممعام ي بعطمممعمد لامإةصمممع اعم  مممنم سمممراتم

م.0,01
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( معاملات ارتباط أبعاد مقياس الكفاءة الذاتية بعضها ببعض  6جدول )
 ( 80وبالدرجة الكلية للمقياس )ن=

م4م3م2م1 المت ير 
    -م م كني لإم كااالإمكر اعام كااعءذم كة  الإم1

   - **م0,981م م كب نم  وممم كااعءذم كرنييسالإم2

م - **م0,929 **م0,970م م كب نم ك،عن مم كااعءذم كرا اكا الإم3
م-م**م0,888م**م0,910م**م0,956م م كب نم ك،عك مم كااعءذم كشخصالإم4

 مأ مأب عدم  اعام كااعءذم كة  املإم مع بطمب ضم عم6ويرضلم  م نومم،
مبمممب امويعكني ممملإم كاااممملإمكار امممعام ي بعطمممعمد لامإةصمممع اعم  مممنم سمممراتمدلاكممملإ

م. 0,01،
مممثبات المقياس

قع ممم م كبعة،ممملإمبحسمممع م بمممع م كر امممعام ممم مطعيمممعمةسمممع م  مممع لا م
 ي بعكمأكاعماعونبمع مو مب ع ع مبمع و مكار ز املإم ك صمرالإمكاملمب منم م م  ب معدم

موكاني لإم كااالإمكار اعا..موياظلم ك نومم كرعك منرا لإمهة م ه ع ءم
( ثبات الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية لمقياس الكفاءة الذاتية  7جدول )

 ( 80)ن=

م ندم كالع  مم كرري عم
م  ع لم ي بعكم

م ب ع ع مبع و ممأكاعم
م0,935م0,925م13م م كب نم  وممم كااعءذم كرنييسالإم1
م0,944م0,943م10م م كب نم ك،عن مم كااعءذم كرا اكا الإم2
م0,921م0,929م9م م كب نم ك،عك مم كااعءذم كشخصالإم3
 0,966 0,975م32م م كني لإم كااالإمكار اعام5

أ م  مممع لا م بمممع م  ب ممعدم كاععاممملإمو كني ممملإمم 7،مويرضمملم ممم م ممنوم
 كااامممملإمكر اممممعام كااممممعءذم كة  امممملإم ع ا مممملإمبع ممممرخن ام  ع مممملم بممممع مأكاممممعمة مممم م

 دمو  ع ممممملم ي بمممممعكم مممممب ع ع مبمممممع و مة ممممم م0,0975م-0,0925 ع وةممممم م،
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وي مممعءم امممعمم مو را  مممعمد كممملإمإةصمممع اع.0,0966م–م0,0921 ع وةممم م ممم م،
مهة م ك رع ام إ م  اعام كااعءذم كة  الإم اعمقنيم  نم  م ك،بع مو كصنه.

 الصورة النهائية للمقياس وطريقة تصحيحه: 
 م لممعذم از مملإم اممعمأب ممعدمم32يرامما م كر اممعام مم مصمماي هم ك  ع امملإم مم م،م

 دمو ممرلم ه عبمملإم اممعم لممع  مم7 كر اممعام كاععامملإمارممعمهممام اظمملم ممعم ممنومم،م
مم–مم كر امممعام اممممعم رمممنيجمكا ممممع م كخرع مممعم،  طبممممعم امممعمبني مممملإماب مممعذم ممممن م

  طبمعم امعمبني ملإمممم–  طبعم اعمبني لإم را مطلإممم-  طبعم اعمبني لإماب عذم
  اممعمم1-2-3-4-5لا  طبممعم اممعمإطلاقممع مو  طممعم كممني ع م،ممم-  خاضمملإمم

 دمو شممم عم كني ممملإمم160مم-مم32 كرممما كعدمو رمممع وحم كني ممملإم امممعم كر امممعام ممم م،م
 كرع ا مملإم اممعم كر اممعامإكممعمإي اممعةم سممراتم كااممعءذم كة  امملإمكممنتم ضممامه ئمملإمم

م كرنييلدمب  رعم ش عم كني لإم كر خاضلإمإكعم ننعم سراتم كااعءذم كة  الإمكنله.م
مهااا مقياااس الرضااا الااوظيفي لاادى أعضاااء هيئااة التاادريس: إعااداد ) :ثالثااا

 :(2021عثمان، 
 معبمممعيذم از ممملإم امممعم31يراممما م كر امممعام ممم مصممماي هم ك  ع اممملإم ممم م،

 م ممرلإمأب ممعدمكر اممعام كعظممعم2021صممعغ م، ،رممع دمأب ممعدم كر اممعادمة مم م
م كافااعمنةاعهعم اعم ك حام كرعكعم

و رضمممر مقمممنيذم ضمممامه ئممملإم كرمممنييلم امممعمم ك لاقممملإم مممعمز ممملاءم ك رممملم -1
 كراع مممملمو بممممعدمم  ي ءمو كخبممممع  م ممممعم  خممممعي مو اط ممممنم لاقرممممهم   مممملم

  املإ دمم-و شعيار لم  مةلم عل رعظهم  م ش لا م ا ءماعن م،إد ييلإ
  معبعي  .5و ندمعبعي  هم،

م
م
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و رضممممر مقممممنيذمي  ممممعءم ك رمممملم اممممعمم ك لاقمممملإم ممممعم كع  ممممعءم مممم م ك رمممملم -2
 كر ع مملمب اممعءذم ممعمأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلمو ممنعالم لاقممع  لم كشخصممالإم

و شممعيار لم م م  خممعذم كلمع ي  م كرر المملإمبعك رمملدمم   ملم، ك عد مملإمو كب معءذ 
  معبعي  .5و ندمعبعي  هم،

و رضممر م كرسمم  لا مو كخممن ع م كررعةمملإم مم م حمماطم ك رمملممب ئمملإم ك رمملم -3
و كاممعام كرلن ممهمكرطمممايع م كر  ممعموهمممة م كب ممنم   ممعم امممعم ممنتم ي بمممعكم

 . معبعي  م6و ندمعبعي  هم، ضامه ئلإم كرنييلمبرحاطم راهدم

ويرضر ميظمعم ضمامه ئملإم كرمنييلم م مأ مع مة م مم كعظعم  م   عم -4
ل راممممهمه ممممبعةمةع ع ممممهم   ع ممممالإمو ك ارامممملإموير  ممممهم مممم م حل ممممعمأهن  ممممهم

 م. معبعي  م6و ندمعبعي  هم،وطراةع هدم

 كبح م ك ار ممو رضمر م كا مع لم كرم م لمن  عم ك ع  ملإمكرسمع نذم ضمام -5
ي لممممعءمو شمممم ا هم اممممعم رمممملم كبحمممماثمه ئمممملإم كرممممنييلم اممممعم كرطممممايمو لا

 . معبعي  م4 مو ندمعبعي  هم، ك ارالإ

و رضمممر مإ طمممعءم عصممملإمك ضمممامه ئممملإم كرمممنييلمكاحصمممامم امممعمم كرعقاممملإم -6
كرطب ممعم كرعقامملإم بممعم  بحممعثمم  ز لممعمنرا مملإم عق رممهمو لممعمكارساسمملم كسممار

 م5و ممندمعبعي  ممهم، كر شممايذموذكمم مطبلممعمكالمما ن  م كرمم م حممندهعم ك ع  مملإدم
م. 81دم2021، ،رع دممعبعي  م

و لمةسع مصنهم كر اعامبطعيللإمصنهم كرح ر  دموطعيللإم ه سعهم
 كممن خاعموقممنم ع وةمم م  ممع لا م لاي بممعكمبمم  مدي مملإمامملمعبممعيذمو كب ممنم كممةتم

 مكاب نم0,809م-0,536 مكاب نم  ومدم،0,709مم–مم0,605  ررعمإكاهمب  م،
 مكاب منم كع بمعدم0,857مم-0,657 مكاب منم ك،عكم دم،0,750مم-0,715 ك،عنعدم،

كاب نم كسعدام اعمم 0,762م-0,549كاب نم كخع لدم،مم 0,811مم-0,759،
دمارمعمبامرم  ع ملم 0,01،م كرا كعمو راعم  ع لا م لاي بعكمد كلإم  نم سراتم
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دم0,765دم0,825،مب مممنمو كني ممملإم كاااممملإمكار اممممعام لاي بمممعكمبممم  مدي ممملإماممممل
 اممممعم كرمممما كعمو را  ممممعمد كمممملإم  ممممنمم 0,775,م0دم0,791دم0,790دم0,884
م.م 0,01،م سراتم

كرمممعم ممملمةسمممع م ك،بمممع مبطعيلممملإمأكامممعماعونبمممع مو كر ز ممملإم ك صمممرالإموقمممنم
 م0,881م–م0,762 ع وةممممم م  مممممع لا م بمممممع مأكامممممعم ب مممممعدم كر امممممعامبممممم  م،

 مو ممع وحم0,874م-0,600 ممب ع ع مبممع و مبمم  م،م ي بممعكو ع وةمم م  ممع لا م
 موهممممممم م  مممممممع لا مد كممممممملإم0,867م-0,552،م  ع ممممممملم ي بمممممممعكم ررمممممممع مبممممممم  

ممإةصع اع.
أةاعنمعمم–و رلم ه عبلإم اعم لمع  م كر امعام امعم رمنيجم لا معم،غعكبمعم

 م امعم كرما كعدمو رامعمعبعي  مهمإل عباملإدم1م-2مم-3لا مو  طعم كني ع م،مم–
م .93 مإكعم،31،مو رع وحم كني لإم كااالإمكار اعام  

كمااا قامااي البا ثااة بااالتحقص ماان الخصااائص الساايكومترية للمقياااس علااى 
 النحو التالى:

 الاتساق الداخلي من خلال  ساب: ساب تم 
  مممممع لا م ي بمممممعكماممممملم لمممممعذمبعكني ممممملإم كاااممممملإمكب مممممنهعدمويعكني ممممملإم كاااممممملإم -1

 كار اعا.

  ممممع لا م ي بممممعكم  ب ممممعدمب ضمممم عمبممممب امويعكني مممملإم كااامممملإمكار اممممعادم -2
  م كرعك   منرا لإمهة م ه ع ءم9دم8،موياظلم نوم
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( معاملات ارتباط فقرات مقياس الرضا الوظيفي بالدرجة الكلية 8جدول )
 ( 80للبعد، وبالدرجة الكلية للمقياس )ن=

 الفقرة  البعد 

 معاملات الارتباط 

 الفقرة 

 معاملات الارتباط 

بعكني لإمم
م كااالإمكاب ن

مبعكني لإم كااالإمكار اعام
بعكني لإمم
  كااالإمكاب ن

بعكني لإمم
 كااالإمم
 كار اعام

م ك لاقلإم عم كز لاءم
 **م0,664 **م0,729م7 **م0,459 **م0,613م1

 **م0,808 **م0,841م19 **م0,682 **م0,772م13

مممم**م0,721م**م0,786م25

م ك لاقلإم عمي  عءم ك رلم
م**م0,728م**م0,683م8م**م0,579م**م0,719م2

م**م0,742م**م0,811م20م**م0,633م**م0,776م14
مممم**م0,776م**م0,829م26

مب ئلإم ك رلم
م**م0,739م**م0,777م9م**م0,606م**م0,670م3

م**م0,712م**م0,771م21م**م0,679م**م0,767م15
م**م0,773م**م0,780م30م**م0,741م**م0,760م27

م كعظعم  م   عم
م**م0,738م**م0,802م10م**م0,755م**م0,810م4

م**م0,793م**م0,837م22م**م0,795م**م0,894م16
م**م0,819م**م0,883م31م**م0,837م**م0,899م28

م كبح م ك ارع
م**م0,760م**م0,806م11م**م0,736م**م0,815م5

م**م0,801م**م0,813م23م**م0,713م**م0,789م17

م كرعقالإم
م**م0,755م**م0,742م12م**م0,760م**م0,754م6

م**م0,684م**م0,811م24م**م0,759م**م0,835م18
مممم**م0,690م**م0,779م29

 م ي بعكم لع  م  امعام كعظمعم كمافاا مبعكني ملإم8ويرضلم  م نومم،
 كااالإمكاب نمويعكني لإم كااالإمكار اعام ي بعطعمد ممإةصع اعم  نم سراتمدلاكملإم

م0,01
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( معاملات ارتباط أبعاد مقياس الرضا الوظيفي بعضها ببعض 9جدول )
 ( 80وبالدرجة الكلية للمقياس )ن=

م7م6م5م4م3م2م1 المت ير 
 م كني لإم كااالإمكر اعام كعظعمم1

م كافاا م
-       

 م كب نم  وممم ك لاقلإم عمم2
م كز لاء

      - **م0,891

 م كب نم ك،عن مم ك لاقلإم عمم3
مي  عءم ك رلم

مممم - **م0,881 **م0,905

مممم-م**م0,886م**م0,868م**م0,942م م كب نم ك،عك ممب ئلإم ك رلم4
 م كب نم كع بعمم كعظعم  مم5

م   ع
ممم-م**م0,808م**م0,732م**م0,696م**م0,924

مم-م**م0,933م**م0,823م**م0,766م**م0,750م**م0,931م م كب نم كخع لمم كبح م ك ار م6
م-م**م0,833م**م0,850م**م0,833م**م0,790م**م0,805م**م0,927م م كب نم كسعدامم كرعقالإم7

 م ي بممعكمأب ممعدم  اممعام كعظممعم كممافاا مب ضمم عم9ويرضمملم مم م ممنومم،
 ي بعطمممعمد ممإةصمممع اعم  مممنم سمممراتمدلاكممملإم بمممب امويعكني ممملإم كاااممملإمكار امممعا

م.م0,01
مممثبات المقياس

قع ممم م كبعة،ممملإمبحسمممع م بمممع م كر امممعام ممم مطعيمممعمةسمممع م  مممع لا م
 ي بعكمأكاعماعونبمع مو مب ع ع مبمع و مكار ز املإم ك صمرالإمكاملمب منم م م  ب معدم

 وكاني لإم كااالإمكار اعا..موياظلم ك نومم كرعك منرا لإمهة م ه ع ءم
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( ثبات الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية لمقياس الرضا  10جدول )
 ( 80الوظيفي)ن= 

م ندم كالع  مم كرري عم
م  ع لم ي بعكم

م ب ع ع مبع و ممأكاعم
م0,868م0,802م5م م كب نم  وممم ك لاقلإم عم كز لاءم1
م0,801م0,822م5م م كب نم ك،عن مم ك لاقلإم عمي  عءم ك رل2
م0,870م0,847م6م م كب نم ك،عك ممب ئلإم ك رلم3
م0,956م0,926م6م م كب نم كع بعمم كعظعم  م   عم4
م0,867م0,814م4م م كب نم كخع لمم كبح م ك ار م5
م0,851م0,844م5م م كب نم كسعدامم كرعقالإم6

 0,950 0,970م31م كني لإم كااالإمكار اعام

أ م  مع لا م بمع م  ب معدم كاععاملإمو كني ملإمم 10، ويرضملم م م منوم
 كاااممملإمكر امممعام كعظمممعم كمممافااعم ع ا ممملإمبع مممرخن ام  ع ممملم بمممع مأكامممعمة ممم م

 دمو  ع مممملم ي بممممعكم ممممب ع ع مبممممع و مة مممم م0,0970م–م0,0802 ع وةمممم م،
 مو را  مممعمد كممملإمإةصمممع اع.موي مممعءم امممعم0,0950م-م0,0801 ع وةممم م ممم م،

مهمة م ك رمع ام مإ م  اممعام كاامعءذم كة  املإم امعمقممنيم  منم م م ك،بمع مو كصممنه.
وي عءم اعمهة م ك رع ام إ م  اعام كعظعم كافاا م اعمقنيم  نم  م ك،بع م

مو كصنه.
 نتائد الدراسة ومناقشتها:

 الفرض الأول:
 ا نم عوهمب  م كررا طم كا ا مو كررا مطم كاعظم م م موينص على:  

  كني  لإم كحعكالإ. كر عي  م كعقرالإمكنتم   لإم سراتم
 م كبعة،مممملإم خربممممعيم م  ممممرخن وللتحقااااص ماااان صااااحة هااااذا الفاااارض 

كار را مممملإم كا ةممممنذمكر ع مممملإمدلاكمممملإم كاممممعوهمبمممم  م كررا ممممطم كا امممم مو كررا ممممطم
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 كاعظم مكممني ع م   ملإم كني  مملإم امعم  اممعام كر معي  م كعقرامملإمكار مع م اممعم
مإموياظلم ك نومم كرعك منسبمهة م كرص اام سراتم كر عي  م كعقرالإمكني ل

 نتائد اختبار ت للمجموعة الوا دة على  (11جدول )
 المهارات الرقمية مقياس 

المتوسط   الأبعاد 
 الفرضي 

المتوسط  
 الفعلي 

الانحراف  
 المعياري 

مستوى   قيمة ت 
 الدلالة 

  عيذم خطاطمو  ا ةم ك راالإمم
م كرنييسالإم

م0,01م12,176م7,22م32,81م27

م0,01م7,671م5,53م20,80م18م  عيذم ل الم كطلا م
م0,01م10,937م5,25م21,79م18م  عيذم كرا صلم عم كطلا م

م0,01م8,974م5,43م21,22م18م  عي  مبح،الإم
م0,01م10,617م22,29م96.64م81م كني لإم كااالإمكار اعام

م
و مممادم مممعوهمد كممملإمإةصمممع اعم  مممنم سمممراتم م12ويرضممملم ممم م مممنومم،

 مبمممم  م كررا ممممطم كا امممم مو كررا ممممطم كاعظمممم مكممممني ع م   مممملإم كني  مممملإم0,01،
وهمممام مممعمكصمممعكلم كررا مممطم كا اممم دمم كر مممعي  م كعقراممملإ كحعكاممملإم امممعم  امممعام

مل  لمو ادم سراتم ع اعمكار عي  م كعقرالإم عمأد ءمأ ضعءمه ئلإم كرنييل.
 دم2023،م مرعيذموآخممعو مو رامعمنرا ملإمهممة م كامعضم ممعمنرا ملإمدي  مملإم

 م2019،مو خراممجم ممعمنرا مملإمدي  مملإم ك ممز مدم 2022ودي  مملإمدي  مملإم ك رامملإم،
و كرممعمأ مماع م مم مو ممادم سممراتم را ممطم مم م  ممعي  مإد يذم كر ع مملإم كعقرامملإم

 مو كرمممعمأ ممماع م2021،مارمممعمم كمممني كمممنتمأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلدمودي  ممملإم
نرع   مممعم ممم مأ مأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلملررااممما مااعلمممع م ا اكا اممملإمبني ممملإم

 مو كرعم اع منرع   عم  م  رلاام2021،لإم كاة مو كحن دم را طلإدمودي  
 مأ ضعءمه ئلإم كرنييلمكرسراتمظ اام  م كااعلع م كرل الإم هكارعونالإ.
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وير مم م اسمم عمذكمم مبمم  مأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلملحعصمما مأ ممنم كحممعامم
 اعم طايعم  عي   لم كعقرالإم كر  الإمبع ررع يمإلرعنعم   لمب هر ر عم معم سم  لمم
  ممع  لم كافارامملإمو ممنعالم كرا صمملم كا ممعممبمم  م ضممامه ئمملإم كرممنييلموأوكامممعءمم

 حل مممعمنممما  ام كمممر الم كرسمممر ن لإممممن  ع مممع  عم هل عباممملإم مممعم م   مممايمو كطممملا موم
 ممممم مممم19و  زيمممممزمقمممممني   لم كبح،اممممملإدمإظمممممع لإمإكمممممعم مممممعمأةن رمممممهم ع حممممملإماا  مممممنمم

 ن  ع ممع م اممعم خراممجم  ممعلا م كحاممعذم ك ا امملإمخعصمملإم  ممعمم كر اممالمة مم مم
و ا صمالإم كرسم عذم كر ااراملإم م مب منمممم     م ك ع  ع م كرصمعيلإمإكمعم هغملاهم

ع  امممملإم بممممعممكاحاممممعظم اممممعم كصممممحلإم ك ع مممملإمكاطمممملا مو ك ممممع ا  مبعكر  سمممملإم ك م
  مممممرخن ام كر صمممممع م هكارعوناممممملإمو كرطبالمممممع م هكارعوناممممملإم كرخرااممممملإدم رمممممعد عمم
أ ضممممعءمه ئمممملإم كرممممنييلمإكممممعم كرا صمممملم ممممعم كطمممملا م بممممعمو ممممع لم كرا صمممملمم

 كراا ع ا مو عم ك  عللإمم- كا سع مم- هكارعونالإم كرخراالإم ،لم، كبعينم هكارعونعم
أد مهممممة م كررعي ممممع مإكممممعم طممممايعم  ممممعي   لم كعقرامممملإمو  زيز مممم ايهلمبضممممعويذمم
 ه ررع يو كسمممم عمإكممممعم زيممممنم مممم م كرطممممايعمكرامممم م كر ممممعي  مكرا كبمممملإم كري  ممممع  مم
 كرا اكا الإم كررلاةللإدمارعمأن لملسمرخن ا م طبالمع م ا اكا املإم ر مندذمخملاممم

 كممنخاممإكممعم ك ممعكلم كرا اكمما عمبسمم اكلإدمممم رعي ممع  لم ك ا امملإمو كرممعمأ عةمم مك مملم
مم را ممعما ضممامه ئمملإم ممنييلمبعك ع  مملإمةممعامموألضممعملاةرمم م كبعة،مملإمخمملام

أ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلم اممعم  ممرخن ام طبالممع مإكارعونامملإم خراامملإم ،مملمبعنممع امم
 مويمع  امأخمعتم ،ملمبعنمع امإ من دممZoomويعنع ام،مممMicrosoft Teams)،م

 هخربعيم هكارعونع، كبعبلم م   مويعنمع اميصمنم ك را ملإمإكارعونامعموغ عهمعم م مم
 كرطبالممممممع م كرممممممعملسممممممرخن  عمأ ضممممممعءمه ئمممممملإم كرممممممنييلم ممممممعمإ ممممممن دمو    ممممممزمم

 Microsoft كرحعظممع  مو ك ممنو  م ك ارامملإمو كبحمماثم ك ارامملإم ،مملمبعنممع ام،مم

word-Microsoft Power pointدموةعصم لم امعم كرا صملم معمطلاب ملمم 
 كرمممالمممم– كا  سمممع مممم– بمممعم كا مممع طم هكارعوناممملإم كرخرااممملإم، كبعيمممنم هكارعونمممعمم
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ي امممعةم سممراتم  مممعي  م خطمماطمو  ا مممةمم مممك ممعممم كراا ممع ا دموهمممام ممعملاسمممعممم-بمماامم
 ك رااممملإم كرنييسمممالإمو  مممعي عم ل مممالم كطممملا مو كرا صممملم مممعم كطممملا مإكارعونامممعمم

ممممو كر عي  م كبح،الإمكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييل.م
كرمممعم  لمممنم كر  سممملإم ك ع  اممملإمدوي  م نييباممملإمكصمممللم  مممعي  م ضمممام

 كرحممماممم–ه ئممملإم كرمممنييلم كر  اممملإم ،ممملمدوي  م،إ مممن دم كرلمممعي  م هكارعوناممملإم
 كر ع ممملم مممعم  صممملإم عل عو ممما  م ارمممز دمم- كمممةاعءم هصمممط ع ع– كعقرمممعم

إظع لإمإكعم كن لم كةتمقن رهم ك ع  لإم معم  معمم كرحمامم كعقرمعمويرر،ملم معم
 ا  عمإلر لا م ع  املإم سمرلمك ملمبعكمنخاممإكمعمقا  منم كباعنمع م ك عكراملإم رمعم
م ع نم عم ا  عم سراتم ع اعمكار عي  م كعقرالإمكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييل.م

 الفرض الثانى:  
وي  م اعم ا نم لاقملإم ي بعطاملإمذ  مدلاكملإمإةصمع الإمبم  م كر معي  م

 كااممعءذم كة  امملإمكممنتم   مملإم مم مأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلدموكارحلممعم مم موم كعقرامملإم
صمممممحلإمهمممممة م كامممممعضم  مممممرخن  م كبعة،ممممملإم  ع ممممملم ي بمممممعكمب ع ممممما مكحسمممممع م
  مممممع لا م لاي بمممممعكمبممممم  مدي مممممع م ك   ممممملإم امممممعم  امممممعام كر مممممعي  م كعقراممممملإم

م .م13ودي ع  لم اعم  اعام كااعءذم كة  الإمارعمهام اظلمب نومم،
 
 
 
 
 
 
 



 

 المهارات الرقمية وعلاقتها بالكفاءة الذاتية والرضا الوظيفى لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس

724 

( معامل الارتباط بين درجات أفراد العينة على مقياس المهارات 13جدول )
 (229الرقمية ودرجاتهم على مقياس الكفاءة الذاتية )ن=

 المهارات الرقمية   المقياس 

 
أبعاد  
 المقياس 

 خطاطمم
و  ا ةمم
 ك راالإمم
م كرنييسالإم

 ل المم
  كطلا م

 كرا صلم عمم
  كطلا م

  عي  مم
 بح،الإم

الدرجة  
 الكلية 

الكفاءة  
 الذتية 

 كااعءذمم
  كرنييسالإم

 **م0,857 **م0,846 **م0,774 **م0,798 **م0,834

  كااعءذمم
  كرا اكا الإم

 **م0,880 **م0,861 **م0,812 **م0,818 **م0,849

 كااعءذمم
  كشخصالإم

 **م0,820 **م0,812 **م0,740 **م0,755 **م0,802

 **م0,875 **م0,862 **م0,796 **م0,812 **م0,850 الدرجة الكلية 

ويرضملم م م ك منوممو مادم لاقملإم ي بعطاملإم ا بملإمد كملإمإةصمع اعم  ممنم
بممم  مدي مممع مأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلم امممعم  امممعام كر مممعي  مم0,01 سمممراتم

ودي مع  لم امعم  امعام كاامعءذم كة  املإمم كعقرالإم، راعم  ب عدمو كني لإم كاااملإ 
م.، راعم  ب عدمو كني لإم كااالإ م

 & Ibrahimو راممممعمنرا مممملإمهممممة م كاممممعضم ممممعمنرا مممملإمدي  مممملإم،

Aldawsari,2023م. 2022،م كب  سعويموغ ال دمودي  لإم 

وير  م اس عم ك لاقلإم لاي بعطالإمب  م كر عي  م كعقراملإمو كاامعءذم كة  املإم
كممنتمأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلم مم مظمماءم كرز لممعم كرع بطمملإمبع ممرخن ام كرا اكا اممعم
 كعقرالإم  م ك راالإم كر اارالإمة  م  رلم اعمإ ع ءمب ئلإم كر المو  ا عم ا رلإم
بعكرر لإمو ك شعكمو كع ع الإدمو زينم  م معام كرامع لا م لا ررععاملإم هل عباملإم
بممم  م كطممملا مو ي امممعةم سمممراتم حصممم ا لم كني  مممعدمو  مممززمقمممني   لم كر ااراممملإم
 اعم كبح مو ه راشع مخلامم ام م كرصمعديم كعقراملإدمو ر م  لم م م طمايعم
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 كخممع  طم كر ع امملإموييممطم كر اا ممع م ك نيممنذمبعكسممعبللإدمو  ممززم مم م ه  عهممع م
 هل عبامممملإمكممممنتم كطمممملا منحممممامإ ممممرخن ام امممم م   ممممعك بم كرا اكا امممملإملاةلممممعم

و كر م س لم راالإم كر المو سع نم ضامه ئملإممد م306دم2022دمم ، كطايعق
 كرممنييلم مم م حل ممعمنمما  ام كممر الم كرسممر ن لإمو زيممنم مم ميظممعم كطمملا م   ممعم
 كممةتمل ممززم لرممهم مم مناسممهمو مم مقني  ممهم اممعمأد ءم كر ممعام كراااكمملإمإكاممهمويزيممنم

 بعكاامعءذم كة  املإمكمنتم ضمام  اي مبعهن عزمبعكرعكعم مع بطم كر معي  م كعقراملإ

 ه ئلإم كرنييل.

 م مم م629دم2022م ك طممعيدمو ك  ممنيدوهممة ميراممعم ممعم ممعمأ ممعيمإكاممهم،
أ م كر عي  م كعقرالإمل بمأ ميرب  عم للإمبعك الم  م  د ءدموهة م ك،لملإم  مززم

مبنويهعم كش ايمبعكااعءذم كة  الإ.
 الفرض الثالث:

وي  م اعم ا نم لاقملإم ي بعطاملإمذ  مدلاكملإمإةصمع الإمبم  م كر معي  م
 كة  امممملإمكممممنتم   مممملإم مممم مأ ضممممعءمه ئمممملإم كرممممنييلدممو كعظممممعم كممممافاا  كعقرامممملإم

وكارحلممعم مم مصممحلإمهممة م كاممعضم  ممرخن  م كبعة،مملإم  ع مملم ي بممعكمب ع مما م
كحسع م  ع لا م لاي بعكمب  مدي ع م ك   لإم امعم  امعام كر معي  م كعقراملإم

م .م14ودي ع  لم اعم  اعام كعظعم كافاا مارعمهام اظلمب نومم،
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( معامل الارتباط بين درجات أفراد العينة على مقياس المهارات 14جدول )
 (229)ن= الرقمية ودرجاتهم على مقياس الرضا الوظيفى

 المهارات الرقمية   المقياس 

 
أبعاد  
 المقياس 

 خطاطمو  ا ةمم
 ك راالإمم
م كرنييسالإم

  ل الم كطلا م
 كرا صلم عمم

  كطلا م

  عي  مم
 بح،الإم

الدرجة  
 الكلية 

الرضا  
 الوظيفي 

 ك لاقلإمم
 عمم

  كز لاء

 **م0,747 **م0,703 **م0,708 **م0,704 **م0,721

 ك لاقلإمم
 عمي  عءمم

  ك رل

 **م0,690 **م0,697 **م0,603 **م0,677 **م0,648

 **م0,743 **م0,702 **م0,702 **م0,699 **م0,718 ب ئلإم ك رلم

 كعظعمم
   م   عم

 **م0,672 **م0,626 **م0,623 **م0,663 **م0,642

 كبح مم
  ك ار 

 **م0,670 **م0,616 **م0,644 **م0,647 **م0,639

 **م0,707 **م0,687 **م0,647 **م0,691 **م0,665  كرعقالإم

الدرجة  
 الكلية 

 **م0,779 **م0,742 **م0,722 **م0,752 **م0,743

ويرضملم م م ك منوممو مادم لاقملإم ي بعطاملإم ا بملإمد كملإمإةصمع اعم  ممنم
بممم  مدي مممع مأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلم امممعم  امممعام كر مممعي  مم0,01 سمممراتم

م كعظعم كافاا م كعقرالإم، راعم  ب عدمو كني لإم كااالإ مودي ع  لم اعم  اعامم
م.، راعم  ب عدمو كني لإم كااالإ م

 دمودي  مممملإمBasu, 2020،منرا مممملإمدي  مممملإ ممممعمو راممممعمهممممة م ك را مممملإم
،Abdeen & Khalil, 2023 مدي  ملإمخراام م معمنرا ملإ وممد،Martin, 

Hauret & Fuhrer, 2022. م
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وير  م اس عمهة م ك لاقلإمب  م  مرلاام ضمامه ئملإم كرمنييلمكار معي  م
 كعقراممملإمو  مممرخن  هم   مممعك بم كرا اكا اممملإم ممم م ك رااممملإم كر ااراممملإملسمممع نم ممم م
  اةم ه رع  ا اع مو   عك بم كرنييسالإدمو  م اص لم كرعدذم ك ارالإمبس اكلإم
بممنلام مم م  ررممعد م اممعم كطممعهم كرلا نلمملإمو ي ممعدم كطمملا مإكممعماارامملإم كحصممامم
 اممعم كر اا ممع م مم م صممعديهعم هكارعونامملإم كرخزنمملإم   ممعمبممنلام مم م ه ررممعدم
 امممعم كرصمممعديم كايقاممملإم لمممطدم  رمممالم كاقممم مو مممنوي م   امممعيمو كرلاةرمممع م
وي رمعم  معي  م كر امالم   ع مالإمارلايمملإم كمة كعذمويع  معم كامعوهم كاعدلملإدم رممعم
ل رلم اعمإ ع ءم كرحراتم كر اارعمو ا اعمخبع  م كطلا مو  شاط عدمو رالم
 عصممممعم نيممممنذمكارشممممعيالإدمو بممممعدمم كخبممممع  مو   اممممعيم ممممعم  خممممعي مو شمممم اعم
 كطمملا م اممعم كراع مملم ممعمب ضمم لم كممب امويزيممنم مم م ع اامملإم كممر المبعكرممعكعم

   ممن عميممرر  م ضمماممد 117دم2022دم كر صمماييم  زيمزم ك راامملإم كر اارامملإم،
ه ئلإم كرنييلم  م  رخن ام كرا اكا اعم  م حل عمهمة م  همن  ميمزد دم م اي م
بعهن عزمويعك،للإم  مقني  مهم امعمأد ءم  ع مهمب امعءذم رمعمل مززمبمنويم كشم ايم

 م177دم2023مدقز  ملبعكعظعم كافاا مكنلهم.موهة ميراعم عم عمأ معيمإكامهم،
 ممم مأ م  مممرخن ام كرا اكا امممعم كعقراممملإم مممعم ك رممملميممم دتمإكمممعم خرصمممعيم ك  مممنم
و كاقمم م ممعم ممرعم كر ممعلا م، هقرصممعدللإمو كر اارامملإمو ه ررععامملإمو كصممحالإ م
 رمممعملسممم لم مممعم حل مممعم كعظمممعم كمممافااعمكمممنتم ك مممع ا  مبعكر  سمممع م، لمممن عم

مم كخن ع  مو رالعم كخن ع م عم راعم كر  سع مو حل عمأهن  م كر  سلإ.
  Waskito, (2021،موهمة ميراممعم ممعم ممعمأ معي مإكاممهمنرا مملإمدي  مملإ

 كرممم مأ برممم مو مممادم ممم   عمكااامممعءذم كعقراممملإم امممعمأد ءم كرحعظمممعي م ممم مخممملامم
م كعظممعم كممافاا مارري ممعم  ممنمدمارممعميراممعم ممعم ممعمأ ممعي مإكاممهمنرا مملإمدي  مملإ

،Basu, 2020  كرمممعمهمممن  مإكمممعم  ع ممملإم سمممراتم كعظمممعم كمممافاا مكمممنتم 
 كر ارمممم  م كممممةي م  ممممرخن ا م  صممممع ميقرامممملإم خراامممملإمكار ع مممملم ممممعم كر ممممعهام
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  مرخن ام كر صمع م هكارعوناملإم امعم كعظمعم كمافاا مم كني  الإدمو  ع لإم    ع
 مم م ك  مندمواشما منرع   ممعم م مأ مغعكباملإم كر ارمم  م19خملامم ع حملإماا  منم

أ عيمما م مم م حا ممزهلمكارممنييلم بممعم كر صممع م كعقرامملإم كرخراامملإم رممعمأدتمإكممعم
لشممم عو مم%م74,09 حسممم  م لمممر لمب ناسممم لمو بمممن   لمإكمممعمةمممنماب مممعدموأ م

بعكعظمممممعمإكمممممعمةمممممنم مممممعم  مممممن عمللا ممممما مبعكرمممممنييلمخممممملامم كا مممممع طم كعقراممممملإدم
 ممرررعةمبعكرممنييلمأ  ممعءم  ممرخن ام كا ممع طملر مم  لمإكممعمةممنم ممعم لام%76,36و

 مم م كرشممعيا  مأ م  ممرخن ام كر صممع م كعقرامملإمأدتمم%72,27 كعقرامملإدموأكممنم
إكمممعم حسممم  مقمممنيذم كطممملا م امممعم كمممر المإكمممعمةمممنماب مممعم رمممعمأدتمإكمممعميظمممعم
 كر ار  دموأوص مبضعويذم ا اهم كر ار  منحمام  مرخن ام كر صمع م كعقراملإم

ممم  م كرنييلمو كر ال.
 :الرابعالفرض 

ويمم  م اممعمم ا ممنم ممعوهم مم م سممراتم كر ممعي  م كعقرامملإمو لممعمكرري ممعم
مكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييل.مأن،ع م–،ذاعممك اة 

وكارحلمعم م مصمحلإمهمة م كامعضمقع م م كبعة،ملإمبع مرخن ام خربمعيم،  م
مهة م ه ع ءمكار را ر  م كرسرلا  دموياظلم ك نومم كرعك منرا لإم
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( اختبار )ت( لحساب الفروق بين متوسطات درجات أعضاء  15جدول )
 هيئة التدريس على مقياس المهارات الرقمية وفقا لمت ير النوع.

 المتوسط  ن المجموعة  أبعاد المقياس 
الانحراف  
 المعياري 

قيمة  
T 

درجة  
 الحرية 

 الدلالة 
مستوى  
 الدلالة 

  عيذم خطاطمم
و  ا ةم ك راالإمم

  كرنييسالإم

 7,63 33,16 126 ذاع

 لا.دم 0,379 199 0,881
 6,86 32,26 103 أن،عم

  عيذم ل المم
  كطلا م

 5,63 20,98 126 ذاع
 لا.دم 0,527 199 0,634

 5,21 20,50 103 أن،عم

م  عيذم كرا صلم
  عم كطلا م

 5,29 22,21 126 ذاع
 لا.دم 0,191 199 1,312

 5,00 21,26 103 أن،عم

   عي  مبح،الإم
 5,62 21,09 126 ذاع

 لا.دم 0,744 99 0,327
 5,09 20,84 103 أن،عم

  كني لإم كااالإم
 23,23 97,45 126 ذاع

 لا.دم 0,407 199 0,831
 20,85 94,87 103 أن،عم

 م منامو مادم معوهمد كملإمإةصمع اعم م م سمراتم15ويرضلم  م منومم،
م كر عي  م كعقرالإمكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييلم  زتمكرري عم ك اةم.م

 دم2022و رامممممعمنرا ممممملإمهمممممة م كني  ممممملإم مممممعمنرا ممممملإمدي  ممممملإم، ك راممممملإدمم
 مDoe & Smith, 2023aو خرامجم معمنرا ملإمدي  ملإم،م 2019، ك مز دم

مأ اع م  مو ادم عوهم عم سراتم كر عي  م كعقرالإمكصعكلم هنعثمم كر 
بمم  مامملام مم م كممةاايمو هنممعثم رمما  عمكممني لمدو  ممعمموير مم م اسمم عمذكمم 

 خرااممملإمه مممرخن ام كرل امممع م كعقراممملإمة ممم ملسمممرخن ان عم غمممع ضم مممرعم   مممعم
 اط مممممنمم– اممممماي مصمممممن قع م نيمممممنذمم- كرسممممماالإمو كرع اممممملإمم– بمممممعدمم   امممممعيم،

ير عظما مكم الم كلمنيمم  رالإم  معي  م خرااملإ دمارمعم– كصلا م عم  خعي مم
 مم م كا ممع لم كرا اكا امملإمويرعي مما م  ممعي  ميقرامملإم ر ممندذم مم م رممعم ب ممعم
خلامم كرع ةلم كر اارالإم كرخراالإموأ  عءم كرع اهم رعمي دتمإكعم  زيمزم  معي  م
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يقرامملإمبني مملإم رسممعويلإمبمم  م ك  سمم  دمارممعم رممعحمك مملم ممعام رسممعويلإمكرطممايعم
  مخلامم كنوي  م كرنييبالإم كر م  لمنهعم كر  سملإم ك ع  املإممم  عي   لم كر  الإ

 كرمم ملشممعيام   ممعمأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلم مم ممأوم كرمم  رع  مو ك ممنو  م ك ارامملإ
 ك  س  مو كر م رالمك لم كر ع م اعمأكرسمر ن  م كرا اكا املإم كررلاةلملإم م م
 كر عمم كر اارمعموهمة مبمنوي ملسمعهلم م م  زيمزم كر معي  م كعقراملإمكمني لمويلاملم

م  م كاعوهم كرا ادذمب   لم  م سراتم ا م كر عي  م كعقرالإم.م
بعكيعم اعم ك نينم  م امعدي م كحامعذمم ز لإم ع حلإماايونعمأ ع ممكرعماع 

 ك ا املإمخعصملإم  من  م كر امالم ع   م مب مام ك ع  مع مإكمعم  مرخن ام ك نيمنم
م-م كا سمع مم–  م كرطبالع م هكارعوناملإم م م كر امالم ،ملم، كبعيمنم هكارعونمعمم

بعنممع ام كممزوا موغ ممع م مم م كرطبالممع مب  رممعم    مم مب ممام ك ع  ممع م  خممعتم
إكمممعم سممم  لم كرحعظمممع  مكاطممملا مو ي مممعك عمكاطممملا مو ي مممعمم اامممع م لمممع ذم

دمد2020دمقعنمم كاطمملا مبسممببم ز يممنم   ممن دموظمم جم ه  عناممع م كررعةمملإم،
ة  مأصبلمكز  عم ا مأ ضعءمه ئلإم كرنييلم كرااام معمهمة م كارمعذمدمم 389

بع رخن ام ا م كرطبالمع م كعقراملإمه مرارعمم رطابمع م ك رااملإم كر ااراملإموامع م
  م  رسبع مهة م  ز لإم طايع  معي  ميقراملإم نيمنذمو رشمعب لإمكمنتمأ ضمعءم

ممه ئلإم كرنييلم  م ك  س  .
 :الخامسالفرض 

مويمم  م اممعمم ا ممنم ممعوهم مم م سممراتم كر ممعي  م كعقرامملإمو لممعمكرري ممع
مكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييل.ماااع م ارالإ م–،كااع منرعيلإمم كرخص م

وكارحلمعم م مصمحلإمهمة م كامعضمقع م م كبعة،ملإمبع مرخن ام خربمعيم،  م
مهة م ه ع ءمكار را ر  م كرسرلا  دموياظلم ك نومم كرعك منرا لإم
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( نتيجة اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متوسطات درجات  16دول )ج
أعضاء هيئة التدريس على مقياس المهارات الرقمية وفقا لمت ير  

 كلية عملية( –)كلية نظرية  التخصص
  كررا طم    كر را لإ  كر اعام

 هنحع  مم
  كر اعييم

 Tقارلإم
دي لإمم
  كحعيلإم

  كنلاكلإم
 سراتمم
  كنلاكلإم

  عيذم خطاطمم
و  ا ةم ك راالإمم

  كرنييسالإم

كاالإمم
 نرعيلإم

173 32,25 7.10 

2,084- 227 0,038 0.05 

 7.40 34,55 56 كاالإ راالإم

  عيذم ل المم
م كطلا م

 

 كاالإ

 نرعيلإم
173 20,31 5.47 

2,376- 227 0,018 0.05 

 5.50 22,32 56 كاالإ راالإم

م  عيذم كرا صلم
  عم كطلا م

كاالإمم
 نرعيلإم

173 21,34 5.20 
2,320- 227 0,021 0.05 

 5.20 23,19 56 كاالإ راالإم

م  عي  مبح،الإم
 

كاالإمم
 نرعيلإم

173 20,73 5.34 
2,417- 227 0,016 0.05 

 5.46 22,73 56 كاالإ راالإم

  كني لإم كااالإم

كاالإمم
 نرعيلإم

173 94,64 21.89 
2,404- 227 0,017 0.05 

 22.57 102,80 56 كاالإ راالإم

 مو ممممادم ممممعوهمد كمممملإمإةصممممع اعم مممم م سممممراتم16ويرضمممملم مممم م ممممنومم،
 كر عي  م كعقرالإمكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييلم ع عمكرري عم كرخص مكصمعكلم

م كرخصصع م ك راالإ.
خمممممعو دمآومم مممممرعيذو خرامممممجمنرا ممممملإمهمممممة م كني  ممممملإم مممممعمنرا ممممملإمدي  ممممملإم،

 م كرمم مأ ممماع م ممم م مممنامو مممادم ممعوهم ممم م سمممراتم كر مممعي  م كعقراممملإم2023
 دمودي  مملإم إنسممعنم-كممنتمأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلمو لممعمكرري ممعم كااامملإم، ارممع

إكمعمطبا ملإم كني  ملإم معم كااامع مم .موير  م زومهمة م ك را ملإ2022، ك رالإدمم
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 ك راامملإم رطاممبم مم مأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلم  ممرخن ام طبالممع مإكارعونامملإم ،مملم
بعنع ام كبايياي  مخملامم رعي مع  لمكا رااملإم كرنييسمالإمأك،معم لعينملإمبعكااامع م
 ك رعيممملإدمبعهظمممع لإمإكمممعمأ مقا  مممنم كباعنمممع م ك عكراممملإمبعكايممملإم هن ا زيممملإم رممم م
 كسمممممم لم ممممممن م اممممممعمذوتم كرخصصممممممع م ك راامممممملإم  ممممممرخن   عم لعينمممممملإمبممممممةوتم
 كرخصصمممع م ك رعيممملإم  مطبا ممملإمدي  مممر لم كسمممبر لم  مممعيذم كايممملإم هن ا زيممملإم
بعكرممممعكعمهمممملمأك،ممممعم  ممممرخن  عمكرامممم م كرا قممممعم مممم منرممممع   لمذوتم كرخصصممممع م
 ك رعيممملإم رمممعم مممعهلم مممعم  زيمممزم  مممعي   لم كعقراممملإدمارمممعمأن ممملم طمممعكبا مب شمممعم

ممأبحع  لمدوكاع.

 :السادسالفرض 
ويمم  م اممعمم ا ممنم ممعوهم مم م سممراتم كر ممعي  م كعقرامملإمو لممعمكرري ممعم

كمممممنتمأ ضمممممعءمه ئممممملإمم مممممنيا م–أ مممممرعذم سمممممع نمم–،أ مممممرعذمم كني ممممملإم ك اراممممملإ
م كرنييل.

وكارحلعم  مصحلإمهة م كاعضمقع  م كبعة،لإمبع مرخن ام خربمعيم حا ملم
مهة م ه ع ءموياظلم ك نومم كرعك منرا لإم كربعي م  ةعدتم
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( لدلالة الفروق في مستوى المهارات  ANOVA( اختبار )17جدول )
 الرقمية لدى أعضاء هيئة التدريس وفقا لمت ير الدرجة العلمية.

 المقياس 
مصدر  
 التباين

مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 الدلالة  Fقيمة  المربعات 

مستوى  
 الدلالة 

  عيذمم
 خطاطمم
و  ا ةمم
 ك راالإمم
  كرنييسالإم

ب  مم
م كر را ع م

م58,384م2م116,769

 لا.دم 0,329 1.118
د خلمم

  كر را ع م
11797,528 226 52,201 

  عيذمم
 ل المم
  كطلا م

ب  مم
م كر را ع م

م24,251م2م48,501
 لا.دم 0,456 0.789

د خلمم
  كر را ع م

6947,044 226 30,739 

  عيذمم
 كرا صلمم

 عمم
  كطلا م

ب  مم
م كر را ع م

م50,828م2م101,657
 لا.دم 0,158 1.858

د خلمم
  كر را ع م

6183,697 226 27,361 

  عي  مم
 بح،الإم

ب  مم
م كر را ع م

م21,926م2م43,852
 لا.دم 0,478 0.741

د خلمم
  كر را ع م

6689,790 226 29,601 

 كني لإمم
  كااالإم

ب  مم
م كر را ع م

م552,811م2م1105,621
 لا.دم 0,330 1.113

د خلمم
  كر را ع م

11221,016 226 496,553 

 م ممممنامو ممممادم ممممعوهمد كمممملإمإةصممممع اعم مممم م سممممراتم17ويرضمممملم مممم م ممممنومم،
م كر عي  م كعقرالإمكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييلم ع عمكرري عم كني لإم ك ارالإ.

 مة مم م2022و خرامجمنرا ملإمهممة م كني  ملإم معمنرا مملإمدي  ملإم، ك راملإدم
أ ممماع م ممم مو مممادم مممعوهم ممم م سمممراتم كر مممعي  م كعقراممملإمكمممنتمأ ضمممعءمه ئممملإم
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 كرمممنييلمو لممممعمكرري مممعم كني مممملإم ك ارامممملإمبممم  م ممممنياموأ مممرعذم سممممع نمكصممممعكلم
ب  م راعمأ ضعءمه ئلإم كرمنييلمبيمام   رعذم كرسع ن.موير  م اس عمذك مم

 ك رمممعم ممم مدي مممع  لم ك اراممملإملسمممرخن ا م كا مممع لم كرا اكا اممملإم ممم مةامممع  لم
....إكممممف مو مممم مم- كبعيممممنم هكارعونممممعمم– كا  سممممع مم– ك ا امممملإم، كرممممالمبمممماام

ةامممممع  لم كر  اممممملإمأ  مممممعءم كر   مممممزمو ه مممممن دمكارحعظمممممع  مو صمممممحالم كايقمممممملإم
 ه رحعنالإم،م كبعبلم    مو كرا صلم عمطلاب لمو م مإ من دمبحما  لم ك اراملإدم
كرمممعميرمممعحمك ممملم مممعام رسمممعويلإمكرطمممايعم  مممعي   لم كر  اممملإمو  مممرخن ام كا مممع لم
 كرا اكا امملإم مم م ك راامملإم كرنييسممالإم مم مخمملامم كممنوي  م كرمم م  لممنهعم ك ع  مملإم
وويشم ك رلم كرم م  لمنهعم كااامع دمارمعم ما عمك ملم كر  سملإم ك ع  املإمأ  مزذم
 كارب ممممما عمو هنرعنممممم مو كبمممممع  ام كرخرااممممملإم،بعنمممممع اميصمممممنم ك رمممممع ادمبعنمممممع ام
 خربمممعي  م كلبمممام مو كرممم ملسمممرخن  عم رامممعمأ ضمممعءمه ئممملإم كرمممنييلمبمممإخرلا م
دي ع  لم ك ارالإم رمعملسمعهلم م م طمايعم  معي  ميقراملإم رشمعب لإمب م  لمبيمام

م ك رعم  مدي ر لم ك ارالإ.م
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 :السابعالفرض 
ويمم  م اممعمم ا ممنم ممعوهم مم م سممراتم كر ممعي  م كعقرامملإمو لممعمكرري ممعم

أك،ممعم مم مم– مم ا  مم10 اممعمم5 مم مم– مم ا  مم5،أقمملم مم مم مم ا  م كخبممعذ
م مكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييل.  ا  مم10

وكارحلعم  مصحلإمهة م كاعضمقع  م كبعة،لإمبع مرخن ام خربمعيم حا ملم
مهة م ه ع ءموياظلم ك نومم كرعك منرا لإم كربعي م  ةعدتم

( لحساب الفروق بين متوسطات درجات  ANOVA( اختبار )18جدول )
أعضاء هيئة التدريس على مقياس المهارات الرقمية وفقا لمت ير سنوات  

 الخبرة 
 المقياس 

مصدر  
 التباين

مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 الدلالة  Fقيمة  المربعات 

مستوى  
 الدلالة 

  عيذمم
 خطاطمم
و  ا ةمم
 ك راالإمم
  كرنييسالإم

ب  مم
م كر را ع م

م51,049م2م102,098

 لا.دم 0,378 0.977
د خلمم

  كر را ع م
11812,199 226 52,266 

  عيذمم
 ل المم
  كطلا م

ب  مم
م كر را ع م

م21,536م2م43,073
 لا.دم 0,498 0.700

د خلمم
  كر را ع م

6952,473 226 30,763 

  عيذمم
 كرا صلمم

 عمم
  كطلا م

ب  مم
م كر را ع م

م28,747م2م57,495
 لا.دم 0,354 1.043

د خلمم
  كر را ع م

6227,859 226 27,557 

  عي  مم
 بح،الإم

ب  مم
م كر را ع م

م20,882م2م41,764
 لا.دم 0,495 0.705

د خلمم
  كر را ع م

6691,878 226 29,610 
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 كني لإمم
  كااالإم

ب  مم
م كر را ع م

م412,087م2م824,175
 لا.دم 0,438 0.828

د خلمم
  كر را ع م

112502,463 226 497,799 

 م منامو مادم معوهمد كملإمإةصمع اعم م م سمراتم18،مويرضلم  م منوم
م ع عمكرري عم  ا  م كخبعذم كرنييسالإ.م   لإم كني  لإ كر عي  م كعقرالإمكنتم

 م2023خمعو دمآومم مرعيذو راعمنرا ملإمهمة م كني  ملإم معمنرا ملإمدي  ملإم،
ة  مأ اع م  م نامو ادم عوهم  م سراتم كر عي  م كعقرالإمكنتمأ ضعءم

  ا  م كخبعذدمو خراجم معمنرا ملإمدي  ملإم، ك راملإدممه ئلإم كرنييلمو لعمكرري ع
 مو كرممعمأ مماع م مم مو ممادم ممعوهم ممعم سممراتم كر ممعي  م كعقرامملإمكممنتم2022

أ ضعءمه ئلإم كرنييلمو لعمكرري معم م ا  م كخبمعذمكصمعكلم كمةي م زيمنمخبمع   لم
وير مم م اسمم عمهممة م ك را مملإمبمم  م راممعمأ ضممعءمه ئمملإمم مم ا  م مم ك،ع.م5 مم م

 كرمنييلمير عظمما مكمم الم كلمنيم مم م كا ممع لم كرا اكا املإمويرعي مما م  ممعي  م
يقرالإم ر ندذم  م رعم ب عمخلامم كرع ةلم كر ااراملإم كرخرااملإموأ  معءم كرع امهم
 رعمي دتمإكعم  زيزم  عي  ميقراملإمبني ملإم رسمعويلإمب م  لمبيمام ك رمعم م م

 م مم  ا  مخبع   لدمارمعم رمعحمك ملم معام رسمعويلإمكرطمايعم  معي   لم كر  املإ
خممممملامم كمممممنوي  م كرنييباممممملإم كرممممم م  لمممممنهعم كر  سممممملإم ك ع  اممممملإمأوم كرممممم  رع  م

وويشم ك رمملم كرمم م  لممنهعم كاااممع مبممعخرلا م خصصممع  عممو ك ممنو  م ك ارامملإ
 ك ارالإموم كر ملشعيام   عمأ ضعءمه ئلإم كرمنييلم م م   منمإكمعمدي ملإمأ مرعذم
وأ رعذم راعلامو كر م رالمك لم كر ع م اعمأكرسر ن  م كرا اكا املإم كررلاةلملإم
 مم م كر ممعمم كر اارممعموهممة مبممنوي ملسممعهلم مم م  زيممزم كر ممعي  م كعقرامملإمكممني لم

 ويلالم  م كاعوهم كرا ادذمب   لم  م سراتم ا م كر عي  م كعقرالإم.م
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 :الثامنالفرض 

المهارات الرقمية يمكن التنبؤ بالكفاءة الذاتية من خلال  ينص على:  
 لدى أعضاء هيئة التدريس.

وكارحلمممممعم ممممم مصمممممحلإمهمممممة م كامممممعضمقع ممممم م كبعة،ممممملإمبحسمممممع م  ع ممممملم
كر ع لإمقالم م   عماملمب منم م مأب معدمممStepWise لانحن يم كرر ندم كرنيي  مم

 كر ممعي  م كعقرامملإم اممعم كااممعءذم كة  امملإمكممنتمأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلدموياظمملم
م ك نومم كرعك منرا لإمهة م ه ع ءم

( لأبعاد Stepwise( نتائد تحليل الإنحدار الخطي المتعدد )19جدول )
 المهارات الرقمية المنبئة بالكفاءة الذاتية لدى أعضاء هيئة التدريس

 النموذج 
المت ير  
 المنبئ 

المعامل   ثابي الانحدار
 البنائي

 الدلالة  قيمة ت 
مستوى  
 الدلالة 

نسبة 
 الإسهام 

المعامل  
B 

 الدلالة  قيمة ت 

  عي  ممم1
 بح،الإ

32,156 9,619 0,000 0,862 25,630 0,000 0,01 74.3 

2 

  عي  مم
 بح،الإ

21.438 5.960 0.000 

0.506 7.500 0.000 0.01 

77.8 

  عيذم
 خطاطم
و  ا ةمم
 ك راالإمم
  كرنييسالإم

0.402 5.957 0.000 0.01 

 مأ م  ممعيذم خطمماطمو  ا ممةم ك راامملإم كرنييسممالإم19،مويرضمملم مم م ممنوم
مو كر عي  م كبح،الإم  ب  مبعكااعءذم كة  الإمكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييل.م

 ,Doe, Smith & Johnsonو راعمهة م ك را ملإم معمنرا ملإمدي  ملإم،

م .Doe & Smith, 2023ودي  لإم،م د2022
وير  م اس عمذك مب  م  رلاام ضامه ئملإم كرمنييلمكار معي  م كبح،املإم
 كلع رلإم اعم  رخن ام ا اكا اعم كر اا ع مو ه صعلا م ،ل،  ع رهم كرسمع لم
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  صماعمم كرر اللإمبحلاهم كرااالإم كااعيملإموقني مهم امعم كاصماممإكمعم كرحرماتم
 بمممممعم هنرعنممممم مو ر  مممممز م ممممم م كرحرممممماتم كر سممممما مو  ع رمممممهمطمممممعهم كرا  مممممعم
 كصمممحاحهمكار اا مممع م كررعةمممهم امممعم مممب لإم كر اا مممع م كنوكاممملإ م سمممعهلم ممم م
  زيممممزم راامممملإم كممممر الم كممممة  عمكممممني لمو ، ممممعمد    ممممر لمكر رامممملإمقممممني   لم كة  امممملإم
و  ممعي  لم ك ارامملإموزيمممعدذميغبممر لم ممم م كبحمم م ك ارمم مو ا صمممالإم كرلممنامة ممم م
 ر   لم  م هطلاةم اعمأةنثم كبحاثم ك ارالإم م ماع ملإمدومم ك معكلمب  معةم
وقممم موي قممملم  مممنمو اااممملإم رمممعميمممن لم لمممر لمب ناسممم لمويلمممني   لمومل مممززم ممم م

م سراتم كااعءذم كة  الإمكني ل.م
 م ممممم مأ م374دم2021ويرامممممعمهمممممة م مممممعم مممممعمأ مممممعي مإكامممممهم، كبمممممنودم

 كرا اكا اممممعم كعقرامممملإم كررلاةلمممملإم رحمممم مأ عقممممعم نيممممنذم ممممع ن م اممممعم نرشممممعيم
 كر ع ممملإمو كمممر الم كرسمممررعم لمممنمأ عةممم م ك نيمممنم ممم م كرا قمممعم كرمممعم مممعهر م مممعم
 سممم  لم  رمممملإم كبعةمممم م ك ارمممعم ،مممملم ا مممما لإم كارمممبم هكارعونامممملإدموأ عةمممم م
 ك نيممنم مم م كبممع  ام ،مملمبممع  امكر ع مملإم هقربممعامويممع  ام كرحا مملم هةصممع  م
 كرخراالإمويع  ام كرع رملإمو حمعام كرار امع مو كرم  رع  م ك اراملإمةمامم ك معكل.م

يممن لم كر ممعي م كبح،امملإمكممنتم ضممامه ئمملإم كرممنييلموي ممززم لرممهممي   ممعم كممةم
مب اسهمويزينم  م  اي مبعكااعءذم كة  الإ.م

كرعمأ م  عيذم خطاطمو  ا مةم ك رااملإم كرنييسمالإمو كرمعم رضمر م  معي  م
 ر ممندذم ،مملم  ممرخن ام كر صمملإم كعقرامملإمو  ممرخن ام  ممعزم كممن  عم ممامو  ممرخن ام
بعنممع ام ك ممعوضم كرلنلرامملإمأ  ممعءم ممعحم كرحعظممع  دمو ع  ممعذم كاممعوهم كاعدلمملإم
بم  م كطمملا مبع مرخن امأ ممعك بم كمر الم كعقرامملإم كرخرااملإمو ه ممر عنلإمبرحعاممع م
 كبحممم م بمممعم هنرعنممم دمو شممم اعم كطممملا مب رممملم  بحمممعثم ك اراممملإمبع مممرخن ام
 مممب لإم كر اا مممع م كنوكاممملإمو ي مممعمم صمممعديم  اممملميقراممملإمكاطممملا م بمممعم ا قمممعم
 كرا صلم ه ررع عمالمذك م  م  نهمد لم ك راالإم كر ااراملإمد خملم كلع مع م
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 كني  ممالإموخعي  ممعدموزيممعدذميظممعم كطمملا مو  زيممزم كممر الم كممة  عمكممني لدمود مملم
 كرا صممملم هل مممعبعمب ممم  لمويممم  م ضمممامه ئممملإم كرمممنييلموير ممم م ضمممامه ئممملإم
 كرممممنييلم مممم مأد ءمدوي مب اممممعءذمب قمممملم  ممممنم ر مممم مو طممممايعم  ممممعي  ميقرامممملإم
 ر ا لإدم رعمل ززم  اي مبعهن معزمو ك،لملإمويزيمنم م مإةسع مهمبعكسماطعذم امعم

مم راهم رعمل ززم  رلن  م كااعءذم كة  الإمكنله.
 :التاسعالفرض 

المهاااارات يمكااان التنباااؤ بالرضاااا الاااوظيفي مااان خااالال يااانص علاااى: 
 الرقمية لدى أعضاء هيئة التدريس.

وكارحلمممممعم ممممم مصمممممحلإمهمممممة م كامممممعضمقع ممممم م كبعة،ممممملإمبحسمممممع م  ع ممممملم
كر ع لإمقالم م   عماملمب منم م مأب معدمممStepWise لانحن يم كرر ندم كرنيي  مم

 كر عي  م كعقرالإم اعم كعظمعم كمافاا مكمنتمأ ضمعءمه ئملإم كرمنييلدموياظملم
م ك نومم كرعك منرا لإمهة م ه ع ءم

( لأبعاد Stepwise( نتائد تحليل الانحدار الخطي المتعدد )20جدول )
 المهارات الرقمية المنبئة بالرضا الوظيفي لدى أعضاء هيئة التدريس

 النموذج 
المت ير  
 المنبئ 

المعامل   ثابي الانحدار
 البنائي

 الدلالة  قيمة ت 
مستوى  
 الدلالة 

نسبة 
 الإسهام 

المعامل  
B 

 الدلالة  قيمة ت 

1 

  عيذم
 ل الم
م كطلا م

 56.6 0,01 0,000 17,190 0,752 0,000 10,957م42,191

2 

  عيذم
 ل الم
  كطلا م

33.578 8.197 0.000 

0.484 6.915 0.000 0.01 

  عيذم 60.5
 كرا صلمم

 عمم
م كطلا م

0.334 4.777 0.000 0.01 
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 مأ م  عيذم ل الم كطملا مو  معيذم كرا صملم معم20ويرضلم  م نومم،
م كطلا م  ب  مبعكعظعم كافااعمكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييل.

 دمSunaryo et al., 2023،م ك را مملإم ممعمنرا مملإمدي  مملإو رامعمهممة م
 اسمم عمذكمم مبمم  م  ممرلاام ضممامه ئمملإم كرممنييلمكر ممعيذم ل ممالم كطمملا موير مم م

بع ممرخن ام كا ممع لم كرا اكا امملإم كحني،مملإم ر  ممهم مم مإ ممن دم هخربممعي  م كشمم عيلإم
 googleو كاصممماالإمكاطممملا م بمممعم كرطبالمممع م هكارعوناممملإم كرخرااممملإم ،ممملم

formsدمو ي ممعمم كرااااممع م كر زكامملإمك مملمو  ممن دهلمبعكريةلمملإم كع   مملإم د   مملم
مد كبعيممممنم هكارعونممممعوم كا  سممممع مأومدمخمممملامم كر صممممع م هكارعونامممملإم كرخراامممملإ

و رعب ممملإم لمممن  لدمو ممم اكلإم كرا صممملم   ممملمو شممم ا  لمو ي مممعدهلمإكمممعمااراممملإم
ااممملإمبشممم لم مممعضمأبحمممع  لمو  عقشمممر عم   ممملم بمممعم كبمممع  ام هكارعوناممملإم كرخر

أ ممعةموينقمملإم ر ع امملإدم   ممعم كممةتمل ممززم كشمم ايمبعهن ممعزمو حل ممعم  هممن  م
  رلمممن  م كاامممعءذم كة  اممملإمم ك،لممملإمبمممعك المويعكلمممني  مو مممنعالم كر شمممادذدموزيمممعدذ

 كرع ا لإموااعءذم  د ءمكنتم ضامه ئلإم كرنييلموهة مبمنوي ميم دتمإكمعمزيمعدذم
م كش ايمبعكعظعم كافاا .

كرممعمأ م  ممرلاام ضممامه ئمملإم كرممنييلمكر ممعيذم كرا صمملم هكارعونامملإم ممعم
 كطمملا م سمم لمكممهمأد ءم كا، ممعم مم م كر ممعام كر مماكمبممهم ح ال ممعم ،مملم هي لممعءم
بر عي  م كطلا م  مخلامم  رالمو لنم كنوي  م كرنييبالإمك لم بعم هنرعن دم
و شمممعيار لم كرحرممماتم كر اارمممعم ممم مخممملاممنشمممع م بمممعم كا مممع لم هكارعوناممملإم

 كمممف دمو بمممعدمم كر اا مممع مم كرخرااممملإم ،ممملم، كا  سمممع دم كبعيمممنم هكارعونمممعدم...
   لمو ه عبلإم اعم  راسعي   لمب اعءذم  م كب ئع م كعقراملإم رمعميمن لم رااملإم

وأوكاعءم   ايمويخنام ك راالإم كر اارالإممم كرا صلم هل عبعم كا عمم عم كطلا م
ويلاملم م م ك مبءم امعم ضمامه ئملإم كرمنييلممويحلمعمنما  ام كمر الم كرسمر ن لإ

ممويزينم  م كش ايمبعكعظعم كافاا .
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وهة ميراعم عم عمأ عيمإكاهم كرع ثم ك رعتم  مأ م كا ع لم كرا اكا اعم
 كحني،مملإمهمم مأد ذمد  رمملإمكا راامملإم كر اارامملإمة مم م رممالمكاطابمملإمةعيمملإمأكبممعم مم م
 كر ب عم  مأي   لمو كر عو مب   لمو   لمب ئملإم كمر المأ رمعم  رمعموأك،معم مةبعم

 دمارممعم لممنامكار امملم عصممعم ر ممندذملاكرسممع م كر ممعي م374دم2022، كبممنودم
و كخبع  م كرر ا لإدمو سع ن م عمي عم ادذم ك راالإم كر اارالإمة  م ر  هم م م
 كرشمعيالإم معمإنرلممعءمو    مزم كرممعدذم كر ااراملإمب امعءذم عكامملإدمو رعي ملإمأةممنثم

 .م3دم2023خمممعو دمآومم مممرعيذ كطمممعهم مممعم لمممايلمو رعب ممملإمو ا امممهم كطممملا م،
   عم كةتملس لمك ضامه ئلإم كرمنييلمأد ءم  ع مهم كافاراملإمب امعءذمو  لمع دم
ويلاممملم ممم م ك مممبءم كمممافااعم رمممعمل  امممهمأك،مممعم لممملإمب اسمممهمويمممزد دمإةسع مممهم

مبعكااعءذموي ا مأك،عميظعم  موفااره.
ممالتوصيات

ظممعويذمد ممملمو  رامملإم كر مممعي  م كعقراممملإمكممنتمأ ضمممعءمه ئمملإم كرمممنييلمبرمممعم -1
ير ع بم عم كرطمايم كرا اكما عم كررلاةمعمكرمعمكمهم م مأ معيمإل عباملإم امعم

م ك راالإم كر اارالإ.م
ظمممعويذم  مممرخن ام   مممعك بم كرا اكا اممملإم كحني،ممملإم مممعم ك رااممملإم كر ااراممملإم -2

كر زيمممزم  ممممعي  م كطمممملا م كعقراممملإمو  ممممن دمخممممعي   مقمممعديي م اممممعم كممممر الم
م كا عمموقعديي م اعم كر ع سلإم عم اهم ك رل.

 شمم اعمأ ضممعءمه ئمملإم كرممنييلم اممعمةضممايم كممنوي  م كرنييبامملإم كرر المملإم -3
 بر رالإم  عي   لم كعقرالإمكااصاممب عمإكعمدي لإم رر زذ.

إ ممن دمبممع  امودوي  م نييبامملإم  ضممعءمه ئمملإم كرممنييلم سمم لم ممعم كرحممامم -4
مم  م  عدمنللم كر عي مإكعم شعيار عمو طايعهع.
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 البحوث المقتر ة:
بعنع امإي عدتمكر رالإم كر معي  م كعقراملإموأ مع م معم حسم  م كاامعءذم كة  املإم -1

مو كعظعم كافااعمكنتم   لإم  مأ ضعءمه ئلإم كرنييل.
 كر ممممعي م كعقرامممملإمو لاقر ممممعمبعكرا ط مممملإم كعقرامممملإمكممممنتم   مممملإم مممم م لا  ممممةم -2

م كرعةالإم ك،عنايلإمو ه ن دللإم دي  لإم لعينلإ .
 كر مممعي  م كعقراممملإمو لاقر مممعمبمممعك  زم كرمممر المو كرسمممايام  كمممعدلرعمكمممنتم -3

    لإم  مطلا م ك ع  لإ.

 ع اامملإمبعنممع ام ممنييبعمكر رامملإم  مممعي  م كرا ط مملإم كعقرامملإمكممنتم   مملإم ممم م -4
 طلا م ك ع  لإ.

 ع اامملإمبعنممع ام ممنييبعمكر رامملإم  ممعي  م كبحمم م ك ارممعم كعقرامملإمكممنتم   مملإم -5
   مأ ضعءمه ئلإم كرنييل.

 كر عي  م كعقرالإمو لاقر عمبعهنرع الإم ك ارالإمكنتم   لإم  مأ ضعءمه ئلإم -6
  كرنييل.

 كر مممممعي  م كعقراممممملإمو لاقر مممممعمب مممممادذم كحامممممعذمو ك،لممممملإمبمممممعك المو كرحصممممم لم -7
م كني  عمكنتم   لإم  مطلا م ك ع  لإ.

 



 

 

743 

 المراجع العربية:
1- ، ةس م إبع  الم أةرنم بعك ع  ع مممم 2022إبع  الدم  كعظعم كافاا م

دي  لإم طبا الإمم غ عم كس ادي  م ه ئلإم كرنييلم أ ضعءم كنتم  كس ادللإم
إد يذم   رعمدم ع  لإم كحنودم كشرعكالإ كلإد يذممم.ب االإم م كر الإم ك عيالإم

م.م130م-113دم1 م42،
2- ، أبام كاراحم  رطابع م  رالإمممم. 2023إبع  الدم حرنم كن عد شم

ه رع م ك  ن لإم كاحنم  م كار رلم لا ررع عم  كر عي  م كعقرالإم
م.م61مم-15دمم2دم76  الإم كخن لإم لا ررععالإدمم. لا ررععالإ

و  لم رعحم حرنم -3 ب  ا  م ع االإم طبالع م ا لم2019،ممإبع  الدم  .م
كنتم كطلا مم و كااعءذم كة  الإم  كر اارالإم اعم  رالإم كر عي  م كعقرالإم

 .113-75دم7 كر الإم ك عيالإمكارعيالإم ك اعالإدمم. كر ار  

هعكلإم رعم حرنمم -4 زيندم عوذم حرنم كر ع عم حرادإم اضدم أبام
دويم كرعيالإم كعقرالإم  م ر   م  ارلإم كطااكلإم كرب عذم  مممم.م م2020،م

مم115دمم41 م12،ممم  الإم كطااكلإمو كرعيالإممم.م  عي  م كلع م كحعدتمو ك شعي م
م.م188-

إ -5 ةس  م ديوي م  كعنراسممأبام ل عدم حرنم اارع م دم حرادم حرنم
 م نتم لبلم  ارع م كرعةالإم ك،عنايلإمكبعنع ام نييبعمقع لم اعمم2023،

  الإم ك ع  لإم ه لا الإمكاني  ع م كرعيايلإمو ك اسالإمممم. كر عي  م كعقرالإ
ممم.237-209مد4 م31،

6- ، نعهنم حرنم بنم كرطابم كر رالإمممم. 2023أبا كااادم ي يلإم سرلباالإم
كاشبع م ك ع  ع ك رع ع م   عم كطلابالإم   الإمممم. كر عي  م كعقرالإم

م.م212م-173دم2 77،مم كخن لإم لا ررععالإ
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،   كاب -7 ب م  نم عيزم  كااعءذم كة  الإم  م  رخن اممم. 2022دم  ادم
نراذج بلبامم كرا اكا اعم و لاقر عم كنتم(TAMمم كر الم هكارعونعم  م

ب ع  لإم لع ء ه ئلإم كرنييلم   الإم كني  ع م كرعيايلإمممم.أ ضعءم
ممم.462-420دم4 م14،ممو هنسعنالإدم ع  لإمد   اي

8- ، أ عمم بنم كلعديم كنتمممم. 2018بعصاعيدم أ عم كعظعم كافاا م
  الإمبحاثمممم. ك ع ا  م  م صعنعم كرلابلم ك عهزذم اعم ادذم  د ء

م.مم570-552دمم49 كرعيالإم ك اعالإدمم
 كر عي  م كعقرالإم كن  رلإمكابعة ممم .2021 كبنودمأ لم حرنم بنماللهم، -9

ك ع  لإم كرا م اصلمممم. ك ار   ك ااام هنسعنالإمم– كر الإم ك ارالإم
م.م377-370دمم1 22،و هد ييلإم

،يمبنوم -10 بعنع ام نييبعمم2014دم حرنم حرنم بنم ك عدتم ب  ا  م  .م
ه ئلإمم أ ضعءم كنتم كر رالإم  عي  م  رخن ام كرصعديم كعقرالإم  لرعحم
و عمم و كبح،الإم خعكنم  م  غع ضم كر اارالإم ب ع  لإم كرا م  كرنييلم

دمم4دمم157ممد كرعيالإدم ع  لإم  زهعممااالإمم  الإمم. ةراع ع  لم كرنييبالإ
م.م51-85

،يم كب  سعوم -11 غ الدم عهعم حرنم إم ارعمم أةرنم  .م  د ءم2022دم
  كعدلرعمبع رخن ام كرا اكا اعم كعقرالإمو لاقرهمبع رع  ا اع م كر رالمم
طلا م كرعةالإمم كنتم و كن   الإم  كعدلرالإم و كااعءذم كة  الإم  كة  عم

 .م65مم-29دم5 م2  الإم كني  ع مو كبحاثم كرعيايلإم،م. ك،عنايلإ

 كااعءذممم. 2022،مم ك ا دمممأبامب عدمأباي عم بنمممباكطا لإدم اعم رعإ -12
ب امم و عم ه ئلإم كرنييلم ك ع  عم  كة  الإم كرنييسالإم  ضعءم
ه ئلإم كرنييلمم أ ضعءم دي  لإم  ن نالإم اعم   لإم  م  كرري ع  م م

مم.143-126مد5دم  الإم كر عيذم ك ارالإم. ك بلإ -ب ع  لإمدينلإم
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 كارعكالإم كسايلإمو لاقر عمممم. 2023 اغع دميظعم حرنمةع نمإبع  الم، -13
  الإمااالإمممم.بعكعظعم كافاا مو  عكالإم كة  مكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييل

م.م1201-1146دمم58 مم32،مم  د  مبل ع
،م -14 خعكنم حرنم إ ع ءم  كااعءذم كة  الإم كرنيالإممم.م م2022 رعمم كني دم

و لاقر عمبعكطاام  كعدلرعمكنتم كطلا مذوتمص ايع م كر المبعكرعةالإم
م.مم732مم-677دمم2دمجم131  الإمااالإم كرعيالإمبب  عدمممم.م ه ن دللإم

،م  ك  ر -15 يا جم حع هم ب ئلإم  الم ن  لإمممم. 2022دم كصع  م  ع االإم
كنتمم و لا  ع م قع رلإم اعم كصجم كرلاا م  م  رالإم كر عي  م كعقرالإم

و كر اال و كرا اكا اعم اا رعم كرعيالإم ك اعالإم ااالإم كرعيالإممم.طلا م مم  الإم
م.مم564-507دم1 م37،

 .م  عكالإم كر صع م كر اارالإم هكارعونالإمم2023 كحعللدم حرنم اعم،م -16
و  لإم نرلم كر اا ع م  م طلا م كنتم   م حس  م كر عي  م كعقرالإم

 .م339-311دمم3 31، ك ااام كرعيايلإممم.نرعمأ ضعءمه ئلإم كرنييل

،ي  كحعم -17 هنتم  نم  ادم ص ايع م نييلم كر عي  مممم. 2023دم
برحع رلإم كخعج نرعم كر ارع م و  لإم  كر الإم كرعيايلإدممم. كعقرالإم  م

م.م558مم-525دم106
،ي كخعكنم -18 أي  نم كنتم.مم 2016دم عيلم ، كر  ع م  كعظعم كافاا م

أ ضعءمه ئلإم كرنييلمب االإم    عذم عكالإم ك ع  الإم  م لاقرهمبب ام
ةعكلإ دي  لإم ااالإم كرعيالإدم ع  لإم     نييلإمممم. كرري ع  مم   الإم

مم.305م-269دمم2دمج6 م26،
19- ،  كر عي  م كر  الإمممم .2021خاجدم حرنم بنم كح الم بنم كحر نم

كاخن لإم لا ررععالإم ب ع نم كررعي لإم كر  الإم و لاقر عم دي  لإمممم كعقرالإم
خعي   م كخن لإم لا ررععالإ .م  الإم كخن لإم طبللإم اعم

م.م138م-89دم1دمجم70 لا ررععالإد
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 كااعءذم كة  الإمو لاقر عمبرسراتم كع ع الإمممم. 2023،مدمنشارلإمم كع  نت -20
بنوكلإم كااي م ااالإم كررعيام طعكبع م كنتم   الإم هي عدممم. ك اسالإم

م.مم94-67دمم1 73،م ك اسع
 م ع االإم كر عقشع م هكارعونالإم م كرز   الإمم2022دم  عم  نم،ي كع  نم -21

بايدم  م  رالإم كر عي  م بلاام إد يذم كر الم ب رعام وغ عم كرز   الإ م
ااالإم كرعيالإ طعكبع م كنتم كا ااامممم. كعقرالإم   الإم ك ع  لإم ه لا الإم

م.م339م-296دم11 كرعيايلإمو لا ررععالإدمة
زاعدم عوذمممدموك نملسعتم بنم كحعإم كحااعوتدموك نم عكلم حرنإ م كع ع م -22

أبا  عدتمزاعمم غعدذمممدم عطرلإم حرنم بنم كبعقعإم ا  عإم أبام عدتدم
 كرنييبم كر رشعم كر ،جمو كرازةمو ع ا رهم  مم.مم م2024إبع  الم حرنم،م

طلا م كني  ع م ك ااعم كنتم و كالرلإم ك لاالإم   رالإم كر عي  م كعقرالإم
م.مم158مم-136دمم31  الإم ك ااام كرعيايلإمو هنسعنالإدمم.ممب ع  لإم نذم

أةرنم بنم كارعحإم -23 وة نم ع مم كزاعدم  كعظعممم. 2014،ممبايةرعددم
بب امم و لاقرهم د اعكم ب ع  لإم ه ئلإم كرنييلم أ ضعءم كنتم  كافاا م

ممم.276م-233 دم1،م3م  الإم طايعم  د ءم ك ع  عم. كرري ع  م
إبع  الم حرنإممم رعيذدمهرا م عحإم -24  اارع دمغعدذم     مممم كحعجدمأةلاام

يا جم أةلاام ه عام بنمأةرنإم ،مممدم يا جم دي لإم ا  عمممم .م2023اللهم
 كر عي  م كر  الإم كعقرالإم  مأد ءمأ ضعءمه ئلإم كرنييلم  م ع  لإمةع لمم

م.م18-1 دمم25،م7  الإم ك ااام كرعيايلإمو ك اسالإدمممم.م  مو  لإمنرعهلم
    عمظياكم ا اكا اعم كر اا ع مم.مم 2020،ممدمةع نمز زوةم   ا  -25

كا ع ا  مم  دو يم كر نكلإمم و  د ءم كافاا م و ه صعلا م اعم كعظعم
دي  لإم اعم ك ع ا  مبعكبعينم كرصعتمممم–كاااعءذم كة  الإمو كالرلإم كةه الإمم

و كبحاثم كب ئالإدمممم.برحع رلإم كا اا -1410دمم10  الإم كني  ع م
م.1455
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،م -26 لسعتم صطا م ه ئلإم كرنييلمممم .2019 كس ندم أ ضعءم    عهع م
ب اعء  لم كة  الإمم و لاقر عم نحام كر الم كرن ام مبعك ع  لإم كخاا الإم

و ةراع ع  لم كرنييبالإ و كرنييسالإم دم63 كر الإم كرعيايلإدمممم. كرا اكا الإم
 .م265-368

27- ، ه ئلإم  .2023 ع م كني دم حرنم حع م ك ضام  كااعلع م كرل الإم
.مم كرنييلمب االإم كرعيالإم كعيعظالإم  مظاءم كرا همنحام كرحامم كعقر 

مم-161دمم)161(6دمم  الإمب  م ايامك ااام كرعيالإم كبننالإمو كعيعظالإ
م.م179

نعصعم،  كش ع ن -28 دي لإم ا  عم كر عي  م كعقرالإممم .2022دم   عذم  نم
كنتم  ارع م لا رخن ام  صلإم ني رعم  م نييلم ك ااام  كلاز لإم

ن ع   برني لإم و ك ااام كرعةالإم كررا طلإم كارعيالإم .م كر  سلإم ك عيالإم
ممم.465-470 دم6،22و )د  دم

    عم  رخن ام كرا اكا اعم كعقرالإم اعمممم. 2024،ممطابهدم رحعم حرادم -29
  د ءم كافاا مكا ع ا  م  م ك ع  ع م كح ا الإم،دي  لإم طبا الإم اعمم

م72ممد الإمإ   نييلإمكابحاثم هد ييلإمونرلم كر اا ع م.م  ع  لإم كا اا 
م.م54-32 دم3،

،  كطايعق -30 ةرادم ةع نم ه نم أدو  م كر االممممأ عمم. 2022دم  طب عم
 هكارعونعم كررز   م  م  رالإم كر عي  م كعقرالإمكنتم  ارع م كرعةالإم

برني لإم  لإم كر ع لإ كارعيالإم ك اعالإدمممم. ك،عنايلإم دم21 كر الإم ك عيالإم
ممم.332م-299

،م -31  .م كر عي  م كعقرالإم2022 بنم كع زهدم حعم صطا م حرنم
بعكاةن  م كح ا الإ كرحل عم كرر زم كر  سعم آكالإم م.كارع  عم كن خاعم

م.م80-1دم 3،مم6  الإم     نييلإمكابحاثم كرحع بالإدم

https://obsa.journals.ekb.eg/article_282338.html
https://obsa.journals.ekb.eg/article_282338.html
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ب ئلإم  المممم. 2023 بنم كع زهدمهع عم حرنميظعم، -32 أ عم كرنييلم  م
ب االإمم كاطلا م كر ار  م إل عبالإم اعم حس  م كااعءذم كة  الإم كر  الإم

م.مم70م-1دم1دمج 85،مم38دمم كرعيالإم ك اعالإدم  الإمااالإم كرعيالإ
33- ، كرحس  م كعظعممم. 2020 بنم كارعحدم صعام طاهم  صايم لرعحم

م.مي   لمآ كافاا مكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييلم ع  لإم ك عي م  مظاءمم
ب ع  لإم اهعج كااالإم كرعيالإم مم-1255دمم 77،مم77مم كر الإم كرعيايلإم

ممم.1319
ي ضع م حرادم بنم -34 ،ممم بنم كلعديدم  كعظعم كافاا مممم. 2018 ك االم

كنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييلمغ ع كس ادي  م  م ع  لإم ه عام حرنمب مم
بعهنرع الإم ك ارالإ.م و لاقرهم .م  الإمم،دي  لإم  ن نالإ مم  ادم ه لا الإم

م.م51مم-1 دم3،م71كاالإم كرعيالإدم ع  لإمط طعمم
،  بنم -35 صعكلم أةرنم حرنم كطلا م2023اللهدم  م كر عي  م كعقرالإم

طعيللإم  رالم كر ررع كاخن لإممم. ك ع  لإم  م  رايم  كر الإم ك ارالإم
م.م84م-60 دم21،مم4دم لا ررععالإ

 م كااعء  م كرنييسالإمكنتمأ ضعءمم2024 بنماللهدمأ  لإمأ ر اتمأةرنم، -36
  الإم ع  لإمب عمممم.ه ئلإم كرنييلمب االإم كرعيالإم  مو  لإمنرعمطلاب ل

م.م100مم-80 دم1،مم9وك نمكا ااام هنسعنالإمو كرطبا الإدم
،ممد رعيل -37 و لاقر عمم2020 حرنم  نم يأام كرعمم ك اسعم إد يذم  .م

ااالإم كرعيالإمم ه ئلإم كرنييلم  م أ ضعءم كنتم برحل عم كعظعم كافاا م
ةعكلإمم ع  لإم كزقعزيعم مم-مم275دمم27دمم  الإم هد يذم كرعيايلإمم.دي  لإم

م.م288
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38- ، إبع  الم حرنم بإد يذمم.مم 2021 ،رع دم  عم و لاقرهم  كراا ع هل عبعم
و كعظعم كافاا م ه ئلإمممم هةبعكم  كعدلرعم أ ضعءم كنتم   لإم  م

م.م113م-48 دم3،م4دم  الإم ك ااام كرعيايلإم. كرنييل
،يم ك نوم -39 أنايم صلاحم  كااعءذم كة  الإم  م نييلمممم. 2023دم عوذم

كنتم  ار  ع بعلا صعكالإم م. ك يع  اعم ااالإم كرعيالإدم ع  لإممم   الإم
م.م56-21 دمم4،م33دم     نييلإ

40- ، إ لاام  نم ه ئلإم كرنييلمم2023 زدم أ ضعءم  .م  رخن  ع م
وأقسعامم ب ااع م نحام كر االم هكارعونعم و   عهع  لم كارا اكا اعم كعقرالإم

مم82م كر الإم كرصعيلإمكبحاثم ه لاادم. ه لاام كح ا الإمدي  لإم لعينلإ
م.م727م-697 دم1،

صعبع ك ز دمم -41 ،ممإلرع م إد يذم كر ع لإممم .2019 بنم كلعديم   عي  م
و لاقر عمبر عي  م كلع م كحعدتمو ك شعي مكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييلمم

باشلإممذويم ب ع  لإم ي بطلإم كرعياي  م ك ع دمممم. كرخصصع م ك ارالإم
م.م91م-52دم116

بع لم حرنم بن م، -42  .م2022 ك طعيدمبس انعم بنم كعةر إم ك  نتدم
ونرطممممعأ  كر را ع م ك رلم هكارعونعم ب  م  رع  ا  ر  م  كراع لم

 كشخصالإمبب ئلإم  الم لا الإم  ب عدم  م  رالإم كر عي  م كعقرالإمو كااعءذم
  الإم كرعيالإممم. كة  الإمكنتم كطلا م كا  ني مب االإم كرعيالإم ع  لإم  زهعم

م.م750-625دمم 5،م196 ع  لإم  زهعدم
و كعظعم كافاا مم2023 بنم كر  لم اعم، رعدمم -43  .م كصلابلإم ك اسالإم

ب ع  لإمم ه ئلإم كرنييلم أ ضعءم كنتم   لإم  م ود   الإم كبح م ك ار م
ممم.174-116دم 198،3  الإم كرعيالإمبعكلعهعذدمم.  زهع
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 ع االإم كبع  ام كرنييبالإم عمممم. 2017دمبنييلإم اارع م حرنم،يم ك رع وم -44
أ ضعءمم دي  لإم طبللإم اعم ه ئلإم كرنييلدم أ ضعءم  ابالإم ةراع ع م

ب  م بنم كعةر  نايذم .م  الإم كخن لإمه ئلإم كرنييساعم ع  لإم    عذم
ممم.178-151دمم58 م2 لا ررععالإم،

 .م نتم ا  عم كر عي  م كعقرالإمكنتم2022أ االم،مممو عءم حرنم ك رالإدمم -45
م.مأ ضعءمه ئلإم كرنييلم  م ع  لإم كخا لمو لاقر عمبع د ءم  كعدلرع

مدمااالإم كني  ع م ك اعدم ع  لإم كخا لدم اسط  .ممي عكلإم ع اسر ع
 .م لايلم لعيم كر عي  م2023،مماللهمب م حرنممم كيرلاادمخعكنمب م بنم -46

ظاءم  عي عم  الم كرل الإم كعقرالإم بعكرعةالإم كررا طلإم  م  كعقرالإم
و ك اسالإدمم دم م1،ممم16بعكرراالإم ك عيالإم كس ادللإدم  الإم ك ااام كرعيايلإم

م.م56مم-36
 ع االإمممم. 2021 بنم كاهع دمن لاءم بنم كلاتم،مم عجدمأةلاامقطبإ -47

بعنع امإ ع  عمإكارعونعمقع لم اعم كر الم ك شطمكر رالإم كر عي  م كعقرالإم
  مفلمممو ه  ع منحاهعمكنتم كطعكبلإم كر ارلإم خص مييعضم  طاعم

دم92مم كر الإم كرعيايلإدمم.2030 ع حلإمااونعمو اعمظاءمي يلإم صعمم
م.م445م-323

قاعام  عي  م كرعيالإم كعقرالإمكطلا ماااع مممم.م م2020،مممدمةاعذمبنيم مقعنم -48
 ه لاامبعك ع  ع م كرصعيلإمظر م  عيلإم كر االم  مب نم عمفلمأز لإمم

م.م427-387دمم73 كر الإم كرصعيلإمكبحاثم ه لاادمممم.م ع حلإماايونعم
49- ، ةرنيم و حل عم كعظعمم .مم2023قز  لدم حرنم  كرحامم كعقر م

بعكرضع  م لا ررع  م  م  رايم كررعي لإم ك ع لإمم كا ع ا  م  كافاا م
.م  الإمد يذم  عم لا ررععالإ إممعكاخن لإم لا ررععالإم،دي  لإم طبللإم ا

م.م208-172 دم5،م78 كخن لإم لا ررععالإدمم
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 .مدويم كر االم هكارعونعمم2022اللهمب مي  نم،مم كاا بدمأ لمب  م بنم -50
  م  رالإم كر عي  م كعقرالإمكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييلمب ع  لإم    عمم

ب م بنم ك زيز بب  عدمممم. طعام ااالإم كرعيالإم -63 دمم1،مم131  الإم
م.م108

 .م نتم ا  عم رعي ع مااعلع م2021كرعمم كني دمهشعام صطا م، -51
ن ع  مم ه ئلإم كرنييلم  م ع  لإم  ا اكا اعم كر اا ع م  ضعءم

كرا اكا اعم كر اا ع م .م  الإم كس ادللإم عم  عي عم ك ر الإم ك عكرالإم
م.126م-93دم29  الدم

م كااعءذم كرنييسالإمو    عهعم  م  د ءم كر   م .مم2022،ةعيع ممممدكر االإ -52
ااالإمم داراي  دم ي عكلإم أ ع ةذم عةالإم كر االم لابرن   .م كنتم  كرنييس م
وزودمم و لا ررععالإدم ع  لإم اكادم  رعيم  زيم  ك ااام هنسعنالإم

م ك ز  ع.
م.م 2022،مميم بنم كعةر دم ع شلإمبنومممإو بهم كزي عم بنم كر  نمممد حرنم -53

ه ئلإمممم  عي  م كبح م ك ار م  م كب ئلإم كعقرالإم أ ضعءم ةعكلإم دي  لإم
و ع  لإم كحنودم كشرعكالإ خعكنم ب ع  لإم كرا م ي عحممم. كرنييلم   الإم

 .مم346-317دم71كابحاثمو كني  ع د

ن عي -54 بشعيعم ش لم  كاعوهم  م كااعءذم كة  الإمممم. 2023،مم كرط عتدم
ب ام كرري ع  مم ظاءم طلا م ك ع  لإم  م كنتم و ادذم كحاعذم

م.212م-181 دم3،مم2دم  الإم ك ااام كرعيايلإم. كنلرا ع  الإ
،ممم كرط عتدم اظعم اضم بنم -55  نتم ر  م  ارعمممم. 2023اللهم

كارنييلم  مب نم  م  كرعةالإم هبرن  الإم  م كر عي  م كعقرالإم كلاز لإم
بنوكلإم كااي م وناسالإدمم.ممفلم كرحامم كعقر م دمم122دي  ع م عيايلإم

م.مم297م-251
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56- ، خعكنم  عويم خاادم ب ئلإم كا قعم2020 كر نيلدم أ عم  رخن ام  .م
 ه رع ظعم  م حس  م كااعءذم كة  الإمهنرعجم كرلعي  م هكارعونالإمكنتمم

ب ع  لإم كر ر لإ ه ئلإم كرنييلم   الإم ع  لإم اسط  مممم.أ ضعءم
م.مم313-278 دم2،م10كمبحعثمو كني  ع دم

57- ، خااالإم ه ئلإمممم. 2022 كر صايتدم عدللإم  نم أ ضعءم  نتم  رلاام
و  عي م ا اكا اعمم كر عي  م ب يعزتم ب ع  لإم بلسلم كرحع بلإم  كرنييلم

  الإم ع  لإمب عمغعزتمممم. كر اا ع م كلاز لإمكرطايعم كر الم كرحع بع
م.مم123م-114 دم1،م35م ك ااام هنسعنالإدم ك ارالإ

58- ، ب م حرنم دويم كرني لإم هبرن  الإم  مممم. 2023 ك عباسعدم ش لم
نرعم كر ار  م و  لإم بعكر عي  م كعقرالإم  م طلاب عم كا عم مم.مإكسع م

و ك اسالإدمم كاني  ع م كرعيايلإم دم 3،مم31  الإم ك ع  لإم ه لا الإم
م.مم204م-169

59- ، و اا نم كة  مم2022 ك  عيدم  ع  م عطجم  م كرر زم  كعدلرعم
ه ئلإم كرنييلم  مم أ ضعءم كنتم بعكااعءذم كة  الإم و لاقر رعم  كر  الإم

و كني  ع مم مم. ع  لإم  قصع كمبحعثم  الإم ع  لإم كلنام كراراةلإم
 .م163-148دم 13،39 كرعيايلإمو ك اسالإدم

دي لإمم .2021 كاة دمأنايم بنم ك زيزإم كحن ددم ااتملح عم حرنم، -60
 ا عم كااعلع م كرل الإم هكارعونالإمكنتمأ ضعءمه ئلإم كرنييلم  مااالإمم

و ك اسالإدمم كاني  ع م كرعيايلإم إ دم  الإم  د  م ب ع  لإم دمم11 كرعيالإم
م.م165مم-125ام

،م -61 زي م ك عبني م حرنم اعم  ه  عام ك سبعم ب عدممم. 2022و بهدم
 كرر زم  كعدلرعم  م كر ب مبعكااعءذم كة  الإم كرنيالإمكار المكنتمأ ضعءمم
ب االإم كرعيالإم  مظاءم كر عي عم كنوكالإ.م  الإم كرعيالإدمم ه ئلإم كرنييلم

م.م359-303 دمم196،1
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مم.م 2021ةرندمإي دذم رعم،مم ك ايعدمأييامةع نإم ك،لا دم حعم  نإ -62
ه ئلإمم أ ضعءم كنتم   لإم  م  كااعءذم كة  الإم  م كرنييلم ك ع  عم
أ  عءم ع حلإمم ب ام كرري ع  م كنلراغع  الإم  م ظاءم  كرنييلم  م

ي عكلإم ع اسر عدم احعم  الإم ك ع  لإم ك ع قالإدمم مم16،ةممكايونعدم
م.مم270-287 2/
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