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العوامل   حسينلت قائم على الهندسة النفسيةتدريبى   فاعلية برنامج
 لدى معلمات رياض الأطفال الرفاهية النفسيةو الخمسة الكبرى للشخصية 
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 ملخص : ال
عن  لىإ  البحث   هدف الهندسة  تدريبى  برنامج    فاعلية  الكشف  على  قائم 

الخمسالع  لتحسينالنفسية   و   ةوامل  للشخصية  النفسيةالكبرى  لدى   الرفاهية 
تكونت و   ،به التجريبىواستخدمت الباحثة المنهج ش   ،معلمات رياض الأطفال

الأدوات   استخدمت الباحثة  ،رياض الأطفاللمعلمات  (  10عينة البحث من ) 
الخمسمقياس    التالية: للشخصية   ةالعوامل  معلمات    الكبرى  رياض  لدى 
مقياس  الأطفال النفسية،  معلمات    الرفاهية  الأطفاللدى  عداد/ إ )  رياض 

 ةالعوامل الخمس  تحسينلقائم على الهندسة النفسية  تدريبى  برنامج  الباحثة(،  
و  للشخصية  النفسيةالكبرى  الأطفاللد   الرفاهية  رياض  معلمات  عداد إ )ى 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين    أسفرت نتائج البحث عنو   الباحثة(،/
الأ  معلمات درجات  رتب  متوسطي   القبلى    ساسيةالمجموعة  القياسين  فى 

مقياس   على  البرنامج  لتطبيق  الخمسوالبعدى  للشخصية    ةالعوامل  الكبرى 
الروضة البعدى  لمعلمات  القياس  دلالة   ،لصالح  ذات  فروق  وجود  عدم 

متوسطى   بين  الأال  معلماتدرجات  رتب  احصائية  فى    ساسيةمجموعة 
على   البرنامج  لتطبيق  والتتبعى  البعدى  الخمسمقياس  القياسين   ة العوامل 

mailto:Shimaaelgendy.el20@azhar.edu.eg
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للشخصية معلمات    الكبرى  الأطفاللدى  دلالة   ،رياض  ذات  فروق  وجود 
متوسطي   بين  امعلمات  درجات  رتب  إحصائية  فى  لأساسية  المجموعة 
لدى    الرفاهية النفسيةلتطبيق البرنامج على مقياس    القياسين القبلى والبعدى

وق ذات دلالة عدم وجود فر   ،لصالح القياس البعدى  رياض الأطفالمعلمات  
متوسطى بين  الأ  معلماتدرجات  رتب    احصائية  فى    ساسيةالمجموعة 

دى  ل  الرفاهية النفسيةبرنامج على مقياس القياسين البعدى والتتبعى لتطبيق ال
 . رياض الأطفالمعلمات 

المفتاحية النفسية،    تدريبى،برنامج    :الكلمات  الخمسالهندسة   ةالعوامل 
 رياض الأطفال. معلمات ، الرفاهية النفسية الكبرى للشخصية،
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The Effectiveness of A Training Program Based on 

Psychological Engineering to Improve The Big Five 

Factors of Personality And Psychological Well-Being 
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Abstract: 

The research aimed to reveal the effectiveness of a 

training program based on psychological engineering to 

improve the Big five  factors of personality and 

psychological well-being among kindergarten teachers. 

The researcher used the semi-experimental approach. The 

research sample consisted of (10)  female kindergarten 

teachers, The researcher used the following tools: a 

measure of the big five factors of personality among 

kindergarten teachers, a measure of psychological well-

being among kindergarten teachers (prepared by the 

researcher), a training program Based on Psychological 

Engineering to Improve The big five factors of 

Personality and Psychological Well-Being among 

Kindergarten Teachers (prepared by the researcher), The 
results of the search revealed that there were 
statistically significant differences between the mean 
scores of the basic group teachers in the pre and post 
measurements of applying the program on the scale of 
the big five factors of personality for kindergarten 
teachers in favor of the post measurement, There are no 
statistically significant differences between the mean 
scores of the basic group teachers in the post and follow-



 

322 

up measurements of applying the program on the scale 
of the big five factors of personality among kindergarten 
teachers, There are statistically significant differences 
between the mean scores of the basic group teachers in 
the pre and post measurements of applying the program 
on the psychological well-being scale of kindergarten 

teachers in favor of the post measurement, There are no 
statistically significant differences between the mean 
scores of the basic group teachers in the post and follow-
up measurements of applying the program on the 
psychological well-being scale of kindergarten teachers. 

Keywords: training program , psychological engineering 

, the big five factors of personality, psychological well-

being , kindergarten teachers. 
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 مقدمة :  
علم  فالمعلمون هم دعاة اليحتل المعلم مركزا أساسيا فى النظام التعليمى       

والإ  التجديد  و والثقافة وطلائع  النشءيقع  بتكار  تربية  عاتقهم مسؤلية   ، على 
الأ المستقبليةوإعداد  السليمة  جيال  الوجهة  وتوجيهها  يعتبر    ورعايتها  حيث 

الفقرى  وعمودها  التعليمية  العملية  محور  عملية    ،المعلم  أصبحت  ثم  ومن 
دول  معظم  فى  التربوى  الفكر  تطور  أولويات  من  المستمر  وتدريبه  إعداده 

زينب محمود  برامج إعداده وتأهيله ) لتطوير  كثفةالعالم حيث تبذل الجهود الم
 ( 297:  2018، رشقي

الدعائم    من أهم  التى تتسم بالإتزان الشخصى  معلمة رياض الأطفالتعد     
التعليمى للنظام  الإ  ،الأساسية  اوبقدر  فى  بها   ، والتدريب   ،عداد لإهتمام 

شخصيتها   ،والرعاية النفسية    ،وتنمية  الأهداف  ورفاهيتها  تتحقق  ما  بقدر 
المرحل الروضةالتربوية فى هذه  الطفل فى  المهمة من عمر  يناط  ة  ، حيث 

بها مسؤلية تحقيق الجزء الأكبر من أهداف العملية التربوية فيما يتعلق بنمو 
يعتبر الإعداد الكيفي لشخصية معلمة   لذا  ،الأطفال فى المجالات المختلفة

 يتجزأ من دعائم نجاح الروضة فى تحقيق أهدافها المختلفة الروضة جزء لا
 ( 194: 2016،  محمد علىعلى ) 

إذ تمثل المصدر الرئيسى الشخصية من أهم موضوعات علم النفس    وتعد   
الإ جوهر  البشرى  لمعرفة  السلوك  ومظاهر  عن  نسان  شخصا  تميز  حيث 

وطبيعة العلاقات بهم  تجاه الأخرين    ستجابات وترتبط ارتباطا وثيقا بالإأخر،  
 (   71: 2021،أحمد محمد سليم، أحمد على الهادى) .والتفاعل معهم

المعلمات أ ويت    تعد شخصية  الشخصية حيث  بسماتهن  المعلمات  دور  ثر 
المعلمة   تتميز  إذ  وخارجها  النشاط  حجرة  داخل  المؤثرة  المتغيرات  من 



 

324 

تمتلكها التى  بالمعرفة  توفر قدر كاف   ,بشخصيتها وليس  لذا كان لابد من 
والإ التوافق  وامن  النفسى  يتمتعن  لإتزان  كى  المعلمات  لدى  جتماعى 
مستق والإبشخصية  والعطاء  البذل  على  قادرة  لحاجات  رة  متفهمة  بتكار 

الأطفال بما يضمن المشاركة الفعالة فى تحقيق أهداف التطوير مع ما يتسم  
)  هب الحياة  مجالات  شتى  فى  وتعقدها  المعرفة  تسارع  من   يوسفالعصر 

 ( 483:  2000الشربينى،  هانم ، يوسف
على  إذ        المجتمعات  جميع  فى  بارزة  مكانة  الشخصية  مفهوم  يحتل 

الواعية   السوية  الشخصية  بناء  لأن  وذلك  ظروفها  وتباين  ثقافتها  اختلاف 
العلمية المجالات  كافة  فى  المجتمعات  تقدم  فى  كبير  بشكل  يسهم   ، لذاتها 

  كانية شرح جتماعية، الثقافية لما لها من أهمية كبيرة فى إمقتصادية، الإوالإ
به والتنبؤ  الفرد  المواقف  سلوك  مع  التعامل  وأساليب  أفكاره  وتحديد   ،

والأزمات، كما أنها تعكس أساليب انسجامه وتوافقه مع نفسه ومع الأخرين،  
هذه الشخصية    نمىوف الإيجابية والخبرات التى تلذلك لابد من توفير الظر 

)إو  بكفاءة  أهدافها  تحقيق  من  تتمكن  حتى  حاجاتها  عثمان،    محمود  شباع 
(،)  519:  2021الزيادات،  مريم عواد  ،  عبد الرحمن على(، )733:  2020

 (  361: 2021، ، عز الدين داود محمود هشام عبد الرحمن حسين
 Costaالكبرى للشخصية لكوستا وماكرى   نموذج العوامل الخمسة  مثلوي    

& Macree    وذلك الشخصية  فسرت  التى  وأحدثها  النماذج  أهم  من  واحدا 
التباين فى   بإفتراض وجود خمسة عوامل تستطيع أن تفسر نسبة كبيرة من 

ستقرار وثبات  إمجال الشخصية الواسع النطاق، وتكشف أبعادا أساسية ذات  
تعطينا    كماوتفسر أهم السلوكيات وردود الأفعال الصادرة من الأفراد    ،نسبى

صورة واضحة عن أهم الخصائص والمميزات التى تجعل الإنسان ينفرد فى 
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  22)  .وكذا فى معايشته مع ذاته، وتعامله مع المحيطين به  ،نفعالهاتفكيره و 
Saucier,2002: ) 

العوامل        هذه  النموذج    -وتتمثل   العصابية  في:    -حسب 
Neuroticism    ،الإنبساطية Extraversion الإنفت الخبرة،  على   اح 

Experience to Openness المقبولية  ، Agreeableness ،    يقظة
على سلوك   ، Conscientiousness الضمير مباشرة  بصورة  تؤثر  وهى 

   Barakat ,2016:28) )الفرد واستجابته للمثيرات الداخلية والخارجية.

الشخصية  إلى    Blatny(2016)دراسة    أشارت وقد      خصائص  تأثير 
فى   من   الشعوروسماتها  كلا  وأشار  الأفراد،  لدى  الهانئة  والحياة   بالرضا 

سليجمان )  (2005  )مارتن   ،Park, et al. (2006،    صالحى سعيدة 
تنمية    إلى  (2018  )واخرون  للشخصية  أهمية  الكبرى  الخمسة  العوامل 

الإنسانبإ حياة  فى  يؤثر  نسق  بالشخصية    ،عتبارها  الإيجابية  الجوانب  وأن 
على السوية تعد مصدرا للرفاهية والعافية النفسية حيث تساعد الفرد السوى  

الأخرين مع  الإيجابى  هدفاالتفاعل  لنفسه  يحدد  أن  من  وتمكنه  وتعينه    ،، 
ال مواجهة  وسيلة  مشكلات على  شحذ    الإنسان  فهى  وصموده   ،قوتهإلى 
  تحول دون تحقيق أهدافه. التى اب ومقاومته للصع

من    كلا  أكد  أحمد  ،    Soto(2015)  كما  حمزة   ،الجاسمبشرى    سماح 
( أ   (2016شلال  أمر على  الشخصية  فى  الإيجابية  العوامل  تنمية  ن 

كما   السلبية  ونواتجها  الضغوط  ضد  وقائيا  قويا  وحصنا  لهذه  أضرورى  ن 
السعادة الحقيقية فهى أفضل السبل للوصول   ستثارةإالعوامل دورا هاما فى  

 إلى الهناء والرفاهية النفسية .
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هدف إلى  ي  ذىالرفاهية النفسية أحد فروع علم النفس الإيجابى ال  إذ تعد    
الأفراد   وال  للتغلب مساعدة  الصعوبات  معها    سمات على  والتعامل  السلبية 
وفاعلية،   الإنسان  بكفاءة  يسعى  التى  القصوى  والغاية  الهدف الأسمى  وهى 

إليها لتحقيقها، فهى مفتاح الكثير من الحالات الإيجابية كالتكيف، النجاح،  
ف وغيرها  الإيجابى  إذ التواصل  للحياة  الإيجابية  الفرد  نظرة  عن  تعبر  هى 

الأفراد   حياتهميسعى  تحسين  مصادر    إلى  بدوره  وزيادة  يقود  مما  سعادتهم 
  (Seligman,2002:17إلى رفع مستوى رضاهم عن الحياة ) 

فالرفاهية النفسية تعنى سير الحياة على ما يرام فهى مزيج من الشعور      
بالراحة والمشاعر  الشعور    لا تقتصر الرفاهية علىو   ،والأداء الفعال  ،بالرضا

فحسب الإ جزءا   يجابية  والحزن  والفشل،   ، الإحباط  مثل  المؤلمة  فالمشاعر 
طبيعيا من الحياة، ولكن القدرة على إدارة هذه المشاعر السلبية أو المؤلمة 

 ، والثقة  ،لرفاهية النفسية المشاركةشمل اتأمرا ضروريا للرفاهية النفسية، كما  
الفرد   ،والمودة إمكانات  حيا ،  وتطوير  على  تح   هت والسيطرة  أجل  قيق  من 

 ( Huppert,2009:138علاقات إيجابية)   تكوينو  ،أهداف قيمة
  )2013(  دياب محمد أحمد    ،2003)Mabekoje)  كلا من  وقد أشار     

المعلمينإلى   لدى  النفسية  الرفاهية  تنمية  له  ضرورة  فعال  من    الما  تأثير 
الدراسى والمستوى  التعليم  معايير  الأثار    على  عن  فضلا  الغد  لشباب 

 والإجتماعية على المجتمع بعيدة المدى.   ،الإقتصادية
فإن         الضروريات  لذا  المعلمات أصبح من  بتحسين شخصية  الإهتمام 

تعود إلى    عوائقضغوط و   نالتى تحتاج إلى تدريب ومعالجات حيث يواجه
من خلال    ن تؤثر على شخصياته  والتى  ،ظروف المجتمع الذى يعيشون فيه

كافة مختلف وبالتالى يتبعها تغيرات على    ،نوتوقعاته  نه فى تصوراتير  ي تغ
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مما يؤثر على  جتماعية  والإ  ،والمعرفية  ،نفعاليةوالإالجسمية،    نجوانب حياته 
وا  نرفاهيته  ترجمة  هى  التى  للتالنفسية  النفسىضحة  الذى    الإيجابى  وافق 

 ،تعايشه المعلمات سواء على المستوى الشخصى أو الاجتماعى أو المهنى
إقبالهن خلال  من  يظهر  بالقبول  والذى  والشعور  الحياة  والإنتماء    ،على 

على    ،جتماعىالإ طاقاتهنإوقدرتهن  إلى    ،ستثمار  للوصول  ودوافعهن 
 (2: 2020طيباوى،  صونيا )  والرفاهية النفسية. ،السعادة

على    عد وت       والعمل  للتغيير  الفرد  لإدراك  هاما  عاملا  النفسية  الهندسة 
فهى   المختلفة  الأهداف  لتحقيق  الذات  التى  تطوير  المحركة  القوى  بمثابة 

لت  الأفراد عد  تسا العثرات  تجاوز  على صقل يحقعلى  وتعمل  النجاحات،  ق 
أحد أساليب    هىفوتوجيهه إلى حسن التعامل مع الضغوط والتوترات    التفكير

كما تساعد على التخلص من  التنمية البشرية التى تساعد على تنمية الذات  
السلب نموهالمشاعر  تعوق  التى  تنمى  الشخصى  اوتطوره  اية    القدرة   كما 

 ( 84:  2006حسين،محمد عبد الهادى والوجدانية )، والمعرفية ،العقلية
من      كلا  كدراسة  الدراسات  من  العديد  أكدت  الهلول إسماعيل  وقد 
فهيم(،  2011) حسن  المعلمين  2016)  إسماعيل  تزويد  ضرورة  على   )

النجاح   تحقيق  للإنجاز،  الدافع  تنمية  أجل  من  النفسية  الهندسة  ببرامج 
وأكدت    كتشافإو  الطاقات،  وتفعيل  زكريا  الذات  مصطفى  (  2018)  اية 

، وأشارت لدى المعلمين  على دور الهندسة النفسية فى تحسين جودة الحياة
تغي أ(  2018)  عطية  محمد ولاء    دراسة على  تعمل  النفسية  الهندسة  ير  ن 

والأفكار   والمعتقدات،  العلاقات، والالمفاهيم  صحة  فى  وتسهم  توجهات، 
او  فى  والتركيزتساعد  الداخلى،  الهدوء  إلى  القدرات    ،لوصول  واكتشاف 

 والتعرف عليها. 
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زكى  ويذكر      محمد  ا(  2015)  الطيب  على  أن  اعتمدت  التى  لبرامج 
النفسيةا ا  لهندسة  البرامج  إلى  من  تهدف  التى  ذاتيا  لمهمة  الإنسان  تطوير 

ا بها  يستطيع  التى  المفاتيح  العلم  هذا  يوفر  بيئته  حيث  فى  يتحكم  أن  لمرء 
النجاح الداخلية تحقيق  على  تساعده  التى  لديه  الكامنة  الطاقة  ويستخرج   ،  ،

النفسيةوالسعادة،   تغيير    والرفاهية  نفسه من حيث  تغيير  على  تساعده  كما 
 فضل صورة تتلاءم مع طبيعته . وأفكاره إلى أ ،وانفعالاته ،عاداته
الشخصية  انو     ببناء  مرتبطا  مهنتها  فى  المعلمة  نجاح  كون  من  طلاقا 

والمادى مما ينعكس على    ،جتماعىوالإ  ،ستقرارها النفسىإوب  ،السوية الواعية
أدائها    عطائها فى  ويؤثر  لهو وجهدها  فى  لما  هام  دور  إلى    من  الوصول 

النفسية تعليم    ،الرفاهية  بمستوى  والرقى  بالمجتمع  النهوض  فى  ثم  ومن 
المستقبل أطفال  الإيجابية    أطفالنا  الظروف  توفير  أهمية  الباحثة  رأت 

وتشبع حاجاتها حتى تتمكن من تحقيق    ،والخبرات التى تنمى هذه الشخصية
ناء برنامج تدريبى  بالمنشودة من خلال  ة  أهدافها بكفاءة وصولا إلى الرفاهي

للشخصية لدى    قائم على الكبرى  الخمسة  العوامل  لتحسين  النفسية  الهندسة 
 معلمات الروضة والرفاهية النفسية لديهن. 

 : بحثمشكلة ال
تكمن مشكلة البحث فى تناولها لفئة مهنية مهمة بالمجتمع وهى فئة         

تلعب معلمة   دعائم بناء الأطفال حيث   نه   لاتىمعلمات رياض الأطفال ال
الطفل حياة  فى  مهما  دورا  نقل  و ،  الروضة  على  المعلمات  دور  يقتصر  لا 

قدوة ومثلا أعلى لهم، ويتم ذلك   ن لمعرفة لدى الأطفال بل يمتد ليكالعلم وا
بل   بمعلماتهم  يتأثرون  الأطفال  من  فكثيرا  مقصود  غير  أو  مقصود  بشكل 
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معلمي شخصية  يتقمص  من  مع  منهم  التعامل  وأساليب  طرق  فيكتسب  ه 
 . المواقف المختلفة فى الحياة والتفاعل مع الأخرين

الحديثة         التربية  فى  الزاوية  حجر  الأطفال  رياض  معلمة  كانت  ولما 
نفسية، وجسدية    الذى تتمتع بصحة  أن  لذا لابد  التربوية  العملية  تقوم عليه 

جيدة وتتسم بشخصية متكاملة ومتزنة وتعكس حالة الرضا عن حياتها التى  
( مباشر  بشكل  أطفالها  على  تنعكس  تصرفاتها  لأن  صالح  تعيشها  نادية 

 (1:  2022على، 

شراف على طالبات بالإ  ها لاحظت الباحثة أثناء قياممن هذا المنطلق        
بالروضات   الأطفال  رياض  معلمات  مع  والتعامل  الميدانى  التدريب 
السلبية   المشاعر  بعض  ظهور  تواجههن  التى  المشكلات  حول  ومناقشتهن 

استجاباتهن بالحزن   ،فى  شعورهن  تضمنت  ،  والعجز  ،والإحباط  ،والتى 
وقلة العزيمة أمام ما يقومون به من أعمال    ،وعدم الرضا  ،بالفتوروالشعور  

المعلمات   بعض  أن  لدرجة  أطفالهن  مع  أيوأنشطة  الطالبات  ردن  يتركن  ن 
الأن بعض  اهتماميكملن  دون  منهن  بدلا  حضور  شطة  يتمنون  وبعضهن   ،

والإ للمسؤلية  تحمل  أجل رغبتهن فى عدم  يوميا من  التدريب  نتهاء  طالبات 
الأطف مع  عصبيتهن  الذى  من  و ال  منهن  الكثير  منه  من  اشتكى  معاناتهن 

بالعصابية تتميز  التى  السمات  للعمل  ،والقلق  ،بعض  دافعيتهن  كما   وتدنى 
والعزلة عن   بل رغبتهن فى ترك العملتبدو عليهن النظرة التشاؤمية للحياة  

على  الأخرين   يؤثر  الذى  لعملهنو   ، أدائهنو   ،سعادتهنالأمر    ، إدارتهن 
لشخصيو  أهدافهنو   ،وابداعهن  ،تهنا تطويرهن  بقيمتهنو   ،تحقيق    ، شعورهن 

لذواتهن الدراسات    ،وتقبلهن  من  العديد  أكدت  أهمية  لذا    دراسة سمات على 
الروضة  معلمات  نظرا    شخصية  ضغوطات وتحسينها  من  يواجهونه  لما 
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وصراعات تعود إلى ظروف المجتمع الذى يعيشون فيه والذى يؤثر بشكل  
شخصياته على  رفاهيته،  نوأدائه  نسلبى  على    كدراسة النفسية    نوبالتالى 
ضرورة توافر قدر كاف  التى أكدت على  (  2022)  علا عبد الرحمن على  

التوافق النفسىلإوا  ،من  المعلمات والإ  ،تزان  لدى  والعمل  جتماعى  على ، 
المستمر   والمواقف لهن  التحسين  التحديات  مواجهة  على  لمساعدتهن 

الشخصية حياتهن  فى  دراسةكما    والعملية   الضاغطة  عطية   أشارت  إيمان 
من    إلى (  2018)حسين   لها  لما  المعلمات  شخصية  تحسين  ضرورة 

الطفلإ شخصية  على  للحاضر  ،وأهدافه  ،نعكاسات  وتخطيطه    ،ونظرته 
توافق الداءها المهنى بكفاءة لابد من  أللمستقبل وحتى يتسنى للمعلمة تحقيق  

تناغم   للشخصية بين عوامل شخصيتها من خلال  الكبرى  الخمسة    العوامل 
على ضرورة تنمية مهارات  ( 2018) ولاء محمد عطية  دراسة  ، وأكدت  لديها

ومتابعة كل   ،معلمات رياض الأطفال سواء بالتدريب أو بالتثقيف والإطلاع
المبكرة الطفولة  بمرحلة  والتعليم  التربية  مجال  فى  جديد  هو  لتزويدها    ما 

والجوانب الفنية   ،ستراتيجيات والإ ،والأنشطة ،رات والخب ،والمعارف ،بالمهارات 
مع   أدائهن  على  ثم  ومن  النفسية  رفاهيتهن  مستوى  على  تنعكس  التى 

 الأطفال. 
الأداو      فى  النجاح  أن  من  الأطفال  انطلاقا  مع  للمعلمات  التعليمى  ء 

الشخصية والسمات  العوامل  على مجموعة  بالغ    التىو   لهن   يتوقف  أثر  لها 
الأداء المحيطة  والقدرة  ،على  الظروف  مع  التكيف  التوافق  و   ،على  على 

والحماس  ،المهنى العطاء  على  الإيثار  ،والكفاءة  ،والقدرة  إلى   ، والميل 
تحمل  ، و والتعاون والعمل الدؤوب والمستمر  ،والحرص على تقديم المساعدة

ن  ع بتعاد  لإوا  ،الإستقلاليةو   ،والحيوية  ،والتواد   ،والجدية فى العمل  المسؤلية،
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بإعتبار  والإبداع    ،وحب التنوع  ،لى التمتع بالخيال الخصب إضافة  الملل بالإ
أن شخصية المعلمة لا تلعب دورا فعالا فى ضبط وخدمة العملية التعليمية  
والتربوية فحسب بل تمثل مصدر قوة وعامل فعال من حيث التأثير الإيجابى  

الأطفا سلوك  لذا  فى  على   كانل  لتكون  خاصا  إعدادا  تعد  أن  من    لابد 
دفع  ما    وهو  ،مستوى عال من الكفاية والتحلى بالسمات الشخصية الإيجابية

برنامج تدريبى قائم على الهندسة النفسية لتحسين العوامل   الباحثة إلى بناء
  الرفاهية النفسية لدى المعلمات .سة الكبرى للشخصية و الخم

التساؤلات الحالى      البحثمشكلة    تبلور توفى ضوء ما سبق   - فى 
 الأتية: 

 ساسية المجموعة الأرياض الأطفال ب معلمات هل يوجد اختلاف بين  -1
مقياس   على  والبعدى  القبلى  القياسين  الكبرى  فى  الخمسة  العوامل 

 ؟ دى معلمات رياض الأطفال ل للشخصية

 ساسية المجموعة الأالأطفال برياض  معلمات  هل يوجد اختلاف بين -2
العوامل الخمسة الكبرى  فى القياسين البعدى والتتبعى على مقياس  

 ؟ للشخصية لدى معلمات رياض الأطفال 

لأساسية المجموعة اب رياض الأطفال معلمات هل يوجد اختلاف بين  -3
على   والبعدى  القبلى  القياسين  النفسيةمقياس  فى  لدى   الرفاهية 

 ؟  معلمات رياض الأطفال
 لأساسية المجموعة امعلمات رياض الأطفال ب هل يوجد اختلاف بين -4

مقياس   على  والتتبعى  البعدى  القياسين  النفسيةفى  لدى   الرفاهية 
  ؟ معلمات رياض الأطفال 
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  أهمية البحث:  تنقسم أهمية البحث الحالى إلى ما يلى:

 الأهمية النظرية  -أ
بتحسين   - الإهتمام  حيث  موضوعها  أهمية  من  البحث  أهمية  تأتى 

للوعى  جيدا  مؤشرا  يعد  والذى  للشخصية  الكبرى  الخمسة  العوامل 
ق بالتعليم  لمعلموالإهتمام  الدولة  قبل  من  المدرسى  رياض   ات بل 

 التعليمية.ن الأطفال ورسالته
لنجاح    مهمةتعد العوامل الخمسة الكبرى للشخصية أحد العناصر ال -

النفسية من   الرفاهية  إلى مستوى عالى من  الوصول  المعلمات فى 
، ومن ثم العمل على لديهنخلال تفهم المشكلات والجوانب النفسية  

 تقديم المساعدة الإرشادية والنفسية اللازمة لهن.

لدى   - للشخصية  الكبرى  الخمسة  العوامل  تحسين  ثقافة  توطين 
وى الرفاهية النفسية  والذى ينعكس بدوره على مست  ،معلمات الروضة

ومن ثم على تحسين مخرجات العملية التعليمية    ،وعلى الطفل  ،لهن
 والتربوية لدى الأطفال.

فى  أ تأتى   - التدريبى  البرنامج  يلعبه  الذى  الدور  من  البحث  همية 
المعلمات على   للشخصية    تحسينمساعدة  الكبرى  الخمسة  العوامل 

 أداء رسالتهن. والرفاهية النفسية الذى ينعكس إيجابيا على

 الأهمية التطبيقية  -ب
الكبرى   -1 الخمسة  العوامل  مقياس  معلمات  دى  ل  للشخصية  إعداد 

 رياض الأطفال . 

 معلمات رياض الأطفال.دى إعداد مقياس الرفاهية النفسية ل -2
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تدريبى -3 برنامج  العوامل   إعداد  لتحسين  النفسية  الهندسة  على  قائم 
للشخصية الكبرى  رياض و   ، الخمسة  معلمات  لدى  النفسية  الرفاهية 

 الأطفال . 

 الى:  يهدف البحث : بحثالأهداف 

ع  -1 بالكشف  فروق  هناك  كان  إذا  رياض    ينما  معلمات  درجات 
الأطفال على مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية قبل وبعد 

   تطبيق البرنامج التدريبى.
بين -2 فروق  هناك  كان  إذا  عما  رياض    الكشف  معلمات  درجات 

البرنامج   تطبيق  وبعد  قبل  النفسية  الرفاهية  مقياس  على  الأطفال 
 التدريبى.  

بين -3 فروق  هناك  كان  إذا  عما  رياض  درج  الكشف  معلمات  ات 
فى   للشخصية  الكبرى  الخمسة  العوامل  مقياس  على  الأطفال 

 القياسين البعدى والتتبعى.  

رياض   -4 معلمات  درجات  بين  فروق  هناك  كان  إذا  عما  الكشف 
البعدى   القياسين  فى  النفسية  الرفاهية  مقياس  على  الأطفال 

 والتتبعى.  

 : كما يلى) عرفتها الباحثة إجرائيا(  مصطلحات البحث

الكبرى  :  التدريبىالبرنامج   الخمسة  العوامل  تحسين  إلى  يهدف  برنامج 
من خلال التدريب   للشخصية والرفاهية النفسية لدى معلمات رياض الأطفال 

 على بعض فنيات الهندسة النفسية.
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يتم تدريب معلمات رياض   جموعة من الفنيات التىهى م :الهندسة النفسية
ف إلى  الأطفال  وتهدف  الصور  ى ضوئها،  التى   ،الذهنيةتشكيل  والمعارف 

المعلمات   إيجابية  تتلقاها  الكبرى  بصورة  الخمسة  العوامل  تحسين  بهدف 
 للشخصية والرفاهية النفسية لديهن. 

نموذج يقوم على وصف الشخصية من    العوامل الخمسة الكبرى للشخصية:
ع خمسة  العصابية،خلال  هى  أساسية  والمعرفة،  الإ  وامل  الثقافة  نبساطية، 

الضمير يقظة  المعلمة على    ،المقبولية،  التى تحصل عليها  بالدرجة  وتحدد 
 .ت رياض الأطفالالدى معلم  مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية

  : التىالعصابية  السمات  من  الروضةميل    تعكس  مجموعة  إلى    معلمة 
الإ  وسهولة  والقلق  كالحزن  السلبية  والمشاعر  الثبات  الأفكار  وعدم  ستثارة 

 . لديها والدونية ،نخفاض العزيمة والشعور بالعجزإو  الإنفعالى

بهجة  الإنبساطية:   تعكس  التى  السمات  من  الروضة مجموعة    معلمة 
مع  الإيجابية    وتفاعلاتها الشخصية  جتماعياإومشاركتها    ،وتفاؤلهاونشاطها  
   الأخرين.

فكر  :  والمعرفةالثقافة   طلاقة  تعكس  التى  السمات  من  معلمة  مجموعة 
 ، والإبداع. والإطلاع ،هتمامها بالثقافةإ و  الروضة

بها    السمات من  مجموعة  المقبولية:   تتسم  الروضةالتى   ، كالتعاون   معلمة 
  .خرين الأومراعاة مشاعر  ،التسامحو  ،والتواضع ،والإيثار

وتعكس    ،معلمة الروضةتتسم بها  السمات التى من  مجموعة    يقظة الضمير:
 . تقانوالإ ،لإلتزام بالواجبات واوالإتقان  ،والترتيب  ،التنظيمقدرتها على 
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الرضا عن  حالة  شعور إيجابى تشعر به المعلمة ويعكس    :الرفاهية النفسية
بإقامة  و   ،الإستقلاليةوتفردها بما يحقق  وتقبل الذات  الحياة،   علاقات  التمتع 

الأخرين،  اجتماعية   إدارة  القدرة  و مع  جميع  واستغلال  الحياة    شئون على 
البيئية     ، التقدم  اعلى ما يواجهها من معوقات بما يحقق له   التغلب و الفرص 

، وتحدد ومقاصد حياتية  ،لتحقيق أهداف  ةساعيالشخصية    مهارات وتطوير ال
لدى   النفسية  الرفاهية  مقياس  على  المعلمة  عليها  تحصل  التى  بالدرجة 

 . معلمات رياض الأطفال
على  :الإستقلالية الروضة  معلمة  و  قدرة  المسؤلية  القرار تحمل  اتخاذ 
 . بشكل مستقل وفقا لمعتقداتها وقناعاتها الشخصيةبحكمة وعقلانية   الصائب 

إدارة    الحياة:  شئون إدارة   فى  بالكفائة  الروضة    ، حياتها  شئون تمتع معلمة 
وتوظيفها بما هو    الظروف البيئية المحيطة،  على التكيف واستغلالوقدرتها  

 . ستفادة من البيئةبشكل يعظم الإ مكانيات إمتاح بها من 

 تنمية وتطوير قدراتها ومعارفها، على    قدرة معلمة الروضة  النمو الشخصى:
 بشكل مستمر.   وبالتالى خبراتها

الروضة    الإيجابية مع الأخرين:  اتالعلاق علاقات    تكوين   علىقدرة معلمة 
 مع الأخرين.  والمودة لألفةإجتماعية إيجابية يسودها ا

الحياة: فى  تحديد   الهدف  على  الروضة  معلمة  الحياة   فى  أهداف  قدرة 
 مما يضفى لديها الشعور بقيمة الحياة.  والمثابرة من أجل تحقيقها

الذات: الروضة  امتلاك    تقبل  ذاتها  ة ايجابي   إتجاهات معلمة  وتقبلها    نحو 
 الحاضرة والماضية.  لصفاتها الإيجابية والسلبية
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من معلمات رياض   ات ( معلم10تكونت عينة البحث من )الحدود البشرية:  
 سنة.( 40-27الأطفال ممن تراوحت أعمارهم الزمنية ما بين ) 

المكانية مجمع  الحدود  بمعهد  البحث  أدوات  تطبيق  تم  عمر :    ، الفاروق 
 التابع لقطاع المعاهد الأزهرية بالقاهرة. ومعهد الشهداء الأربعة 

الزمنية البحث  الحدود  أدوات  تطبيق  تم  الأجازة:  للعام  الصيفية    خلال 
 م.2021/2022الدراسى 

 النظرى   طارالإ

   أولا: الهندسة النفسية
تمثل الهندسة النفسية الطريقة التى يفكر بها الأفراد ولها دور هام فى       

مشاعره بمفردات  الفرد  تثرى  فهى  المجالات  جميع  فى  والتفوق   ،النجاح 
انفعالاته فى  والضعف  القوة  نقاط  تحديد  على  رؤية  ول  وتح  ،وتساعد 

إيجابى  لشخصيةا السلبية  من منظور  الفرد  تفكير  بدائل  وإمكانية    ،فى ظل 
إيجابية فى حالة سعادة . ) بألوان  :  2017المعمورى،  على حسن    رؤيتها 

1159) 
النفسية هي      الإنجليزية  الترجمةالهندسة  باللغة  يطلق عليه   Neuroلما 

Linguistic Programming  أو NLP  ،  والترجمة الحرفية لهذه العبارة هي
لغوياً( الأعصاب  العصبي  أو  )برمجة  للجهاز  اللغوية  و البرمجة   كلمة، 

Neuro بالجهاز العصبي،  عصبي   تعني تعني    Linguisticو  أي متعلق 
الجهاز العصبي هو   تعني برمجة،Programming  لغوي أو متعلق باللغة،

وفعالياته   وأدائه  الجسم  وظائف  في  يتحكم  والتفكير،  مثل:  الذي  السلوك، 
التعامل مع الآخرين  والل،  والشعور البرمجة: فهي طريقة  غة هي وسيلة  أما 
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تشكيل صورة العالم الخارجي في ذهن الإنسان، أي برمجة دماغ الإنسان. 
 ( 23:  2002التكريتى ، محمد )

 مبادئ الهندسة النفسية: 
أن الهندسة النفسية إيان ماكدير موت ، ويندى جاجو  كلا من  يرى      

 تعتمد على عدد من المبادئ أهمها: 

 مبدأ الخريطة ليست هى الواقع.  -

 .ليس هناك فشل بل خبرات وتجارب  -

 الشخص الأكثر مرونة يمكنه التحكم بالأمور.  -

 العقل والجسم منظومة واحدة. -

 النية الإيجابية وراء كل سلوك. -
:  2004) إيان ماكدير موت، ويندى جاجو،  . التواصل مع الأخرين -

205 ) 

النفسية:  فنيات التعر أدوات ومهارات نستطيع من    هى  الهندسة  ف خلالها 
الإنسان تفكيره  ،على شخصية  التى   وقيمه  وأداؤه  وسلوكه  وطريقة  والعوائق 

ونجاحه إبداعه  طريق  فى  إحداث   ،تقف  بها  يمكن  وطرائق  بأدوات  وتمدنا 
المطلوب   وشعورهالتغيير  وتفكيره  الإنسان،  سلوك  تحقيق    فى  على  وقدرته 

 ( 47: 2008  خلف،أيمن أهدافه )

التأطير:  فنية -1 فى    ىه  إعادة  ووصفه  مغاير  بشكل  الموقف  إدراك 
  تعنى بحيث يكون أكثر إيجابية و إطار أخر غير الموجود به حاليا  

وعدم   والجميلة  المشرقة  الزاوية  من  والعوائق  التحديات  إلى  النظر 
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تشاؤمية بصورة  إليها  الرحمن  )  .النظر  عبد  :  2012،العرفجأحمد 
55 ) 

تؤثر  هى  :المثبتات  فنية -2 لأنفسنا    على  طريقة حيوية  قيادتنا  كيفية 
نوع    ويشمل أى  ،حافز يغير من حالة الفرد هى بمثابة  و   ،من الداخل

أو  البصرية  سواء  الحسية  المعطيات  أو  من  الشمية  أو  السمعية 
تتشكل وفقا للتجربة الحسية  حالة الفرد    حيث أن التذوقية أو الحركية  
ماكدير    إيان  ).  على المستوى الفكرى والفسيولوجىثم تتفاعل معها  

 ( 36: 2008جاجو،  ويندى ،موت 
السلوكية  -3 التفكير  :  المرونة  تعديل  أو  التغيير  على  القدرة  تعنى 

من  و والسلوك،   متنوعة  مجموعة  تملك  لأن    أو ستجابة  لإالطرق 
ماكدير  إيان    (، )124:  2002التكريتى،  محمد  )  .لإنجاز شئ ما

 ( 49: 2008جاجو،ويندى  موت،

بدراسة    :النمذجة -4 تقوم  حيث  النفسية  الهندسة  فنيات  أهم  من  تعد 
نماذج متميزة فى مهارة معينة بهدف الوصول إلى المعطيات التى  

والنجاح التميز  وبالتالى    ،ساعدتهم على  الملكة،  تلك  لديهم  وكونت 
هذه نقل  و   تستطيع  للأخرين،  التدريب  طريق  عن  الهدف  الخبرة 

النفسي  الأساسى نفسكللهندسة  فى  التفوق  نماذج  صياغة  هو  ،  ة 
كتشاف أو إمن خلال    للوصول لنفس الأهدافعلى منهاجه  والسير  

البشرى  الإمتياز  أصحاب  مطابقة  أو  بافيستر،  .  محاكاة  ستيف   (
 (220: 2006أماندا فيكروز، 

5-    : للمستقبل  المشجع  مستقبليالتصور  لحالة  تمثيل  من  يعنى  تملك  ة 
مشاعر تحرك  التى  تفرض ،  القوة  يجعلها  مما  الشخص  وأحاسيس 
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الحاضر فى  عليه  فى أوك  ،سطوتها  بالفعل  موجود  المستقبل  هذا  ن 
وهو ما يجعل عقولهم تركز على    ، الوقت الراهن فى عقولهم ومشاعرهم

وبالتالى يتشكل سلوكهم تبعا لذلك ومن ثم تتولد    ،هذا الحدث المستقبلى
  جامحة فى الإنجاز. الرغبة ال

بعض  :  بالتباينالتحليل   -6 بينهما  تجمع  شيئين  بين  المقارنة  يعنى 
يؤدى الذى  الوقت  فى  المشتركة  نتائج    الأمور  إلى  منهما  كل  فيه 

 (49: 2008جاجو، ويندى ماكدير موت، إيان ) .مختلفة

تستند الهندسة النفسية إلى أربعة أركان رئيسية   :الهندسة النفسية أركان 
 مل بطريقة تكاملية متوازنة وهى:تع

 هداف التى نريد تحقيقها.تحديد الأ -1

تطوير الحواس وشحذ طاقاتها لتكون أكثر فاعلية فى دقة الملاحظة  -2
 والموضوعية.

 التفكير والسلوك لتقبل التغيير الجديد.  المرونة فى -3

  (  37: 2008الفقى ، ابراهيم المبادرة والعمل لتحقيق الاهداف. ) -4

 العوامل الخمسة الكبرى للشخصية : ثانيا
التى        المواضيع  الباحثون فى  ا يعد موضوع الشخصية من أهم  بها  هتم 

السيكولوجى ب   حيث   المجال  فرد  كل  عن  يتسم  تفرده  شخصية  خصائص 
بطابعها    ويرجع ذلك إلى جملة من السمات التى تطبع كل شخصيةالأخر،  
سلوكها  ،الخاص  فى  متفردة  للفروق   ،وتفاعلها  ،وتجعلها  نظرا  وتعاملها 

 ( 84  :2020، محجوب الصديق محمد الفردية بين البشر) 
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النو     أهم  من  وماكرى  لكوستا  الشخصية  العوامل  نموذج  التى  يعد  ماذج 
ويهدف هذا النموذج إلى تجميع   ،وقتنا الحاضرفسرت سمات الشخصية فى  

السمات الإنسانية المتناثرة فى فئات أساسية بحيث تبقى هذه الفئات محافظة 
الإ يمكن  لا  كعوامل  وجودها  الشخصية  على  وصف  فى  عنها  ستغناء 

)الإنسان أشار  (:Rosellini& Brown,2011  30ية  )    حيث  من  كلا 
Costa & McCrae,1992:14  نموذج إلى  الكبرى  (  الخمسة  العوامل 

بأنها يتمثل  للشخصية  للشخصية  شامل  ثنائية    نموذج  عوامل  خمسة  فى 
هى   الإالقطب  الإن)  مقابل  المقبولية  بساط  يقظة  نطواء،   ، العداء  مقابل 

الإ   ، المنضبط  غير  الضمير  مقابل  مقابل  الضمير  الخبرة  على  نفتاح 
 نفعالى(. الإستقرار التقارب، العصابية مقابل الإ 

 : Neuroticismالعصابية  -1
فى     تتمثل  السلبية    سمة  المشاعر  الأفكار،  نحو  الفرد    الأفكار و ميل 
الإمنطقية  غيرال وعدم  النفسى،  وال  ستقرار  والغضب،  كالقلق،  عدوانية، 

والخوف  فى  كما    والخجل،  الإتتمثل  العاطفيعدم  الأ،  ستقرار   ذو  فرد ما 
ال فالدرجة  ي إمنخفضة  النفسى  تسمنه  والسواء  نفعالى، الإ   تزانوالإ  بالهدوء 

 . تحديات والعلى مواجهة المواقف الضاغطة  القدرةو 
14)  Costa & McCrae,1992 : )( ،Bruck & Allen,2003:461 ) 

  :Extraversionنبساطية الإ  -2 
بتهممماج، ، الإنفعمممالات الإيجابيمممةوسممميطرة الإالنشممماط تتمثمممل فمممى سممممة       

 خمممممممممممممممممممممتلاط بمممممممممممممممممممممالأخرينلإوا ،جتمممممممممممممممممممممماعىالتفاعمممممممممممممممممممممل الإو  ،التفممممممممممممممممممممماؤل
(Costa&McCrae,1995:312)  ،رتفاع المهارات الاجتماعيمة، الرغبمة إ
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نخمراط (، الإ :Waston,2012 76)مع الأخمرين، تأكيمد المذات فى العمل 
القممممممدرة علممممممى التممممممأثير فممممممى البيئممممممة جتماعيممممممة، لإوالتفمممممماعلات ا عممممممملفممممممى ال

بالآخرين، والميمل إلمى حمل  هتماموالإ (:Ome,2013 5515)  جتماعيةالإ
المشكلات بشكل إيجابي، وترتبط الانبساطية إيجابيا مع الشمعور بالسمعادة، 

 الدرجمممة المنخفضمممة بمممالإنطواء، ذووالفخمممر، والإنجممماز بينمممما يتسمممم الشمممخص 
   (Penly & Tomaka, 2002). والمتحف  ،والخموف ،، التموتروالخجمل

 (Giluk,2009:806( ،) 408: 2022بكممر واخممرون ،انتصممار نصممر  ،)
 (Waston,2012: 77) 

 :  Openness to Exeriencنفتاح على الخبرة( لإ )اة الثقافة والمعرف -3

التنوع  و  الأصالة إلى    سمة تشير    التقليدية، تفضيل  والسعى    البعد عن 
الجديدة   الأفكار  والإبداع    (:Costa & McCrae,1992   8) لتطبيق 

تجنب الرتابة    ،بتكاروالإ  سعة الأفق  ،ومرونة الفكر والخيال  ،والفنىالعلمى  
إلى العالم    والنظرإلى تجارب وخبرات حياتية جديدة،    التطلعو فى الحياة،  

 الفنون، الأشياء الجميلة.  تقديركمكان للتعلم، و 
(Chamorro-Premuzic, T.,& Furnham, A., 2008:1599)  

(De Fruyt et al. 2004:208 )، 
الممروتين والحيمماة  تفضمميلالدرجممة المنخفضممة إلممى  فممرد ذويتسممم البينممما       

أبممو هاشممم، السمميد محمممد ) والتفمموق. بالبحممث كثيممرا  ولا يهممتمالتقليديممة المألوفممة 
2010 :279 ) ( ،Selvarajan et al.2016: 41)                    
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 :  Agreeablenessالمقبولية 
و   الطيبةيعكس    عاملهو          الاجتماعى  السلوك   ،والتعاون   ،الود فى 

الأخرين،  والتواضع  ،والتعاطف  ،والإيثار مشاعر  التسامحواحترام   ، ،  
 ( :Penly & Tomaka,2002 1218).والقبول
يتميز         ذو بينما  المنخفضة    الفرد  تجاه  ،  القسوة  بالدرجة  واللامبالاة 
 Selvarjan,etوالميل للشك بالأخرين. )  ،والتمركز حول الذات   ،خرينالأ

al.,2016: 42) 

 :  Conscientionsess  يقظة الضمير 
والإلتزاميعكس    عاملهو       والثبات،  بدقة  ،  بالواجبات   التنظيم،  والعمل 
المنهجية،إو  أخلاقى  والتصرف  تباع  للعمل  بشكل  والميل  والمسؤلية،   ،

كما   العامل  يمتازالدؤوب  هذا  للإنجاز  أصحاب  العالية    ، بالدافعية 
 43  Selvarajan et)   ،(Costa & McCrae,1992: 9)  .والمثابرة

al. 2016: ) 
ذو     يتميز  ب   بينما  المنضبط  غير  تركالضمير  أقل  أدائه  أنه  أثناء  يزا 

الكسل وسرعة الشعور بالإحباط ليصبح شخص  ويتميز ب،  للمهام المختلفة
محل   بالنظام ليس  تمتعه  لعدم  الأخرين  حاسم    ثقة  غير  شخص  وكونه 

(:33  Antonioni,1998  ) 

 :  هية النفسيةالرفا الثا:ث
المشاعر        من  عدد  فى  تؤثر  إيجابية  حالة  النفسية  الرفاهية  تعد 

ترتبط بجوانب الحياة الإنسانية    والتى  ،والسرور والإبتهاج  ،الإيجابية كالرضا
 (  354 :2001العنزى،فريح قبل الأسرة والعمل والعلاقات الإجتماعية )من 
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عن    Posa (2019)  يعرفها      الرضا  يتضمن  متكامل  نموذج  بأنها 
هتمام والمشاركة  الحياة، والمشاعر الإيجابية، العلاقات الداعمة والمثيرة، والإ

اليومية الأنشطة  والإتقانفى  ووجود والتفاؤل،    الإستقلالية  والإنجاز،  ،،   ،
 .معنى للحياة

 :أبعاد للرفاهية النفسية وهى كالتالى ستة Ryff حددت وقد    

 : Autonomy الإستقلالية -1
وقناعاتمه  ستنادا إلمى معتقداتمهإخاصة    ةقيبطر   تصرف الفرد تشير إلى       

نابعمة ممن  وتقرير مصيره تكون مرجعيته فى عملية صنع القرار  ،الشخصية
ويتميممممز  ،داخلممممه دون تممممأثير لأى قمممموى خارجيممممةمعتقداتممممه وقيمممممه الراسممممخة 

عتممماد علممى الممنفس، والقممدرة المرتفعممة بالقممدرة علممى الإ الإسممتقلاليةأصممحاب 
جتماعيمة وتنظميم سملوكياتهم، والتفكيمر والتصمرف على مواجهمة الضمغوط الإ

المنخفضممممة بممممالقلق إزاء  الإسممممتقلاليةبطريقمممة مسممممتقلة بينممممما يتسممممم أصممممحاب 
عتممماد علممى والإ ،توقعممات وتقييمممات الأخممرين، التممأثر بالضممغوط الاجتماعيممة

والخضممممممممممممممموع لهممممممممممممممما.  مهممممممممممممممممةتخممممممممممممممماذ قمممممممممممممممرارات أحكمممممممممممممممام الأخمممممممممممممممرين لإ
(Ryff,1989:1071)( ،178 :Bastos &Barsade,2020) 

 :Self-acceptance قبول الذات -2
البعد    يشير الفرد  إإلى  هذا  يجعله    تجاهاإمتلاك  ذاته  تجاه  إيجابيا 

تنمية  إيجابيات وسلبيات من    ابما تشمله  لذاتهمتقبلا   ، والسعي إلى 
الضعف نقاط  على  والتغلب  القوة  عن    ،نقاط  بالإيجابية  والشعور 

  Ryff &Singer) (2008:25, حياته الماضية
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بالشعور بعدم الرضا عن  بينما يتميز ذوى تقبل الذات المنخفض     
وا والإحباط  الذات  الأحلخيبة  يتسممن  كما  الماضية  بالقلق   واداث 

صفاتهوالإ بعض  من  ويرغب  منزعاج  يكون  واالشخصية  أن    وا فى 
  ( Ryff,Keyes,1995: 727. ) عليه  معما ه   ينمختلف

  Personal growth النمو الشخصى : -3
 ،المسممممممتمر والإرتقمممممماء ،والنمممممممو ،يشمممممير هممممممذا البعممممممد إلممممممى التطمممممور   
تحسمممن فمممي المممذات والسممملوك ممممع التجمممارب الجديمممدة والعلمممى  نفتممماحلإوا

لمعرفممممة بالممممذات، وزيممممادة والنمممممو بشممممكل يعكممممس المزيممممد مممممن االوقمممت، 
  الشخصية في الجوانب المختلفة. القدرة والكفاءةوتحسين ، فعاليتها

(Ryff,1989:1071 ) 
  ، وملل  ،ركود   مبأن لديهذوى النمو الشخصى المنخفض    تسمبينما ي 
الشعور  ويفتقر  إلى  التطورون  أو  غير    مبأنه   ون ويشعر   ،بالتحسن 
  تجاهات وسلوكيات جديدة.إكتساب وتطوير إعلى  ينقادر 

,2008:23) Singer   &Ryff) 
 :Environmental Masteryالحياة ) التمكن البيئى(  شئون إدارة  -4

ملائمة  ال  البيئةتهيئة  و   ختيارإقدرة الفرد على    إلىهذا البعد  شير  ي   
، وقدرته على التحكم فى بيئة معقدة تشمل  النفسيةوحاجاته  لظروفه  

 ( :Ryff,1989 (1072 .عدد كبير من الأنشطة
الت    حس  لديه  الفرد  أن  إلى  منه  المرتفعة  الدرجة  مكن  وتشير 

ش  إدارة  فى  حياتهئو والكفاءة  الأنشطة  ن  مجموعة  على  والسيطرة   ،
قدرته على و   ،ال للفرص المتاحةالخارجية التى تيسر الإستخدام الفع
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 Ryff  24)  ت مناسبة لحاجاته وقيمه الشخصيةسياقا  وتطوير  إنشاء
& Singer,2008:) 

بينما تشير الدرجة المنخفضة إلى أن الفرد لديه صعوبة فى إدارة    
  أو تحسين البيئة المحيطة به ، وعدم القدرة على تغيير  شئونه اليومية

الفرص  اأو   عالمه    ،المتاحةستغلال  على  السيطرة  بفقدان  ويشعر 
 (:Ryff & Keyes,1995 720). الخارجى

5- : الأخرين  مع  الإيجابية   Positive Relationships العلاقة 
With Others 

الآخرين    تعد     مع  الإيجابية  الرفاهية العلاقات  مؤشرات  أهم  من 
أساسية  النفسية   عناصر  الوثيقة  والصداقة  المحبة  تمثل  حيث   ،

النفسية،   العلاويشير  للصحة  إلى قدرة المرتفعة  يجابية  قات الإذوى 
علاقات   إقامة  على  تسودها    إيجابيةجتماعية  إ الفرد  الآخرين  مع 

يتسم ذوى العلاقات بينما  بادلة، تعتمد على الأخذ والعطاء،  الثقة المت 
الإيجابية المنخفضة مع الأخرين بوجود صعوبة فى تكوين علاقات  

الأخرين  مع  ومنفتحة  العزلة  وايتسمو   ،دافئة  لديه  ،بحب    م وليس 
ل التنازلات  تقديم  استعداد  أجل  مع من  مهمة  علاقات  على  حفاظ 
 ( Ryff& Singer, 2008  (25:الأخرين.

 Purpose in Life  : الحياة الهادفة-6
البعد         هذا  و إلى  يشير  لأهداف  الفرد  حياته   مالأتحديد    فى 

أجله من  وسعيه    اوالعيش  والقيمة،  بالمعنى  الشعور  له  بما يضفى 
تحقيقها سبيل  إحساسا    ،فى  تمنح  ومعتقدات  أفكارا  يتبى  حيث 
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.) سميرة محمد شند    معنى فى الحياة الحاضرة والماضية بالهدف وال
   (680:  2013واخرون،

بروح المثابرة    الهدف فى الحياةعامل  يتسم ذوى الأداء العالى على        
لى والإصرار ومقاومة كل العقبات التى يمكن أن تحول دون الوصول إ

يعملون فى  و   ،لديهم أهداف محددة مستقبلية  حيث يكون   المنشود الهدف  
لتحقيقها  ويسعون  ومغزى  يشو ،  ضوئها  معنى  هناك  بأن  عرون 

 (  339 :2017، نبيل جبرين الجندى، جبارة عيد تلاحمة ).للحياة

على       المنخفض  الأداء  ذوى  بأنهعامل  ويتسم  الحياة  فى  لا    الهدف 
أهدافه، تحديد  على  القدرة  الإ  يمتلك  إلى  ولا  لحياة  ابمعنى    حساسيفتقر 

قيمة أو معنى   لديهم رؤية أو بل    ،لهايرى  عتقادات تعطى معنى  إ ليست 
 ( Ryff& Singer, 2008 25:) .للحياة

 الكبرى للشخصية والرفاهية النفسية   ة العلاقة بين العوامل الخمس 
فى    لمهمةالكبرى للشخصية من الموضوعات ا  ةتعد العوامل الخمس    

النفس علم  وعلاقتها    ،مجال  أهميتها  الدراسات  من  العديد  أثبتت  وقد 
دراسة   منها  النفسية  عواد بالرفاهية  مريم  شطناوى،  على  الرحمن  )عبد 

إلى  (  518:  2020الزيادات،   أشارت  للعوامل التى  تنبؤية  قدرة  وجود 
 الخمسة الكبرى للشخصية بالحياة الهانئة . 

)    دراسةوأكدت         من  )عمار Arpaci et al.,2022):33كلا   ،
السيد، حسنين  منى  موسى،  السمات    (338:  2023فتحى  أهمية  على 

التى تسيره للفرد  النفسية  الحياة  ستجابته  إوتنظم سلوكه و   ،الشخصية فى 
والتى    والإجتماعى  ،والإنفعالى  ،بل لها مدلولها النفسى  الداخلية والخارجية
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من   كبيرة  بطاقة  تشحنه  بحيث  الفرد  حياة  على  والتفاؤل  تنعكس  التفتح 
على أهمية   (:Blanty,2016  27)كما أكدت دراسة    ،والرفاهية النفسية

خصائص الشخصية وسماتها التى تؤثر بشكل كبير على الرضا وتعزيز 
 .النفسية لدى الأفراد  وجودة الحياةالرفاهية 

أنه    (47:  2021)عارف حسين واخرون،    وأكدت دراسة كلا من أن    
يمكن التنبؤ بالرفاهية النفسية والسعادة النفسية الحقيقية من خلال سمات 
مقبولية   والأكثر  عصابية  والأقل  الإنبساطى  الشخص  وأن  الشخصية 

 . تساما بالرفاهية النفسيةإهو الشخص الأكثر  ضميرللويقظة 
أن تحسين العوامل الخمسة الكبرى للشخصية هو    يتضح مما سبق     

على   تساعدهن  حيث  خاصة  بصفة  الروضة  لمعلمات  أساسى  مطلب 
مواجهة الضغوط والمشكلات والأزمات والمواقف المحبطة بالإضافة إلى  
مقاومة الأفكار السلبية وتحويلها إلى إيجابية حتى لا يقعن فريسة للفشل  

ب يؤثر  الذى  والاكتئاب  به والإحباط  المحيطين  كل  على  ولا    ندون شك 
بالروضة   أطفالهن  بعض  سيما  خلال  التى  أمن  البشرية  التنمية  ساليب 
الهمم   وتحفيز  ،وتهذيب السلوك  ،رات ودعم القد   ،تساعد على تنمية الذات 

من   الشخصىالأنوالتخلص  النمو  تعوق  التى  بهن  ماط  والوصول  إلى ، 
من    ن ويرفع  نأهدافه  ن يحققأن    ستطعندرجة الإمتياز البشرى التى بها ي

طموحه  للوصول    نمستوى  وسعادتهن  رضاهن  مستوى  على  يؤثر  مما 
 .حة والسعادة فى كافة المجالات ابهن إلى حياة هانئة مليئة بالر 
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 دراسات وبحوث سابقة 
الباحثة      قامت  للدراسة  النظرى  للإطار  المفصل  العرض  خلال  من 

بموضوع    بالإطلاع المتعلقة  السابقة  والبحوث  الدراسات  العديد من  على 
 البحث الحالى وكانت كالتالى:

 أولا : دراسات متعلقة بالهندسة النفسية. 
 ثانيا : دراسات تناولت العوامل الخمسة الكبرى للشخصية. 

 ثالثا: دراسات تناولت الرفاهية النفسية.
 استعراض لتلك الدراسات:  وفيما يلى

 أولا : دراسات متعلقة بالهندسة النفسية. 
للهندسة   Hyde(2001)دراسة   - استراتيجيات  استخدام  "أثر  بعنوان 

والنفسيين" وهدفت الدراسة إلى   النفسية فى إعداد المرشدين التربوين 
معرفة أثر استخدم استراتيجيات للهندسة النفسية فى إعداد المرشدين 
للخدمات  القومى  المركز  فى  الدراسة  وأجريت  والنفسيين،  التربوين 

( مرشدا وتم تشخيصهم على أنهم دون المستوى  15الصحية على )
لتى تنقصهم  المطلوب فى العمل، وتم تشخيص المهارات الارشادية ا

الهندسة  استراتيجيات  استخدام  على  القائم  البرنامج  تطبيق  وتم 
النفسية وعند الانتهاء منه منحت لهم الفرصة لممارسة أعمالهم لمدة 
استراتيجيات   استخدام  فاعلية  عن  النتائج  وأسفرت  شهور،  ثلاث 
الهندسة النفسية فى إعداد المرشديين التربويين والنفسيين، وأصبحت 

 .خبرة فى معالجة الضغوط والمشكلات لدى المسترشدين لديهم
-   ( محمد  مهذول  مريم  "  2016دراسة  النفسية  الهندسة   " بعنوان   )

التفكير لدى    –البرمجة الإيجابية   السلبية للذات" وعلاقتها بأساليب 
الجامعة الهندسة  "طلبة  بين  العلاقة  على  التعرف  إلى  وهدفت   ،
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طل لدى  التفكير  وأساليب  الباحثة  النفسية  واستخدمت  الجامعة،  بة 
عينة   وتكونت  التفكير،  أساليب  ومقياس  النفسية  الهندسة  مقياس 

( طالب وطالبة، وأسفرت النتائج عن وجود علاقة 200البحث من )
التفكير  وأساليب  النفسية  الهندسة  بين  احصائيا  دالة  ارتباطية 

 الإيجابية لدى طلبة الجامعة.
- ( محمد  عربى  أسامة  بعنوان2019دراسة  على    "(  قائم  برنامج 

الهندسة النفسية فى تدريس علم النفس لتنمية الوعى النفسى وتحمل 
بالمرحلة   بصريا  المعاقين  الطلاب  لدى  الأكاديمى  الغموض 

الهندسة "الثانوية فاعلية برنامج  التعرف على  إلى  الدراسة  ، وهدفت 
وتحمل   النفسى  الوعى  لتنمية  النفس  علم  تدريس  فى  النفسية 

غموض الأكاديمى لدى الطلاب المعاقين بصريا بالمرحلة الثانوية،  ال
الدراسة من )  للمكفوفين  6وتكونت عينة  النور  ( طلاب من مدرسة 

أسيوط الهندسة   بمدينة  برنامج  فاعلية  إلى  الدراسة  وتوصلت   ،
الغموض الأكاديمى   النفسى وتنمية تحمل  الوعى  تنمية  النفسية فى 

 ا بالمرحلة الثانوية. لدى الطلاب المعاقين بصري 
-   ( السلام  عبد  حامد  سناء  بعنوان2019دراسة  برنامج    "(  فاعلية 

النفسى   التصحر  لخفض  الذات  هندسة  على  قائم  جمعى  إرشادى 
الجامعة طلبة  برنامج  "لدى  فعالية  من  التحقق  إلى  هدفت  والتى   ،

ارشادى جمعى قائم على هندسة الذات فى خفض التصحر النفسى  
الجام طلاب  ) لدى  من  الدراسة  عينة  وتكونت   ، طالب 80عة   )
( منهم  مجموعتين    62ذكور،   18وطالبة  إلى  تقسيمهم  تم  اناث(، 

(40( ضابطة،  كمجموعة  وطالبة  طالبا  وطالبة 40(  طالب   )
والبرنامج   التصحر  مقياس  الدراسة  واستخدمت  تجريبية،  مجموعة 
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النتائج إل  القائم على هندسة الذات، وتوصلت  ى  الإرشادى الجمعى 
فى  الذات  هندسة  على  القائم  الجمعى  الإرشادى  البرنامج  فعالية 

 خفض التصحر النفسى لدى طلاب الجامعة.
- ( محمود  العظيم  عبد  رانيا  بعنوان2022دراسة  برنامج    "(:  فعالية 

لطلاب    إرشادى النفسية  المناعة  لتنمية  الذات  هندسة  على  قائم 
لطلاب "الجامعة النفسية  المناعة  تنمية  إلى  الدراسة  وهدفت   ،

و  الذات،  هندسة  على  القائم  البرنامج  من خلال  استخدمت الجامعة 
التجريبى المنهج  )الباحثة  من  الدراسة  عينة  وتكونت  طالب  16،   )

ال كلية  من  الزقازيق  المبكرة  من طلاب جامعة  الطفولة  وكلية  تربية 
الدراسة   واستخدمت  النفسية،  المناعة  منخفضى  الصيدلة  وكلية 
من   البرنامج  وتكون  الإرشادى  والبرنامج  النفسية  المناعة  مقياس 

(15( بين  الجلسة  زمن  وتراوح  جلسة  وأسفرت 45-60(  دقيقة،   )
تنمية   فى  الذات  هندسة  على  القائم  البرنامج  فاعلية  عن  النتائج 

 لمناعة النفسية لدى طلاب الجامعة. ا
 تعقيب  

بحث ييتضح من الدراسات السابقة أن موضوع الهندسة النفسية لم   -
الباحثة   وجدت  حيث  السابقة  والبحوث  الدراسات  فى  كافية  بصورة 

طلاعها ندرة فى الدراسات السابقة التى تناولت الهندسة إفى حدود  
دفع مما  الأطفال  رياض  معلمات  لدى  بتناولها    النفسية  الباحثة 

 بالدراسة. 
: من خلال عرض الدراسات السابقة التى تناولت  أهداف الدراسات

الدراس  أهداف  فى  تنوع  هناك  أن  نرى  النفسية  للكشف الهندسة  ات 
النفسية الهندسة  دور  دراسة    عن  فهدفت    Hyde(2001)وأهميتها 
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والنفسين، وهدفت دراسة مريم مهذول   إلى إعداد المرشدين التربوين
  ( "  2016محمد  النفسية  الهندسة  بين  العلاقة  عن  الكشف  إلى   )

الإيجابية   طلبة    –البرمجة  لدى  التفكير  وأساليب  للذات"  السلبية 
( إلى الكشف 2019الجامعة ، وهدفت دراسة أسامة عربى محمد ) 

ال لتنمية  النفس  علم  تدريس  فى  النفسية  الهندسة  دور  وعى  عن 
بصريا   المعاقين  الطلاب  لدى  الأكاديمى  الغموض  وتحمل  النفسى 

( السلام  عبد  حامد  سناء  دراسة  هدفت  الثانوية،  (  2019بالمرحلة 
النفسى   التصحر  الذات فى خفض  هندسة  فاعلية  الكشف عن  إلى 
محمود  العظيم  عبد  رانيا  دراسة  وهدفت  الجامعة،  طلاب  لدى 

ج إرشادى قائم على هندسة  ( إلى الكشف عن فاعلية برنام 2022)
 الذات لتنمية المناعة النفسية لطلاب الجامعة .

: تناولت الدراسات أعداد مختلفة من عينات مختلفة  عينة الدراسات -
وطلبة   الثانوية  المرحلة  وطلاب  والنفسيين  التربويين  كالمرشديين 

 ( فرد. 200-  8الجامعة وتراوحت أعدادهم ما بين )
- : الدراسات  نتائج  هناك علاقة  أسأهم  أن  إلى  الدراسات  نتائج  فرت 

الإيجابية،  التفكير  وأساليب  النفسية  الهندسة  بين  إيجابية  ارتباطية 
المرشديين   إعداد  فى  النفسية  الهندسة  فاعلية  إلى  توصلت  كما 
الأكاديمى   الغموض  وتحمل  النفسى  الوعى  تنمية  وفى  التربويين، 

النفسى وتنمية  لدى الطلاب المعاقين بصريا، وفى خفض التصحر  
 المناعة النفسية لدى طلاب الجامعة.
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 الكبرى للشخصية  ةثانيا : دراسات متعلقة بالعوامل الخمس
"  ( بعنوان  2016دراسة بشرى أحمد الجاسم، سماح حمزة شلال )   -

،  "قياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية عند المعلمين والمعلمات 
عند   للشخصية  الكبرى  الخمسة  العوامل  قياس  إلى  الدراسة  وهدفت 
العوامل   فى  الفروق  ودراسة  الابتدائية،  المرحلة  ومعلمات  معلمى 
الحالة   الخبرة،  النوع،   ( متغيرات  وفق  للشخصية  الكبرى  الخمسة 
الكبرى   الخمسة  العوامل  مقياس  استخدام  وتم  الاجتماعية(، 

(  400تم تطبيقه على عينة بلغت )للشخصية ل) كوستا وماكرى(، و 
دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  إلى  النتائج  وتوصلت  ومعلمة،  معلم 
احصائية فى العوامل الخمسة الكبرى للشخصية وفق متغير النوع ،  
عوامل   على  تأثير  له  ليس  الاجتماعية  الحالة  متغير  أن  كما 
عام على  تأثير  له  كان  بينما  التفتح(  الانبساطية،  لى  )العصابية، 

الضمير(،   يقظة  المعلمين    حيث )القبول،  أن  النتائج  أظهرت 
والمعلمات المتزوجون يتمتعون بقبول ويقظة ضمير أكثر من غير  

 المتزوجين والمطلقين والأرامل.
- ( واخرون  سليمان  محمد  سليمان  بعنوان2020دراسة  فعالية    "(: 

ب برنامج تدريبى لتنمية العوامل الخمسة الكبرى للشخصية لدى طلا
ببورسعيد  التربية  الخمسة "كلية  العوامل  تنمية  إلى  البحث  وهدف   ،

وتكونت العينة    ،الكبرى للشخصية لدى طلاب كلية التربية ببورسعيد 
( وطالبة من  25من  بورسعيد ( طالب  التربية جامعة  كلية  ، طلاب 

وتم استخدام المنهج شبه التجريبى ذو المجموعة الواحدة، واستخدم  
وامل الخمسة الكبرى للشخصية، البرنامج التدريبى  الباحث قائمة الع
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)إعداد الباحث(، وتوصلت النتائج إلى فاعلية البرنامج التدريبى فى  
 تنمية العوامل الخمسة الكبرى للشخصية لدى الطلاب. 

نمذجة العلاقات السببية    "( بعنوان2021دراسة نجلاء فتحى أحمد ) -
وجودة للشخصية  الكبرى  الخمسة  العوامل  ودافعية    بين  الحياة 

المعوقين وغير  المعوقين  للأطفال  المعلمة  الطالبة  لدى  ، "الإنجاز 
العوامل  بين  السببية  العلاقات  عن  الكشف  إلى  البحث  وهدف 
لدى   الإنجاز  ودافعية  الحياة  وجودة  للشخصية  الكبرى  الخمسة 
عينة   تكونت  المعوقين،  وغير  المعوقين  للأطفال  المعلمة  الطالبة 

( من  المعلمات   1108البحث  الطالبات  إلى  مقسمين  طالبة( 
( وعددهم  المعوقين  المعلمات   404للأطفال  والطالبات  طالبة( 

طالبة( بكلية التربية للطفولة    704للأطفال الغير معوقين وعددهم )
العوامل  مقياس  الباحثة  واستخدمت  المنصورة،  جامعة  المبكرة 

لدى الحياة  جودة  مقياس   ، للشخصية  الكبرى  الطالبة    الخمسة 
إعداد   ( المعلمة  الطالبة  لدى  الإنجاز  دافعية  مقياس  المعلمة، 
موجبة   ارتباطية  علاقة  وجود  عن  البحث  نتائج  وأسفرت  الباحثة(، 
الحياة  وجودة  للشخصية  الكبرى  الخمسة  العوامل   ( من  كل  بين 
وغير   المعوقين  للأطفال  المعلمة  الطالبة  لدى  الإنجاز(  ودافعية 

 واء.المعوقين على حد س
- ( على  الرحمن  عبد  علا  الإيجابى  2022دراسة  "التفكير  بعنوان   )

قسم   طالبات  لدى  للشخصية  الكبرى  الخمسة  بالعوامل  وعلاقته 
رياض الأطفال بالجامعة"، وهدفت الدراسة إلى التعرف على العلاقة  
الإرتباطية بين التفكير الإيجابى والعوامل الخمسة الكبرى للشخصية  
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العربية  لدى طالبات قسم ر  بالمملكة  ياض الأطفال بجامعة الجوف 
( من  الدراسة  عينة  تكونت  رياض  275السعودية،  من  طالبة   )

التفكير   مقياس  التالية  الأدوات  الباحثة  واستخدمت  الأطفال، 
 & Costaالإيجابى، قائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية إعداد 

Macree (1992)   سة إلى تعريب بدر الأنصارى، وتوصلت الدرا
الشخصية  وعوامل  الإيجابى  التفكير  بين  ارتباطية  علاقة  وجود 
يقظة   المقبولية،  الخبرة،  على  الانفتاح  الإنبساطية،   : التالية 
الإيجابى   التفكير  بين  سلبية  العلاقة  كانت  بينما  الضمير، 

 والعصابية. 

 تعقيب  

: من خلال عرض الدراسات السابقة التى تناولت العوامل  أهداف الدراسات
يدل   مما  بها  الباحثين  بإهتمام  أنها حظيت  نرى  للشخصية  الكبرى  الخمسة 

الجاسم، سماح    ،على أهميتها أحمد  بشرى  دراسة  فهدفت  الأهداف  وتنوعت 
  ( شلال  عند  2016حمزة  للشخصية  الكبرى  الخمسة  العوامل  قياس  إلى   )
( 2020ات، وهدفت دراسة سليمان محمد سليمان واخرون ) المعلمين والمعلم

تنمية العوامل الخمسة الكبرى للشخصية، وهدفت بعض الدراسات إلى  إلى 
فتحى   نجلاء  دراسة  فهدفت  الأخرى  العوامل  ببعض  علاقتها  عن  الكشف 

( الخمسة 2021أحمد  العوامل  بين  السببية  العلاقات  عن  الكشف  إلى   )
ا وجودة  للشخصية  المعلمة، الكبرى  الطالبة  لدى  الإنجاز  ودافعية  لحياة 

الرحمن على )   إلى  2022وهدفت دراسة علا عبد  العلاقة (  التعرف على 
لدى   للشخصية  الكبرى  الخمسة  والعوامل  الإيجابى  التفكير  بين  الإرتباطية 

 .قسم رياض الأطفال  طالبات 
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س       بحوث  أو  دراسات  إطلاعها  حدود  فى  الباحثة  تجد  لم  ابقة  بينما 
قامت بتنمية العوامل الخمسة الكبرى للشخصية بصفة خاصة لدى معلمات 
كلية  لدى طلاب  العوامل  تلك  لتنمية  دراسة  أجريت  ولكن  الأطفال،  رياض 

( لذا 2020)  التربية ببورسعيد كما فى دراسة سليمان محمد سليمان واخرون 
الكبرى   الخمسة  العوامل  تنمية  تناول  ضرورة  الباحثة  لدى  رأت  للشخصية 

 معلمات رياض الأطفال. 

الدراسات مختلفة  عينات  عينات  من  مختلفة  أعداد  الدراسات  تناولت   :
وتراوحت  الجامعية  المرحلة  طلاب  الابتدائية،  المرحلة  ومعلمات  كمعلمى 

 ( فرد.  1108  – 25أعدادهم ما بين ) 

برى اعتمدت بعض الدراسات على قائمة العوامل الخمسة الكأدوات الدراسة:  
وماكرى   لكوستا  بشرى    Costa & Macreeللشخصية  من  كلا  كدراسة 

الجاسم شلالأحمد  حمزة  سماح  على  2016)  ،  الرحمن  عبد  علا   ،)
(2022  ( واخرون  سليمان  سليمان محمد  بعض  2021(،  اعتمدت  بينما   )

على   كدراسة  إ الدراسات  للشخصية  الكبرى  الخمسة  للعوامل  مقياس  عداد 
(، وهو ما يتفق مع الدراسة الحالية حيث قامت  2021نجلاء فتحى أحمد )  

بعض   فى  بالتعديل  وقامت  وماكرى  كوستا  مقياس  على  بالإطلاع  الباحثة 
 . قيد الدراسة الحالية بنوده بما يتفق مع معلمات رياض الأطفال

الدراسات:   نتائج  ذات  أهم  فروق  وجود  عدم  إلى  الدراسات  نتائج  أشارت 
ال العوامل  فى  احصائية  النوع،  دلالة  متغير  وفق  للشخصية  الكبرى  خمسة 

الكبرى   الخمسة  العوامل  من  كل  بين  موجبة  ارتباطية  علاقة  ووجود 
للشخصية وجودة الحياة ودافعية الإنجاز، ووجود علاقة ارتباطية بين التفكير  
الخبرة،   على  الإنفتاح  الإنبساطية،   : التالية  الشخصية  وعوامل  الإيجابى 
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الضمير يقظة  الإيجابى  المقبولية،  التفكير  بين  سلبية  العلاقة  كانت  بينما   ،
 والعصابية . 

 ثالثا : دراسات متعلقة بالرفاهية النفسية  
الذاتية    "بعنوان  Siddiqui (2015)دراسة   - الكفاءة  بين  العلاقة 

، وهدفت الدراسة   "والرفاهية النفسية لدى عينة من طلاب الجامعة
عينة   لدى  النفسية  والرفاهية  الذاتية  الكفاءة  بين  العلاقة  معرفة  إلى 

( طالبا  100من طلاب الجامعة بالهند، وتكونت عينة الدراسة من ) 
 & Schwarzerداد  إع  طبيق مقياس الكفاءة الذاتيةوطالبة ، وتم ت

Jerusalem(1995)   إعداد النفسية  الرفاهية  ومقياس   ،
Ryff(1989)   دالة علاقة  وجود  إلى  الدراسة  نتائج  وأظهرت   ،

 إحصائيا بين كفاءة الذات والرفاهية النفسية. 

( بعنوان الرفاهية النفسية  2018دراسة صبا عبد المنعم المحفوظ ) -
الدر  وهدفت  الأطفال،  رياض  معلمات  على  لدى  التعرف  إلى  اسة 

وتكونت  الأطفال،  رياض  معلمات  لدى  النفسية  الرفاهية  مستوى 
( من  الدراسة  مديرية 196عينة  إلى  التابعة  الرياض  من  معلمة   )

اعداد  النفسية  السعادة  الباحثة مقياس  واستخدمت  الأولى،  الرصافة 
Rosemary A Abbot (2006)   إلى نتائج الدراسة  ، وتوصلت 

 الرفاهية النفسية لدى معلمات رياض الأطفال.  انخفاض مستوى 

لدى الرفاهية  "بعنوان    Jeon et al (2018)دراسة   - النفسية 
الأطفال رياض  للإكتئاب  معلمات  المحتملة  المؤشرات  اكتشاف   :

العاطفى والإنهاك  العوامل "والضغوط  عن  الكشف  إلى  وهدفت   ،
ونت عينة  المؤثرة على الرفاهية النفسية لدى معلمات الروضة، وتك
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( من  ممن  1129الدراسة  بأمريكا  الروضة  معلمات  من  معلمة   )
الأطفال من عمر)   مع  النتائج  4-3يتعاملن  وتوصلت   ، ( سنوات 

النفسية،   بالرفاهية  مرتبط  للمعلمات  الذاتية  الكفاءة  مستوي  أن  إلى 
المعل الدراسة بضرورة مساعدة  ذاتية    مات وأوصت  كفاءة  بناء  على 

 ضغوط.أى للتعامل مع   نعدادهإ و عالية 

الرفاهية    "بعنوان  Financz.et al (2020)دراسة   - بين  العلاقة 
، وهدفت إلى الكشف "النفسية والصحة العقلية لدى معلمات الروضة

لدى   العقلية  والصحة  النفسية  الرفاهية  بين  الإرتباطية  العلاقة  عن 
( من  الدراسة  عينة  وتكونت  الروضة،  من 1010معلمات  معلمة   )

ومقياس  معلم النفسية  الرفاهية  مقياس  استخدام  وتم  الروضة،  ات 
الصحة العقلية، وتوصلت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية إيجابية  

 بين الرفاهية النفسية لمعلمات الروضة والصحة العقلية. 

- ( مصطفى  محمد  دعاء  المعرفية 2022دراسة  المرونة  بعنوان   )
وعلاقتها بالرفاهية لدى معلمات روضات الدمج، وهدف البحث إلى 
والرفاهية  بأبعادها  المعرفية  المرونة  بين  الارتباطية  العلاقة  تحديد 

( من  الدراسة  عينة  وتكونت  الدمج،  روضات  معلمات  (  30لدى 
بم الدمج  روضات  من  بعدد  مقياس  معلمة  واستخدم  أسيوط،  دينة 

المعرفية   الرفاهية  إ المرونة  ومقياس  الباحثة،  محمد،  إ عداد  عداد 
( الوهاب  وعبد  علاقة 2017عزب  وجود  عن  النتائج  وأسفرت   ،)

معلمات   لدى  والرفاهية  المعرفية  المرونة  بين  موجبة  ارتباطية 
 روضات الدمج.
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 تعقيب  
قد    بالإطلاع    أنها  نجد  النفسية  الرفاهية  تناولت  التى  الدراسات  على 

دراسة   هدفت  حيث  أهميتها  على  يدل  مما  الباحثين  بإهتمام  حظيت 
Siddiqui (2015)    والرفاهية الذاتية  الكفاءة  بين  العلاقة  معرفة  إلى 

المنعم   دراسة صبا عبد  الجامعة، وهدفت  لدى عينة من طلاب  النفسية 
( إلى  2018المحفوظ  معلمات  (  لدى  النفسية  الرفاهية  مستوى  قياس 

إلى الكشف عن    Jeon et al (2018)رياض الأطفال، وهدفت دراسة  
وهدفت   الروضة،  معلمات  لدى  النفسية  الرفاهية  على  المؤثرة  العوامل 

الإرتباطية    Financz.et al (2020)دراسة   العلاقة  عن  الكشف  إلى 
وه النفسية،  والصحة  النفسية  الرفاهية  محمد  بين  دعاء  دراسة  دفت 

 ( بالرفاهية  2022مصطفى  المعرفية  المرونة  علاقة  عن  الكشف  إلى   )
 لدى معلمات روضات الدمج .

: تناولت الدراسات أعداد مختلفة من عينات مختلفة  عينات الدراسة -
الجامعية المرحلة  الأطفال   ، كطلاب  رياض  ومعلمات    ،ومعلمات 

 (.1129  -10روضات الدمج وتراوحت أعدادهم ما بين )  

اعتمدت بعض الدراسات على مقاييس معدة كدراسة أدوات الدراسة:   -
Siddiqui (2015)    النفسية الرفاهية  مقياس  على  اعتمدت  التى 

)  Ryff(1989)إعداد   المحفوظ  المنعم  دراسة صبا عبد   ،2018  )
اعداد   النفسية  السعادة  مقياس  استخدمت   Rosemary Aالتى 

Abbot (2006)    دعاء دراسة   ،( مصطفى  التى  2022محمد   )
وعبد  عزب  محمد،  اعداد  النفسية  الرفاهية  مقياس  على  اعتمدت 

(، بينما اختلفت الدراسة الحالية حيث أعدت الباحثة  2017الوهاب )
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مقياس الرفاهية النفسية بحيث يتناسب مع خصائص عينة الدراسة  
 الحالية لقياس الرفاهية النفسية لدى معلمات رياض الأطفال.

الدراسات:  أهم   - إلىنتائج  الدراسات  إرتباطية    أشارت  علاقة  وجود 
إيجابية بين الرفاهية النفسية وبعض المتغيرات الأخرى حيث وجدت 

بي إحصائيا  دالة  النفسيةعلاقة  والرفاهية  الذات  كفاءة  ووجود ن   ،
والرفاهية النفسية، ووجود   عقليةارتباطية موجبة بين الصحة العلاقة  

معلمات  لدى  والرفاهية  المعرفية  المرونة  بين  ارتباطية  علاقة 
الروضة كما توصلت بعض الدراسات إلى إنخفاض مستوى الرفاهية  

 النفسية لدى معلمات الروضة.  

 تعقيب:  
الحالية     - الدراسة  السابقة فى إجراء  الدراسات  الباحثة من  استفادت 

الع اختيار  حيث  وإعداد  من  الفروض،  ووضع  حجمها،  وتحديد  ينة 
 الأدوات، وتحديد الأبعاد.

اتساقا لما انتهت إليه نتائج الدراسات السابقة فإنه قد تبين للباحثة    -
إطلاعها    - حدود  تناولت  -فى  واحدة  عربية  دراسة  يوجد  لا  أنه 

تدريبى العوامل الخمسة   برنامج  لتحسين  النفسية  الهندسة  قائم على 
الأطفال   رياض  معلمات  لدى  النفسية  والرفاهية  للشخصية  الكبرى 

 وهو ما يدعم الدراسة الحالية.
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فروض   صياغة  تمت  السابقة  والدراسات  النظرى  الإطار  ضوء  فى 
 البحث على النحو التالى: 

 فروض البحث: 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي رتب درجات معلمات  -1

البرنامج   لتطبيق  والبعدى  القبلى  القياسين  فى  الأساسية  المجموعة 
الخمسة  العوامل  مقياس  على  النفسية  الهندسة  على  القائم  التدريبى 
القياس   إتجاه  فى  الأطفال  رياض  معلمات  لدى  للشخصية  الكبرى 

 البعدى.

توجد   -2 ذالا  درجات فروق  رتب  متوسطى  بين  احصائية  دلالة  ت 
لتطبيق   والتتبعى  البعدى  القياسين  فى  الأساسية  المجموعة  معلمات 

النفسية  ال الهندسة  على  القائم  التدريبى  العوامل على  برنامج  مقياس 
 الخمسة الكبرى للشخصية لدى معلمات رياض الأطفال .

معلمات   توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي رتب درجات  -3
البرنامج   لتطبيق  والبعدى  القبلى  القياسين  فى  الأساسية  المجموعة 
النفسية   الرفاهية  مقياس  على  النفسية  الهندسة  على  القائم  التدريبى 

 لدى معلمات رياض الأطفال فى اتجاه القياس البعدى. 

توجد   -4 متوسطىلا  بين  احصائية  دلالة  ذات  درجات   رتب   فروق 
لتطبيق   والتتبعى  البعدى  القياسين  فى  الأساسية  المجموعة  معلمات 

النفسية  ال الهندسة  القائم على  التدريبى  الرفاهية  على مقياس  برنامج 
 النفسية لدى معلمات رياض الأطفال. 
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 إجراءات البحث  -

 بحث أولا : منهج ال
الحالى       البحث  فى  الباحثة  لملائمته  التجريبىشبه  المنهج    اتبعت  وذلك   ،

مجموعة  ذو الالتصميم التجريبى  وذلك باستخدام  لطبيعة البحث الحالى وأهدافه،  
 ستخدام القياس القبلى والبعدى للمجموعة على متغيرات البحث.إواحدة بال

 لبحث ثانيا : مجتمع وعينة ا
بالقاهرة  المعاهد الأزهرية بمنطقة مدينة نصر    فىيتمثل مجتمع البحث       

الدراسى   روضة  2021/2022للعام  العمدية  بالطريقة  الباحثة  واختارت   ،
ختيار تلك  ويرجع ا  بمدينة نصر   ومعهد الشهداء الأربعة  ،معهد الفاروق عمر

البحث هم  لتعاون  تين الروض لتنفيذ  الباحثة  بنفس    ،مع  المعهدين  ووجود 
ملائمة    المنطقة الأطفال  عداد  أ وكذلك  رياض  مما سهل   بالروضةمعلمات 

أن    لبحث وقد روعى عند اختيار عينة ا  ،الباحثةإجراء تطبيق الدراسة لدى  
 : يتحقق بها الجوانب الأتية

 سنة.  40-27أن يتراوح العمر الزمنى لكل أفراد العينة ما بين   -1
بين المستوى الاجتماعى والاقتصادى والثقافى    كافؤأن يكون هناك ت -2

 للمعلمات. 

 يعانون من إعاقات صحية.  نمعلمات عينة البحث مميكون من ألا  -3
ينتمين إلى و   مات من خريجات رياض الأطفاليكون جميع المعل  أن -4

 مستوى تعليمى واحد وهو قسم رياض الأطفال. 
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 تم تقسيمهم كالتالى : 

 :الإستطلاعية والأساسية لبحثعينة ا

(1)    : الاستطلاعية  من  الدراسة  الاستطلاعية  الدراسة  عينة  تكونت 
الأطفال(  40) رياض  معلمات  من  أعمار   معلمة  تتراوح  هم  ممن 

خارج العينة روضة  معلمات المن    ة( سن40-  27الزمنية ما بين )
 الأساسية وذلك للتحقق من ثبات وصدق أدوات الدراسة.

الأساسية  (2) الدراسة  من  :  عينة  الدراسة  عينة  اختيار  معلمات  تم 
الزمنية  ر ال أعمارهم  تراوحت  ممن  ) وضة  بين  سن 40  -27ما   ة ( 

الأ الدراسة  عينة  عدد  بلغ  معلممعلم  (48)   ساسيةحيث  من   ات ة 
الأطفال   الأرياض  العينة  اختيار  على    ساسيةتم   قلأممن حصلوا 

على للشخصية   درجة  الكبرى  الخمسة  العوامل  درجة   مقياس  وأقل 
مقياس النفسية  على  )  الرفاهية  العينة  من 12فبلغت  معلمة   )

الإشت  رفضوا  معلمتين  استبعاد  تم  الأطفال  رياض  راك معلمات 
 . الروضةمعلمات من ( 10)بالتطبيق فبلغ عدد العينة 

 : لبحثعينة ا كافؤت

الت       الباحثة بحساب  المجموعة    كافؤقامت  على كل من  الأساسية  بين 
الزمنى، الإ  استمارة   العمر  والإالمستوى  والثقافىقتصادى  مقياس  ،  جتماعى 

الخمسمالعوا لمعلمات    ةل  للشخصية  الأطفالالكبرى  مقياس  رياض   ،
 (1كما فى جدول ) رياض الأطفاللمعلمات  الرفاهية النفسية
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 ( 1جدول )

 العينة الأساسية  كافؤت

المتوسط  المتغيرات والأبعاد
 الحسابي 

الانحراف  
 2كا المعياري 

 2.600 4.45 34.50 العمر الزمني 
المستوى 

 ثقافىال
 جتماعىوالا

 والإقتصادى 

 2.000 1.35 8.50 المستوى الثقافي 
 1.400 0.92 13.20 الاجتماعيالمستوى 

 1.200 1.07 34.40 المستوى الاقتصادي 
 2.600 2.33 56.10 الدرجة الكلية

العوامل الخمسة  
الكبرى 

 للشخصية  

 2.000 1.20 28.90 العصابية 
 2.000 1.05 11.00 الإنبساطية 

 6.000 1.48 11.20 الثقافة والمعرفة
 2.600 0.67 11.70 المقبولية الإجتماعية

 2.000 1.55 17.80 يقظة الضمير
 5.400 2.37 80.60 الدرجة الكلية

الرفاهية 
 النفسية

 2.000 0.97 11.40 الإستقلالية
 2.600 0.70 10.60 الحياة  شئون إدارة 

 3.800 1.20 10.90 النمو الشخصى
العلاقات الإيجابية مع 

 الأخرين
11.10 0.74 1.400 

 0.800 0.94 11.00 الحياة  الهدف فى
 1.400 0.92 10.80 تقبل الذات 

 2.000 0.204 65.80 الدرجة الكلية
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أنمه لا توجمد فمروق دالمة إحصمائيا بمين متوسمط   (  1يتضح من جمدول )
 .المعلمات  كافؤدرجات عينة البحث في متغيراته، مما يشير إلى ت

   البحث:ت أدوا ثالثا:

 قامت الباحثة باستخدام الأدوات التالية :
الإ -1 المستوى  تقدير  والإمقياس  والثقافى.  جتماعى  قتصادى 

 (2016خطاب،اعداد/ محمد سعفان، دعاء )
العوامل الخمسة الكبرى للشخصية لدى معلمات رياض مقياس   -2

 ) اعداد الباحثة(                                      الأطفال.

    .مقياس الرفاهية النفسية لدى معلمات رياض الأطفال -3

 ) اعداد الباحثة( 

النفسية التدريبي    برنامجال -4 الهندسة  على  العوامل    حسين لت  القائم 
الرفاهية النفسية لدى معلمات رياض و الخمسة الكبرى للشخصية 

  )اعداد الباحثة(                                      .الأطفال

 وفيما يلى وصفا تفصيليا لهذه الأدوات :

)إعداد/ محمد   والثقافى  جتماعىلإوا  قتصادىلإمقياس المستوى ا (1)
 ( 2016سعفان، ودعاء خطاب،

المقياس:   الإ هدف  المستوى  والإقياس  والثقافى  جتماعى  قتصادى 
   لمعلمات رياض الأطفال.

المقياس:   المراهقين والراشدين  تقنين  المقياس على عينة من  تقنين  تم 
حجمها) بلغ  المقياس  50وقد  تقنين  فى  واستخدم  الجنسين  من  فردا   )
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الداخلى، وفى حساب الثبات استخدم طريقة ألفا كرونباخ    لإتساقطريقة ا 
الداخلى تنحصر بين    لإتساقوالتجزئة النصفية وكانت النتائج بالنسبة ل

 أقل درجة وأعلى درجة كالأتى:
الإ -1 )  المستوى  الاجتماعى    -2(.  41.-63.قتصادى  المستوى 

(.82-.65.) 

3-   ( الثقافى  إحصائيا  32.-60.المستوى  دالة  القيم  جميع  وكانت   ،)
 0.05ماعدا حالة واحدة كانت دالة عند مستوى   0.01عند مستوى  

( بطريقة ألفا كرونباخ ،  0.85فقد بلغت )   وبالنسبة لثبات المقياس  
لسبيرمان  0.86)   النصفية  التجزئة  بطريقة   )  ( لجتمان  0.86،   )
لتجزئة النصفية  يتضح أن جميع القيم الخاصة بألفا كرونباخ والذا  

 مما يؤكد على ثبات المقياس.   0.01دالة إحصائيا عند  
من   التحقق  عينة  على  المقياس  ثبات  بحساب  الباحثة  قامت  وقد 

 ( من  مكونة  وهى  السيكومترية،  معلمة  40الكفاءة  بلغت (  حيث 
( بطريقة  0.769( بطريقة إعادة التطبيق، )0.805الدرجة الكلية )

  (، كرونباخ  ألفا  النصفية 0.832معامل  التجزئة  بطريقة   )  
مما يدل على أن المقياس  ( لجتمان  0.762  براون ، )   -لسبيرمان 

الإ للمستوى  قياسه  فى  الثبات  من  عالية  بدرجة  جتماعى  يتمتع 
 قتصادى والثقافي.والإ
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مقياس  2)  رياض الخمسة  العوامل  (  معلمات  لدى  للشخصية  الكبرى 
 )اعداد الباحثة( الأطفال

العوامل مستوى    الكشف عنيهدف المقياس إلى  : الهدف من المقياس:  أولا
 .الكبرى للشخصية لدى معلمات رياض الأطفال  الخمسة 

على الأطر النظرية    قامت الباحثة بالإطلاع ثانيا: خطوات اعداد المقياس:  
النفس والأ ،دبيات  الحالى  البحث  بموضوع  المرتبطة  واالية  لدراسات  بحوث 

معلمات  وببوجه عام    الكبرى للشخصيةالخمسة  العوامل  السابقة التى تناولت  
الأطفال خاص   رياض  الكبرى  ومنها  ،  بوجه  الخمسة  العوامل  مقياس 
،  (2020نهاد غسان عبيدات، عبد الناصر ذياب الجراح )  /للشخصية اعداد 

للشخصية  مقياس   الكبرى  الخمسة  أحمد    /اعداد العوامل  فتحى  نجلاء 
مقياس    (2021) تصميم  فى  منها  الكبرى  الخمسة  العوامل  للإستفادة 

الأطفال،   رياض  معلمات  لدى  العوامل  للشخصية  مقياس  أبعاد  تحديد  تم 
الكبرى   الكبرى  الخمسة  الخمسة  العوامل  أبعاد  تحليل  خلال  من  للشخصية 

على   البحوث  جميع  اتفقت  حيث  السابقة  والبحوث  بالدراسات  للشخصية 
 . Costa McCareعوامل كبرى للشخصية وفقا لنظرية  خمسة

 : إعداد المقياس فى صورته الأولية : ثالثا
وقد راعت الباحثة  صياغة العبارات اللفظية الخاصة بالمقياس  تم     -1

مايلى: منها  أمور  إجرائية    عدة  بطريقة  المقياس  عبارات  صياغة 
قياس   من  للشخصية للتمكن  الكبرى  الخمسة  ال  العوامل  معلمة لدى 

العبارات بسيطة  ، و بدقة تكون مفردات  وواضحة حتى لا تسبب أن 
المعلمة لدى  خلط  أو  لبس  تكون و   ،أى  فى المفردات    أن  محددة 

لا  م بحيث  معنىعناها  من  أكثر  العبارات  و   ،تحمل  بعض  تكرار 
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أخر سلبية    ،بأسلوب  العبارات  مصداقية أللت وبعض  من  كد 
و الإجابات  طري،  فردىتحديد  بشكل  يتم  أنه  حيث  القياس  كل  قة   ،

 . ، وتقوم المعلمة بتطبيقه بنفسهامعلمة على حدة
المقياس: -2 الأساتذة   تحكيم  من  مجموعة  على  المقياس  عرض 

ف المنوط به أي بيان  لمعرفة مدى تحقيق المقياس للهد   المحكمين
الهدف من وقد أرفق بالمقياس خطاب يوضح  الرأي فيهصدقه وإبداء

 من حيث:المقياس واستمارة للحكم على مفرداته 
 مدى مناسبة التعريف الاجرائى لكل بعد. -

العوامل الخمسة الكبرى للشخصية  مدي ارتباط بنود المقياس بأبعاد   -
 .لدى معلمات رياض الأطفال 

 امكانية حذف او تعديل أى مقترحات يرونها مناسبة.  -

استخدام  اتفقت أراء السادة المحكمين على مناسبة  :  نتائج التحكيم   -
الأطفالمقياس   رياض  معلمات  لدى  للشخصية  الكبرى  ، العوامل 

كانت هناك عدة مقترحات اتفقت عليها آراء السادة المحكمين والتي  
التعديلات  بعض  إجراء  ضوئها  على  وتم  الإعتبار،  في  أخذت 

بعض   صياغة  كتعديل  و اللازمة  ،  الأبعاد  جدول العبارات  ويشير 
التي تمت في مقياس  2) التعديلات  إلى  الكبرى  الخمسة  العوامل  ( 

الأطف رياض  معلمات  لدى  السادة ال  للشخصية  آراء  على  بناء 
 المحكمين إلى أن وصل المقياس إلى صورته النهائية وهى كالتالى: 
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 ( 2جدول )

العوامل الخمسة الكبرى للشخصية لدى التعديلات التي تمت في مقياس 
 بناء على آراء السادة المحكمين معلمات رياض الأطفال

 أبعاد المقياس 
قبل التعديل )الصورة   بنودالالأبعاد و 

 الأولية(
بعد التعديل   بنودالالأبعاد و 

 )الصورة النهائية(

يغلب على الشعور بأنى أقل من   - العصابية 
 الأخرين 

نى أقل قيمة من  أأشعر ب -
 الأخرين 

 اشعر بالنشاط دائما  أنا شخص - نبساطية الإ 
 اميل الى بدأ الحوار مع زملائى  -

 أنا شخص نشيط  -
 الأخرين أستمتع بالحديث مع  -

 الإنفتاح على الخبرة 

 الثقافة والمعرفة  - الإنفتاح على الخبرة  -
 

يستهوينى التعرف على الأشياء الغير   -
 مألوفة 

يستهوينى التعرف على   -
 الطرق الغير مألوفة 

فى    ةالرأى ومتشدد   ةصلبشخصية أنا  - المقبولية الإجتماعية 
 .اتجاهاتى

 .أتمسك بأرائى بشدة  -

أحرص على انجاز مهامى   - حرص على انجاز مهامى بسرعة .أ - يقظة الضمير
 فى وقتها المحدد 

 تعليمات المقياس: 
تطبيق   -1 قبل  منه  الغرض  وتوضح  المعلمات  مع  بالتحدث  الباحثة  تقوم 

 المقياس عليهم. 

يتم استخدامها   -2 المعلومات سرية ولا  بأن هذه  المعلمات  الباحثة  تطمئن 
 خارج البحث العلمى. 

 .تطلب الباحثة من المعلمات أن تقوم بالإجابة على المقياس -3
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المعلمة    -4 )تضع  وصف  (  √علامه  أقرب  تمثل  التى  العبارة  أمام 
 .سلوكها طباعها و ل

المقياس:   - تطبيق  فردية  طريقة  بصورة  المقياس  تطبيق  كل    ،يتم 
حدة على  تقوم    ،  معلمة  بدائل   المعلمةحيث  ثلاث  بين  بالإختيار 

 .على الترتيب ) غير موافق ( ، ( محايد )  ،( موافق) وهى 
المقياس:   - درجات  تصحيح  ثلاث  على  المقياس  درجات  تقدير  تم 

 هىو اختارت المعلمة )موافق( تأخذ ثلاث درجات    وهى كالتالى:إذا
إذا اختارت العوامل الكبرى للشخصية،    مرتفع من   مستوى تعبر عن  

من  مستوى متوسط  تعبر عن  وهى  درجتان  تأخذ  )أحيانا(    المعلمة 
للشخصية،   الكبرى  تأخذ درجة العوامل  )نادرا(  المعلمة  اختارت  إذا 

العو  من  منخفض  مستوى  عن  تعبر  وهى  الكبرى  واحدة  امل 
قدير بالنسبة  وذلك بالنسبة للعبارات الموجبة وينعكس الت ،للشخصية  

السالبة،   التى  للعبارات  الكلية  الدرجة  تكون  عليها  توبذلك  حصل 
) المعلمة   صغرى  درجة50كنهاية  مستوى   (  انخفاض  على  وتدل 

وكنهاية عظمى   ،الكبرى للشخصية لدى المعلمات ة  العوامل الخمس
درجة150) الكبرى    (  الخمسة  العوامل  مستوى  ارتفاع  على  وتدل 

 . للشخصية

التطبيق:   - أتاحت  زمن  فقد  المقياس  لتطبيق  وقت  الباحثة  تحدد  لم 
الباحثة الفرصة للمعلمات للإجابة على جميع عبارات المقياس دون  

 .التقيد بزمن محدد 
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  اقترحها المحكمون   التى  بعد إجراء التعديلات   : التجربة الإستطلاعية:رابعا  
  ، من معلمات الروضةستطلاعية  البحث الإ  قامت الباحثة بتطبيقه على عينة

 .  ( معلمة من معلمات رياض الأطفال40مها )اوقو 

المقياس:   - المقياسالتهدف تطبيق  ،  أكد من مدى وضوح مفردات 
التأكد من مناسبة التعليمات لمعلمات وضة،  الر   وملاءمتها لمعلمات 

توا،  الأطفالرياض   قد  التى  الصعوبات  عن  المعلمات الكشف  جه 
 حساب الخصائص السيكومترية للمقياس. أثناء تطبيق المقياس، 

النهائية::  خامسا صورته  فى  التجربة    المقياس  فى  المقياس  تطبيق  بعد 
نتائجها عن أسفرت  و وضوح    :الإستطلاعية  المقياسالتعليمات  لا  و   عبارات 

تعليمات   وبذلك  أو  توجد  بالمقياس  العوامل  عبارات غامضة  أصبح مقياس 
خمسة أبعاد    الخمسة الكبرى للشخصية فى صورته النهائية حيث يتكون من

والمعرفة  -الانبساطية  -)العصابيةوهى   الإجتماعية   -الثقافة    –المقبولية 
الضمير(   الكبرى  يقظة  الخمسة  العوامل  مقياس  أبعاد  من  بعد  ولكل 

إجمالى  (10)للشخصية   يكون  وبذلك   ، تقيسها  عبارات   عبارات  عدد 
 ( عبارة. 50المقياس ) 

السيكومترية   الخصائص  الكبرى  سادسا:  الخمسة  العوامل  لمقياس 
 .للشخصية لمعلمات رياض الأطفال

 الداخلي: لإتساقأولا: ا
 الداخلي: لإتساقأولا: حساب ا -1
 للمفردات مع الدرجة الكلية للبعد: الداخلى لإتساقا -1
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وذلك من خملال درجمات عينمة التحقمق ممن الكفماءة السميكومترية بإيجماد 
بممين درجممات كممل مفممردة والدرجممة الكليممة  (Pearson)معامممل ارتبمماط بيرسممون 

 ( يوضح ذلك: 3والجدول ) لكل بعد 
 ( 3جدول )

مقياس  معاملات الارتباط بين درجات كل مفردة والدرجة الكلية لكل بعد في  
 ( 40)ن = العوامل الخمسة الكبرى للشخصية 

 يقظة الضمير  المقبولية الإجتماعية  الثقافة والمعرفة الإنبساطية  العصابية

 م
معامل 
 م الارتباط 

معامل 
 م الارتباط 

معامل 
 م معامل الارتباط  م الارتباط 

معامل 
 الارتباط 

1 0.587 ** 1 0.695 ** 1 0.598 ** 1 0.473 ** 1 0.571 ** 
2 0.632 ** 2 0.784 ** 2 0.532 ** 2 0.528 ** 2 0.582 ** 
3 0.541 ** 3 0.528 ** 3 0.574 ** 3 0.628 ** 3 0.487 ** 
4 0.471 ** 4 0.766 ** 4 0.498 ** 4 0.457 ** 4 0.562 ** 
5 0.498 ** 5 0.805 ** 5 0.692 ** 5 0.539 ** 5 0.669 ** 
6 0.632 ** 6 0.652 ** 6 0.504 ** 6 0.587 ** 6 0.754 ** 
7 0.395 ** 7 0.498 ** 7 0.754 ** 7 0.605 ** 7 0.564 ** 
8 0.524 ** 8 0.625 ** 8 0.447 ** 8 0.648 ** 8 0.627 ** 
9 0.632 ** 9 0.798 ** 9 0.661 ** 9 0.457 ** 9 0.741 ** 
10 0.487 ** 10 0.663 ** 10 0.472 ** 10 0.735 ** 10 0.638 ** 

 (0.05(      * دال عند مستوى دلالة )0.01** دال عند مستوى دلالة )

( أنَّ كممممل مفممممردات العوامممممل الخمسممممة الكبممممرى  3يتضممممح مممممن جممممدول ) 
، 0.01للشخصية معاملات ارتباطمه موجبمة ودالمة إحصمائيعا، عنمد مسمتويين )

 الداخلي. لإتساق( أى أنَّها تتمتع با0.05
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 الداخلي للأبعاد مع الدرجة الكلية:  لإتساقا -2
 (Pearson)تممم حسمماب معمماملات الارتبمماط باسممتخدام موعامممل بيرسممون 

بين العوامل الخمسة الكبمرى للشخصمية ببعضمها المبعض ممن ناحيمة، وارتبماط 
 ( يوضح ذلك:4كل بعد بالدرجة للمقياس من ناحية أخرى، والجدول ) 

 ( 4جدول ) 

 ( 40)ن = العوامل الخمسة الكبرى للشخصية مصفوفة ارتباطات مقياس 
 الكلية  5 4 3 2 1 البعد  م

      - العصابية  1
- الإنبساطية  2

0.625 ** -     

الثقافة   3
 والمعرفة 

-
0.498 ** 

0.639 ** -    

المقبولية   4
 الإجتماعية 

-
0.631 ** 0.417 ** 0.604 ** -   

- يقظة الضمير 5
0.574 ** 0.495 ** 0.585 ** 0.598 ** -  

- الدرجة الكلية 
0.603 ** 

0.534 ** 0.562 ** 0.675 ** 0.614 ** - 

 (  0.01** دال عند مستوى دلالة )
( أنَّ جميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى    4يتضح من جدول ) 
( للشخصية  0.01دلالة  الكبرى  الخمسة  العوامل  تمتع  على  يدل  مما   )

 الداخلي.  لإتساقبا
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 ثانيا: حساب الصدق:

المحكمين:   -1 من صدق  عدد  على  المقياس  بعرض  الباحثة  قامت 
مدى مناسبة   معرفة أرائهم فى ، وذلك بهدفالمتخصصينمحكمين ال

بعد،   لكل  الاجرائى  وضعت التعريف  لما  العبارات  مناسبة  ومدى 
اقتراح   ثم  ومن  وضوحها  ودرجة  للبعد  انتمائها  مدى  لقياسه، 

اتفق الخبراء على صلاحية العبارات للغرض  و ،  المناسبةالتعديلات  
العبار   ،المطلوب  على  الإبقاء  اتفاق  وتم  نسبة  جاءت  التى  ات 

عليهاا تم  فأكثر    %85  لمحكمين  و ،  العبارات  بعض  تعديل حذف 
ضوء  هابعض التى    فى  المحكمون أالملاحظات  والجدول  بداها   ،

المحكمين على   اتفاق  يوضح  الخمسة مقياس    أبعاد التالى  العوامل 
 . الكبرى للشخصية

 ( 5جدول )

    العوامل الخمسة الكبرى للشخصيةمقياس  أبعاداتفاق المحكمين على 
 (7ن=)

  

 نسبة الإتفاق  العوامل الخمسة الكبرى للشخصيةأبعاد  م
 % 85  العصابية  1
 % 85   الإنبساطية  2
 % 100 الثقافة والمعرفة  3
 % 100   المقبولية الإجتماعية 4
 % 100 يقظة الضمير  5
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 الصدق التمييزي: -2
تم استخدام المقارنة الطرفية لمعرفة قدرة المقياس على التمييز بين  

يق  التى  الصفة  والضعفاء فى  الكبرى  يالأقوياء  الخمسة  العوامل  مقياس  سها 
السيكومترية فى   الكفاءة  التحقق من  بترتيب درجات عينة  للشخصية، وذلك 

نة الطرفية  الدرجة الكلية للمقياس تنازليا على أنها محك داخلي لصدق المقار 
الأعلى   الارباعي  درجات  متوسطي  بين  الفروق  دلالة  حساب  وتم  للأبعاد، 

 ( يوضح ذلك:6وهو الطرف القوى، والارباعي الأدنى والجدول ) 

 (  6جدول )

 ( 40)ن = مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية الصدق التمييزي ل

 ن الإرباع الأبعاد 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

متوسط  
 الرتب

مجموع  
 Z الرتب

مستوى  
 الدلالة 

 العصابية 
 74.50 7.45 2.37 13.60 10 الأدنى 

2.392 0.01 
 135.50 13.55 8.69 24.60 10 الأعلى  

 الإنبساطية 
 155.00 15.50 0.00 30.00 10 الأعلى 

4.065 0.01 
 55.00 5.50 5.08 13.70 10 الأدنى 

الثقافة  
 والمعرفة 

 155.00 15.50 0.57 28.10 10 الأعلى 
3.891 0.01 

 55.00 5.50 4.03 13.30 10 الأدنى 

المقبولية  
 الإجتماعية 

 141.50 14.15 0.32 29.10 10 الأعلى 
3.131 0.01 

 68.50 6.85 8.84 16.30 10 الأدنى 
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 ن الإرباع الأبعاد 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

متوسط  
 الرتب

مجموع  
 Z الرتب

مستوى  
 الدلالة 

 يقظة الضمير
 152.00 15.20 0.42 27.80 10 الأعلى 

3.717 0.01 
 58.00 5.80 7.53 17.70 10 الأدنى 

 الدرجة الكلية 
 155.00 15.50 2.27 128.60 10 الأعلى 

3.805 0.01 
 55.00 5.50 16.45 85.60 10 الأدنى 

( الجدول  من  والضعيف  6يتضح  القوى  الميزانين  بين  الفرق  أن   )
( وفى اتجاه المستوى الميزاني القوى مما  0.01دال إحصائياً عند مستوى )

 يعني تمتع المقياس وأبعاده بصدق تمييزي قوي.

 ثالثا: حساب الثبات:

 طريقة إعادة التطبيق: -1
تممَّ ذلممك بحسمماب ثبممات مقيمماس العواممل الخمسممة الكبممرى للشخصممية مممن 
خمملال إعممادة تطبيممق المقيمماس بفاصممل زمنممي قممدره أسممبوعين وذلممك علممى عينممة 
التحقممممق مممممن الكفمممماءة السمممميكومترية، وتممممم اسممممتخراج معمممماملات الارتبمممماط بممممين 

، وكانمممممت جميمممممع (Pearson)درجمممممات الأفمممممراد باسمممممتخدام معاممممممل بيرسمممممون 
ه يعطممى نفممس معمماملات الار  تبمماط لأبعمماد المقيمماس مرتفعممة مممما يشممير إلممى أنممَّ

النتممائج تقريبمماً إذا ممما اسممتخدم أكثممر مممن مممرَّة تحممت ظممروف مماثلممة وبيممان ذلممك 
 (:7في الجدول )
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 (  7جدول )

نتائج الثبات بطريقة إعادة التطبيق لمقياس العوامل الخمسة الكبرى 
 للشخصية

معامل الارتباط بين  أبعاد المقياس م
 مستوى الدلالة  التطبيقين الأول والثانى

 0.01 0.784 العصابية 1

 0.01 0.695 الإنبساطية  2

 0.01 0.824 الثقافة والمعرفة  3

 0.01 0.755 المقبولية الإجتماعية  4

 0.01 0.796 يقظة الضمير  5

 0.01 0.804 الدرجة الكلية

( وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيعا بين 7يتضح من خلال جدول )  
التطبيممممق الأول والتطبيممممق الثممممماني لأبعمممماد مقيمممماس العواممممممل الخمسممممة الكبمممممرى 
للشخصمممية، والدرجمممة الكليمممة لمممه، ممممما يمممدل علمممى ثبمممات المقيممماس، ويؤكمممد ذلمممك 
صلاحية مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية لقياس السمة التى ووضع 

 من أجلها. 
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 طريقة معامل ألفا ـ كرونباخ:  -2
تممممَّ حسممماب معاممممل ثبمممات مقيممماس العواممممل الخمسمممة الكبمممرى للشخصمممية 

لأبعمماد المقيمماس وكانممت كممل القمميم مقبولممة،  كرونبمماخ –باسممتخدام معامممل ألفمما 
 (:8ويتمتع بدرجة مقبولة من الثبات، وبيان ذلك في الجدول ) 

 (  8جدول )

باستخدام معامل  مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية معاملات ثبات  
 كرونباخ  –ألفا 

 كرونباخ  –معامل ألفا  أبعاد المقياس م

 0.792 العصابية 1

 0.796 الإنبساطية  2

 0.794 الثقافة والمعرفة  3

 0.795 المقبولية الإجتماعية  4

 0.790 يقظة الضمير  5

 0.746 الدرجة الكلية

( أنَّ معماملات الثبمات مقبولمة، ممما يعطمى 8يتضح من خملال جمدول )
 مؤشرعا جيدًا لثبات المقياس، وبناءً عليه يمكن العمل به.
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 النصفية:طريقة التجزئة  -3
تم تصحيح مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية، ثمم تجزئتمه إلمى 
قسمممين، القسممم الأول اشممتمل علممى المفممردات الفرديممة، والثمماني علممى المفممردات 
الزوجيمممة، وذلمممك لكمممل فمممرد علمممى حمممدة، وتمممم حسممماب معاممممل الارتبممماط بطريقمممة 

 بمممممين درجمممممات المفحوصمممممين فمممممي المفمممممردات الفرديمممممة، (Pearson)بيرسمممممون 
بممراون، ومعامممل جتمممان  –والمفممردات الزوجيممة، فكانممت قيمممة موعامممل سممبيرمان 

العامممة للتجزئممة النصممفية مقبولممة، حيممث تممدل علممى أنَّ المقيمماس يتمتممع بدرجممة 
 (:9عالية من الثبات، وبيان ذلك في الجدول )

 ( 9جدول )
التجزئة  بطريقة مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية مُعاملات ثبات  

 النصفية 

 جتمان  سبيرمان ـ براون  أبعاد المقياس  م

 0.806 0.994 العصابية  1

 0.828 0.999 الإنبساطية  2

 0.887 0.998 الثقافة والمعرفة 3

 0.821 0.989 المقبولية الإجتماعية 4

 0.858 0.994 يقظة الضمير 5

 0.627 0.869 الدرجة الكلية
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أنَّ معمماملات ثبممات المقيمماس بطريقممة التجزئممة  ( 9يتضممح مممن جممدول )
براون متقاربة مع مثيلتها طريقة جتممان، ممما يمدل علمى   -النصفية سبيرمان  

 أن مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية يتمتع بدرجة عالية من الثبات.

 لدى معلمات رياض الأطفال )اعداد الباحثة(  لرفاهية النفسيةا( مقياس 3)

المقياس:   من  الهدف   : إلى  أولا  المقياس  عنيهدف  مستوى    الكشف 
 . لدى معلمات رياض الأطفال  الرفاهية النفسية

قامت الباحثة بالإطلاع على الأطر النظرية  :  عداد المقياسإثانيا: خطوات  
النفس والأ الحالى،  دبيات  البحث  بموضوع  المرتبطة  والدراسات  ية  البحوث 

تناولت السابقة   النفسية  التى  عام    الرفاهية  الأطفال وببوجه    معلمات رياض 
للمومنها    بوجه خاص  النفسى  الهناء  إسماعيل    /اعداد علمين  مقياس  بشرى 

النفسىمقياس  ،  (2019)أحمد  السيد   /اعداد   الهناء  سليمان  أحمد رياض   ،
  الرفاهية النفسية للإستفادة منها فى تصميم مقياس    (2021عباس منشاوى )

الأطفال رياض  معلمات  مقياس  ،لدى  أبعاد  تحديد  النفسيةتم  من   الرفاهية 
بالدراسات والبحوث السابقة حيث اتفقت    الرفاهية النفسيةخلال تحليل أبعاد  
 ست أبعاد للرفاهية النفسية. جميع البحوث على 

 ثالثا : إعداد المقياس فى صورته الأولية : 
الباحثة   -1 راعت  وقد  بالمقياس  الخاصة  اللفظية  العبارات  صياغة  تم 

إجرائية   بطريقة  المقياس  عبارات  مايلى:صياغة  منها  أمور  عدة 
قياس  ل من  لدى  لتمكن  النفسية  بدقة،  الرفاهية  تكون  المعلمة  أن 

مفردات العبارات بسيطة وواضحة حتى لا تسبب أى لبس أو خلط 
المعلمة العبا،  لدى  بعض  بأسلوب تكرار  بعض أخر    رات  ووجود 



 

380 

سلبية   الإجابات،أللتالعبارات  من مصداقية  المفردات   كد  تكون  أن 
أكث تحمل  لا  بحيث  معناها  فى  معنىمحددة  من  طريقة    ، ر  تحديد 

فرد  بشكل  يتم  أنه  حيث  حدةالقياس  على  معلمة  كل  وتقوم  ى،   ،
 . المعلمة بتطبيقه بنفسها

المقياس: -2 الأساتذة    عرض تحكيم  من  مجموعة  على  المقياس 
المحكمين لمعرفة مدى تحقيق المقياس للهدف المنوط به أي بيان  

وقد أرفق بالمقياس خطاب يوضح الهدف   صدقه وإبداء الرأي فيه،
حيث: من  مفرداته  على  للحكم  واستمارة  المقياس  مناسبة  مدى  من 

بعد،   لكل  الاجرائى  بأبعاد  التعريف  المقياس  بنود  ارتباط  مدي 
النفسية  الأطفال،    الرفاهية  رياض  معلمات  او  لدى  حذف  امكانية 

 تعديل أى مقترحات يرونها مناسبة.

استخدام  اتفقت أراء السادة المحكمين على مناسبة  :  نتائج التحكيم   -
لدى معلمات رياض الأطفال ، كانت هناك    الرفاهية النفسيةمقياس  

اتف قت عليها آراء السادة المحكمين والتي أخذت في  عدة مقترحات 
الإعتبار، وتم على ضوئها إجراء بعض التعديلات اللازمة كتعديل  

 العبارات. الأبعاد و صياغة بعض 
     ( جدول  مقياس  10ويشير  في  تمت  التي  التعديلات  إلى  الرفاهية  ( 

إلى    النفسية المحكمين  السادة  آراء  بناء على  الأطفال  لدى معلمات رياض 
 أن وصل المقياس إلى صورته النهائية وهى كالتالى: 
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 ( 10جدول )

لدى معلمات رياض  الرفاهية النفسيةالتعديلات التي تمت في مقياس 
 الأطفال بناء على آراء السادة المحكمين 

 أبعاد المقياس 
البنود قبل التعديل ) الصورة 

 الأولية (
البنود بعد التعديل ) الصورة 

 النهائية (

 الإستقلالية
ما أقوم به من    أتحمل مسؤلية أتحمل المسؤلية 

 أفعال وما أتخذه من قرارات. 

 . لا أفعل شئ غير مقتنعة به أفعل شئ لا يرضينى لا 

 التمكن البيئى

 

 الحياة  شئون إدارة  التمكن البيئى

أشعر بفتور عند قضاء أنشطتى  أشعر بفتور عند قضاء يومى
 اليومية. 

الكثير من  أسعى لامتلاك  أسعى لتنمية مهاراتى  النمو الشخصى
 المهارات 

العلاقات  
الإيجابية مع  

 الأخرين
اميل إلى تكوين علاقات إيجابية  أحب الاختلاط بالناس 

 مع الأخرين.

أشعر بأن حياتى ذات معنى  أشعر بأن حياتى مهمة  الهدف فى الحياة 
 وقيمة 

شخصية ذو قيمة   أشعر بأنى أشعر بأنى شخصية مهمة  تقبل الذات 
 اجتماعية
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 تعليمات المقياس:  -
تقوم الباحثة بالتحدث مع المعلمات وتوضح الغرض منه قبل تطبيق   -1

 المقياس عليهم. 

يتم   -2 ولا  سرية  المعلومات  هذه  بأن  المعلمات  الباحثة  تطمئن 
 استخدامها خارج البحث العلمى.

 تطلب الباحثة من المعلمات أن تقوم بالإجابة على المقياس. -3

المعلمة    -4 )تضع  وصف √علامه  أقرب  تمثل  التى  العبارة  أمام   )
 لسلوكها .

المقياس: - تطبيق  كطريقة   ، فردية  بصورة  المقياس  تطبيق  ل  يتم 
ا تقوم  حيث   ، حدة  على  بدائل معلمة  ثلاث  بين  بالإختيار   لمعلمة 

 .وافق (، ) محايد( ،) غير موافق ( على الترتيب وهى ) م
المقياس:   - درجات  تصحيح  ثلاث  على  المقياس  درجات  تقدير  تم 

اختارت المعلمة )موافق( تأخذ ثلاث درجات وهى   وهى كالتالى:إذا
النفسية،  تعبر عن مستوى مرتفع من   المعلمة الرفاهية  اختارت  إذا 

تعبر عن مستوى متوسط من   تأخذ درجتان وهى  الرفاهية  )أحيانا( 
تعبر  النفسية،   وهى  واحدة  درجة  تأخذ  )نادرا(  المعلمة  اختارت  إذا 

النفسيةعن مستوى منخفض من   للعبارات  ،  الرفاهية  بالنسبة  وذلك 
الت وينعكس  السالبة،  الموجبة  للعبارات  بالنسبة  تكون  قدير  وبذلك 

( صغرى  كنهاية  المعلمة  عليها  تحصل  التى  الكلية  ( 60الدرجة 
مستوى   انخفاض  على  وتدل  المعلمات النفسية    الرفاهيةدرجة  لدى 
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( عظمى  مستوى  180وكنهاية  ارتفاع  على  وتدل  درجة  الرفاهية  ( 
 . رياض الأطفاللدى معلمات  يةالنفس

التطبيق:   - أتاحت  زمن  فقد  المقياس  لتطبيق  وقت  الباحثة  تحدد  لم 
الباحثة الفرصة للمعلمات للإجابة على جميع عبارات المقياس دون  

 .التقيد بزمن محدد 
 :رابعا : التجربة الإستطلاعية 

اقترحها المحكمون قامت الباحثة بتطبيقه على    بعد إجراء التعديلات التى   
الإستطلاعية   البحث  )عينة  وقوامها  الروضة  معلمات  من  40من  معلمة   )
 . معلمات رياض الأطفال 

هو: - المقياس  تطبيق  مفردات التهدف  وضوح  مدى  من  أكد 
التعليمات    ةالتأكد من مناسب، وملاءمتها لمعلمات الروضة،  المقياس

الأطفال رياض  توا،  لمعلمات  قد  التى  الصعوبات  عن  جه الكشف 
المقياس تطبيق  أثناء  السيكومترية  ،  المعلمات  الخصائص  حساب 

 للمقياس. 
  : النهائية:  خامسا  صورته  فى  فى المقياس  المقياس  تطبيق  بعد 

عن نتائجها  أسفرت  الإستطلاعية  وعبارات    :التجربة  التعليمات  وضوح 
أو المقياس   تعليمات  توجد  بالمقياس ولا  وبذلك  عبارات غامضة  أصبح  ، 

إدارة ،  الإستقلالية  )أبعاد وهى    ست يتكون من    مقياس الرفاهية النفسية
، النمو الشخصى، العلاقات الإيجابية مع الأخرين، الهدف  الحياة  شئون 

الذات  تقبل  الحياة،  مقياس  (  فى  أبعاد  من  بعد  النفسية ولكل    الرفاهية 
(  60( عبارات تقيسها وبذلك يكون إجمالى عدد عبارات المقياس )10)

 عبارة. 
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لمقياس   السيكومترية  الخصائص  النفسيةسادسا:  لمعلمات    الرفاهية 
 الروضة

 الداخلي: لإتساقأولا: حساب ا

 للمفردات مع الدرجة الكلية للبعد: الداخلى لإتساقا -1

وذلك من خملال درجمات عينمة التحقمق ممن الكفماءة السميكومترية بإيجماد 
بممين درجممات كممل مفممردة والدرجممة الكليممة  (Pearson)معامممل ارتبمماط بيرسممون 
 ( يوضح ذلك:11لكل بعد والجدول ) 

 ( 11جدول ) 

مقياس  معاملات الارتباط بين درجات كل مفردة والدرجة الكلية لكل بعد في  
 (40)ن = الرفاهية النفسية 

 النمو الشخصى  إدارة شئون الحياة  الإستقلالية
العلاقات الإيجابية 

 تقبل الذات  الهدف فى الحياة  مع الأخرين 

معامل   م
 الارتباط

معامل   م
 الارتباط

معامل   م
 الارتباط

معامل   م
 الارتباط

معامل   م
 الارتباط

معامل   م
 الارتباط

1 0.487 ** 1 0.521 ** 1 0.471 ** 1 0.605 ** 1 0.497 ** 1 0.625 ** 
2 0.528 ** 2 0.632 ** 2 0.652 ** 2 0.487 ** 2 0.632 ** 2 0.487 ** 
3 0.417 ** 3 0.457 ** 3 0.589 ** 3 0.539 ** 3 0.487 ** 3 0.622 ** 
4 0.529 ** 4 0.528 ** 4 0.578 ** 4 0.487 ** 4 0.529 ** 4 0.352 ** 
5 0.571 ** 5 0.671 ** 5 0.632 ** 5 0.639 ** 5 0.538 ** 5 0.487 ** 
6 0.532 ** 6 0.483 ** 6 0.487 ** 6 0.476 ** 6 0.431 ** 6 0.493 ** 
7 0.654 ** 7 0.547 ** 7 0.632 ** 7 0.632 ** 7 0.578 ** 7 0.639 ** 
8 0.520 ** 8 0.582 ** 8 0.514 ** 8 0.487 ** 8 0.482 ** 8 0.457 ** 
9 0.647 ** 9 0.547 ** 9 0.444 ** 9 0.531 ** 9 0.591 ** 9 0.639 ** 
10 0.514 ** 10 0.625 ** 10 0.474 ** 10 0.618 ** 10 0.495 ** 10 0.648 ** 

 ( 0.05(      * دال عند مستوى دلالة )0.01** دال عند مستوى دلالة ) 
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( أنَّ كمممل مفمممردات الرفاهيمممة النفسمممية معممماملات 11جمممدول )يتضمممح ممممن 
( أى أنَّهمممما 0.05، 0.01ارتباطممممه موجبممممة ودالممممة إحصممممائيعا، عنممممد مسممممتويين )

 الداخلي. لإتساقتتمتع با

 الداخلي للأبعاد مع الدرجة الكلية:  لإتساقا -2

 (Pearson)تممم حسمماب معمماملات الارتبمماط باسممتخدام موعامممل بيرسممون 
بممين الرفاهيممة النفسممية ببعضممها الممبعض مممن ناحيممة، وارتبمماط كممل بعممد بالدرجممة 

 ( يوضح ذلك:12للمقياس من ناحية أخرى، والجدول ) 

 (  12جدول )

 ( 40)ن =  الرفاهية النفسية مصفوفة ارتباطات مقياس 

 الكلية  6 5 4 3 2 1 البعد  م

       - الإستقلالية  1

      - ** 0.664 الحياة  شئون إدارة  2

      ** 0.587 ** 0.587 النمو الشخصى  3

4 
العلاقات الإيجابية  

    - ** 0.628 ** 0.598 ** 0.664 مع الأخرين 

   - ** 0.498 ** 0.576 ** 0.645 ** 0.587 الهدف فى الحياة  5

  - ** 0.632 ** 0.547 ** 0.569 ** 0.667 ** 0.647 تقبل الذات  6

 - ** 0.495 ** 0.547 ** 0.632 ** 0.574 ** 0.589 ** 0.579 الدرجة الكلية 

 (  0.01** دال عند مستوى دلالة )
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( جدول  من  عند    (   12يتضح  دالة  الارتباط  معاملات  جميع  أنَّ 
( دلالة  با 0.01مستوى  النفسية  الرفاهية  تمتع  على  يدل  مما    لإتساق ( 

 الداخلي. 
 ثانيا: حساب الصدق:

المحكمين:   - من صدق  عدد  على  المقياس  بعرض  الباحثة  قامت 
فى المتخصصين  ورياض    المحكمين  والنفسية  التربوية  المجالات 

التعريف   مناسبة  مدى  فى  أرائهم  معرفة  بهدف  وذلك  الأطفال، 
لقياسه،   وضعت  لما  العبارات  مناسبة  ومدى  بعد،  لكل  الاجرائى 
التعديلات  اقتراح  ثم  ومن  وضوحها  ودرجة  للبعد  انتمائها  مدى 

ب،  المناسبة، واتفق الخبراء على صلاحية العبارات للغرض المطلو 
وتم الإبقاء على العبارات التى جاءت نسبة اتفاق المحكمين عليها  

ضوء  فأكثر  85% فى  بعضها  وتعديل  العبارات  بعض  حذف  تم   ،
اتفاق   يوضح  التالى  والجدول  المحكمون،  أبداها  التى  الملاحظات 

 .الرفاهية النفسية لمعلمات الروضةالمحكمين على أبعاد مقياس 
 ( 13جدول )

 7الرفاهية النفسية لمعلمات الروضة ن=  المحكمين على أبعاد مقياساتفاق  
 نسبة الإتفاق  أبعاد المقياس م 
 % 85 الإستقلالية  1
 % 85 الحياة  شئون إدارة  2
 % 100 النمو الشخصى 3
 % 100 العلاقات الإيجابية مع الأخرين 4
 % 100 الهدف فى الحياة 5
 % 100 تقبل الذات 6
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ــزي:الصــدق  -2 تممم اسممتخدام المقارنممة الطرفيممة لمعرفممة قممدرة المقيمماس  التميي
سمها مقيماس الرفاهيمة يعلى التمييز بين الأقوياء والضعفاء فى الصفة التى يق

 النفسمممية، وذلمممك بترتيمممب درجمممات عينمممة التحقمممق ممممن الكفممماءة السممميكومترية فمممى
الدرجة الكلية للمقياس تنازليا على أنها محك داخلي لصدق المقارنة الطرفيمة 

ربمماعي الأعلممى للأبعمماد، وتممم حسمماب دلالممة الفممروق بممين متوسممطي درجممات الإ
 ( يوضح ذلك:14رباعي الأدنى والجدول )لقوى، والإوهو الطرف ا

 ( 14جدول ) 

 (40)ن = مقياس الرفاهية النفسية الصدق التمييزي ل

المتوسط   ن الإرباع الأبعاد 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

متوسط  
 الرتب

مجموع  
 الرتب

Z   مستوى
 الدلالة 

 الإستقلالية 
 152.00 15.20 6.32 27.00 10 الأدنى 

3.684 0.01 
 58.00 5.80 2.92 13.10 10 الأعلى  

  شئون إدارة  
 الحياة 

 154.00 15.40 1.25 26.70 10 الأعلى 
3.734 0.01 

 56.00 5.60 5.89 16.70 10 الأدنى 

النمو  
 الشخصى 

 154.00 15.40 2.11 25.00 10 الأعلى 
3.719 0.01 

 56.00 5.60 4.97 15.60 10 الأدنى 

العلاقات  
الإيجابية مع  

 الأخرين 

 145.00 14.50 3.31 23.50 10 الأعلى 
3.062 0.01 

 65.00 6.50 5.23 14.30 10 الأدنى 

 0.01 2.900 143.00 14.30 4.03 25.50 10 الأعلى الهدف فى  
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 ن الإرباع الأبعاد 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

متوسط  
 الرتب

مجموع  
 Z الرتب

مستوى  
 الدلالة 

 67.00 6.70 7.11 15.20 10 الأدنى  الحياة 

 تقبل الذات 
 155.00 15.50 0.00 30.00 10 الأعلى 

4.070 0.01 
 55.00 5.50 4.64 13.30 10 الأدنى 

 الدرجة الكلية 
 155.00 15.50 1.95 157.70 10 الأعلى 

3.804 0.01 
 55.00 5.50 27.07 88.20 10 الأدنى 

( أن الفرق بين الميزانين القوى والضعيف   14يتضح من الجدول )
( وفى اتجاه المستوى الميزاني القوى مما  0.01دال إحصائياً عند مستوى )

 يعني تمتع المقياس وأبعاده بصدق تمييزي قوي.

 ثالثا: حساب الثبات:

 طريقة إعادة التطبيق: -1
تمَّ ذلك بحساب ثبات مقياس الرفاهية النفسية ممن خملال إعمادة تطبيمق 
المقيمماس بفاصممل زمنممي قممدره أسممبوعين وذلممك علممى عينممة التحقممق مممن الكفمماءة 
السمميكومترية، وتممم اسممتخراج معمماملات الارتبمماط بممين درجممات الأفممراد باسممتخدام 

، وكانمممممت جميمممممع معممممماملات الارتبممممماط لأبعممممماد (Pearson)معاممممممل بيرسمممممون 
المقياس مرتفعة مما يشير إلى أنَّه يعطمي نفمس النتمائج تقريبماً إذا مما اسمتخدم 

 (:15أكثر من مرَّة تحت ظروف مماثلة وبيان ذلك في الجدول ) 
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 (   15جدول )

 نتائج الثبات بطريقة إعادة التطبيق لمقياس الرفاهية النفسية 

معامل الارتباط بين   المقياس أبعاد  م
 التطبيقين الأول والثانى

 مستوى الدلالة 

 0.01 **0.828 الإستقلالية  1
 0.01 **0.748 الحياة  شئون إدارة  2
 0.01 **0.805 النمو الشخصى  3
 0.01 **0.662 العلاقات الإيجابية مع الأخرين  4
 0.01 **0.763 الهدف فى الحياة  5
 0.01 **0.798 تقبل الذات  6

 0.01 **0.772 الدرجة الكلية 

( وجممود علاقممة ارتباطيممة دالممة إحصممائيعا 15يتضممح مممن خمملال جممدول )
بين التطبيق الأول والتطبيق الثاني لأبعماد مقيماس الرفاهيمة النفسمية، والدرجمة 
الكليممممة لممممه، مممممما يممممدل علممممى ثبممممات المقيمممماس، ويؤكممممد ذلممممك صمممملاحية مقيمممماس 

 الرفاهية النفسية لقياس السمة التى ووضع من أجلها. 

 طريقة معامل ألفا ـ كرونباخ:  -2

تمَّ حساب معاممل ثبمات مقيماس الرفاهيمة النفسمية باسمتخدام معاممل ألفما 
كرونبمماخ لأبعمماد المقيمماس وكانممت كممل القمميم مقبولممة، ويتمتممع بدرجممة مقبولممة  –

 (:16من الثبات، وبيان ذلك في الجدول ) 
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 (  16جدول )

 كرونباخ  –باستخدام معامل ألفا مقياس الرفاهية النفسية معاملات ثبات  

 كرونباخ  –معامل ألفا  أبعاد المقياس م
 0.754 الإستقلالية  1
 0.795 الحياة  شئون إدارة  2
 0.801 النمو الشخصى 3

العلاقات الإيجابية مع   4
 0.776 الأخرين

 0.763 الهدف فى الحياة 5
 0.774 تقبل الذات 6

 0.811 الدرجة الكلية

( أنَّ معمممماملات الثبممممات مقبولممممة، مممممما 16يتضممممح مممممن خمممملال جممممدول ) 
 يعطى مؤشرعا جيدًا لثبات المقياس، وبناءً عليه يمكن العمل به.

 طريقة التجزئة النصفية: -3

تممم تصممحيح مقيمماس الرفاهيممة النفسممية، ثممم تجزئتممه إلممى قسمممين، القسممم 
الأول اشمتمل علمى المفمردات الفرديمة، والثماني علمى المفمردات الزوجيمة، وذلمك 
لكممممممل فممممممرد علممممممى حممممممدة، وتممممممم حسمممممماب معامممممممل الارتبمممممماط بطريقممممممة بيرسممممممون 

(Pearson)  بممممين درجممممات المفحوصممممين فممممي المفممممردات الفرديممممة، والمفممممردات
بمممراون، ومعاممممل جتممممان العاممممة  –انمممت قيممممة موعاممممل سمممبيرمان الزوجيمممة، فك

للتجزئة النصفية مقبولة، حيث تدل على أنَّ المقياس يتمتع بدرجة عالية من 
 (:17الجدول) الثبات، وبيان ذلك في
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 ( 17جدول )

 بطريقة التجزئة النصفية مقياس الرفاهية النفسية مُعاملات ثبات  

 جتمان ـ براون  سبيرمان أبعاد المقياس م
 0.721 0.895 الإستقلالية  1
 0.736 0.874 الحياة  شئون إدارة  2
 0.695 0.905 النمو الشخصى 3

العلاقات الإيجابية مع   4
 0.774 0.828 الأخرين

 0.796 0.865 الهدف فى الحياة 5
 0.714 0.858 تقبل الذات 6

 0.731 0.899 الدرجة الكلية

أنَّ معماملات ثبمات المقيماس بطريقمة التجزئمة  ( 17يتضح من جمدول )
براون متقاربة مع مثيلتها طريقة جتممان، ممما يمدل علمى   -النصفية سبيرمان  

 أن مقياس الرفاهية النفسية يتمتع بدرجة عالية من الثبات.
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النفسية  الدريبى  التبرنامج  ال (3) الهندسة  على  العوامل    لتحسينقائم 
الرفاهية النفسية لدى معلمات رياض و الخمسة الكبرى للشخصية  

 الأطفال 

 الفلسفة العامة للبرنامج: أولا :

تنبثق فلسفة البرنامج من فلسفة النظريات التى تناولت تفسير الهندسة       
توظيفها   وكيفية  العصبيةظرية  نتوظيف  ك النفسية  اللغوية  بالعمل    البرمجة 

ومحاولة   السلبية  بالمشاعر  المرتبطة  الذهنية  الصور  تغيير  ستبدالها  إعلى 
والسرور بالبهجة  ترتبط  ايجابية  بذكرياته    بصور  الماضى  من  الأفراد  ونقل 
نادية خالد  ،  محمد   انتصار يوسف)المؤلمة إلى الحاضر والمستقبل المأمول  

 (  24: 2020، ساهر
النظرية العقلانية الإنفعالية التى ركزت    البرنامج منكما تشتق فلسفة        

الإ من  للعديد  الأساس  هى  اللاعقلانية  الأفكار  أن  النفسية  على  ضطرابات 
ال الأفكار  من  بدلا  عقلانية  أفكار  تبنى  على  البرنامج  جلسات    غير فعملت 

الو عقلانية   الفعال  التواصل  بمهارات  الروضة  معلمات  من  ت  تىتزويد  عزز 
 ،والحزن   ، التفاؤل وبث الطمأنينة والبعد عن القلق،  مشاركة وتعاون المعلمات 

إلى إكسابهم طرق  إو   ،والتوتر لديهم  السلبية  الطاقة  وتحويل  ذواتهم  كتشاف 
إيجابية الت  ،طاقة  تعزيز  بمهارات  الأموتزويدهم  وبث  الشخصى،  ل  طوير 
و واستشعار   وقيمتها  الحياة  للإنجازالمعنى  دافعيتهم  من  مما  بداع  والإ  رفع 

وينعكس أثره على    ، يساعد على تحسين العوامل الخمسة الكبرى للشخصية
 . تمتع المعلمات بالصحة والرفاهية النفسية
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 راعت الباحثة عند تصميم البرنامج الأسس التالية : أسس البرنامج:

 أن تحقق محتويات البرنامج الغرض منه. -
الروضة،   - معلمات  خصائص  مع  البرنامج  محتويات  تتناسب  أن 

البرنامج   جلسات  زمن  فى  التدرج  مراعاة  تم  توقيت حيث  ومرونة 
 الجلسات لهن.

عديل عن  المعلمات للتعلى قابلية سلوك  البرنامج  تستند جلسات  أن   -
  بالمرونة، نظرا لما يتميز به السلوك الإنسانى    طريق تعزيزه وتنميته

 تعديله. مكانية  إو 

مراعاة طبيعة المعلمات واحتياجاتهن والمبادئ والأخلاقيات للبرنامج   -
فى  بالمشاركة  الموافقات  أخذ  من  بدءا  وتنفيذ    التدريبى  البحث 

التى   والتدريبات  والفنيات  الأنشطة  على  والموافقة  البرنامج  جلسات 
 . سوف تستخدم معهن 

لإ - شرحها  بعد  النفسية  الهندسة  فنيات  على  مع  التدريب  ستيعابها 
مراعاة التدرج فى التدريب حتى لا تصاب المعلمات بالملل واليأس 

 والإحباط. 
المعلمات مراعاة   - بين  الفردية  الجسمية  الفروق  الحالة  تأثير  ، مراعاة 

 .والعكس وأن الإنسان وحدة واحدة  على النفسية
الحوار - على  البرنامج  يقوم  المعلمات   أن  مع  المفتوحة  والمناقشات 

، وكذلك التغذية د الأهدافالمشاركات بالبرنامج للمساهمة فى تحدي
 . الراجعة من خلال مراجعة ما تم فى الجلسات السابقة
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الجلسات   - تحقيق  ربط  على  للمساعدة  الحالية  بالجلسة  السابقة 
 التكامل بين جلسات البرنامج.

تلخيص كل ما جاء فى الجلسة وما تم فيها ومدى الاستفادة منها   -
 وتحقيقها لأهدافها.

على   - البرنامج  يحتوى  منزلية  أن  واجبات  التطبيق  تقديم  سهلة 
للمعلمات ترتبط بمشكلاتهن ويكون لها دور فعال فى تنمية العوامل 

للشخصية  الكبرى  النفسية    الخمسة  الرفاهية  على  تنعكس  ثم  ومن 
 .   لدى المعلمات 

البرنامج   - وتطبيق  إعداد  فى  الباحثة  اتبعتها  التى  المراحل  تنقسم 
 إلى قسمين هما: 

 بناء وإعداد البرنامج.  -أ

 نامجيق البر ب تجريب وتط -ب   

الب  -أ - وإعداد  بمراحل  رنامجبناء  تمر  البرنامج  بناء  عملية  إن   :
 عدة وهى كالتالى : 

 تحديد الأهداف العامة. -

 هداف الإجرائية. تحديد الأ -

 تحديد محتوى البرنامج. -

 فنيات البرنامج  -

 التقويم  -

 وفيما يلى شرح لهذه المراحل بالتفصيل :  -
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يهدف برنامج البحث الحالى إلى :  للبرنامج  ةف العاماهدالأتحديد   -1
الك  تحسين الخمسة  للشخصيةالعوامل  النفسيةبرى  والرفاهية  لدى    ، 

 من خلال التدريب على فنيات الهندسة النفسية. معلمات الروضة 
السلوكية  :  للبرنامج  لسلوكية(االإجرائية )الأهداف   -2 انبثقت الأهداف 

وشملت   للبرنامج  العامة  الأهداف  الكبرى  من  عوامل  الخمسة 
النفسية للرفاهية  أبعاد  وست  من  وف  للشخصية  بعض  يلى  يما 

 :الأهداف السلوكية
الكبرى  ب  المقصود على    ةالمعلمتعرف  ت • الخمسة  العوامل 

 للشخصية. 
المعلمتت • ب  على  ةعرف  فى  المقصود  وأهميتها  النفسية  الرفاهية 

 حياتهن العامة والمهنية. 
 .فنيات الهندسة النفسية  على بعض  ةالمعلم درب تت •
إدارة التفكير ) تحويل التفكير السلبى إلى على    ةتتدرب المعلم •

 . التفكير الإيجابى( 
الإعلى    ةالمعلم  درب تت • و الثبات  المواقف  نفعالى  مواجهة  كيفية 

 الضاغطة.  
 . ةتخفيف مستوى التوتر العضلى والعصبية لدى المعلم •
الإ  معلمةال  تتدرب  • لخعلى  والتوتر سترخاء  القلق  مستوى  فض 

 نتابها. يالتى قد 
الجوانب  • على  التأكيد  خلال  من  بنفسها  المعلمة  ثقة  تنمية 

 الإيجابية فى شخصيتها. 
و على  المعلمة    تتدرب  • حبا  أكثر  تصبح  مع  إأن  للتفاعل  متنانا 

 زملاء العمل.  
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 تنمية ميل المعلمة إلى المشاركة الاجتماعية مع الأخرين. •
 طلاع. هتمام بالثقافة والإتنمية ميل المعلمة إلى الإ  •
 بتكار. إلى الإبداع والإ ميل المعلمة نميةت •
 التغيير والتجديد . علىالمعلمة تتدرب  •
 . لدى المعلمةتنمية روح التعاون مع الأخرين  •
 .لدى المعلمة تنمية قيمة التواضع ومراعاة مشاعر الأخرين •
و   علىالمعلمة  تتدرب   • العمل  فى  الموكلة إالإتقان  المهام  نجاز 

 إليها.
المعلمة على التخطيط لحياتها ووضع الأهداف الخاصة    تتدرب  •

 بها. 
 حياتها بنفسها.  شئون المعلمة على إدارة  تتدرب  •
 إلى تطوير قدراتها ومهاراتها الشخصية. المعلمة تميل  •
 على تحديد أهداف فى الحياة تسعى لتحقيقها. المعلمة تتدرب  •
 ذاتها بإيجابياتها وسلبياتها. المعلمة تتقبل  •

 محتوى البرنامج اتبعت الباحثة الخطوات التالية: لبناء البرنامج: عدادإ
التى تناولت  ت السابقة  الأدبيات والدراساعلى  طلاع الباحثة إفى ضوء        

النفسية النفسية  الهندسة  الرفاهية  للشخصية،  الكبرى  الخمسة  العوامل   ،
سيعتمد  يد فنيات الهندسة المناسبة التى  قامت الباحثة بتحد لمعلمات الروضة  

المحاضرة، إعادة تشكيل الإطار ) إعادة  ك عليها فى تقديم جلسات البرنامج  
البشرى(،   الامتياز  أصحاب  محاكاة  النمذجة)  السلوكية،  المرونة  التأطير(، 

المستقبلى، التوافق    التشجيع   ( التجاوب  تثبيت    –بناء   ( الإرساء  الألفة(، 
  ، لتحسين العوامل الخمسة الكبرى للشخصية  وغيرها من فنيات    الاستجابة (

ة أن يكون موضوعات البرنامج قائم على الهندسة النفسية  راعت الباحث وقد  
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والرفاهية النفسية  لتى تهدف إلى تحسين العوامل الخمسة الكبرى للشخصية  ا
الأطفال رياض  معلمات  أن  لدى  البرنامج  جلسات  إعداد  فى  راعت  كما   ،

للهدف   الوصول  فى  بفعالية  تسهم  بحيث  بينهم  وتكامل  ترابط  هناك  يكون 
 لبرنامج.المنشود من ا

البرنامج: يشتمل على    محتوى  بحيث  البرنامج  بإعداد  الباحثة  (  36)قامت 
بواقع ثلاث جلسات  ( دقيقة  60-  45يتراوح ما بين )   جلسة مدة كل جلسة

البرنامج  فى الأسبوع   للعام الدارسى   فترة الأجازة الصيفيةخلال  وتم تطبيق 
2021/  2022 . 

من    مجموعةعلى  مت الباحثة بعرض أنشطة البرنامج  قا  :  تحكيم البرنامج
 :لإبداء أرائهم فيما يلى المحكمين المتخصصين  الأساتذة 
لتحقيق الهدف الذي وضعت من    جلسات مدى مناسبة محتوى ال -1

 أجله.
 مدى مناسبة الأهداف العامة والإجرائية للبرنامج.  -2
 مدى مناسبة الفنيات المستخدمة في البرنامج.  -3
كل   -4 تعقب  التي  التربوية  التطبيقات  مناسبة  في   جلسة  مدى 

 البرنامج. 
رياض  معلمات  على  لتطبيقه  البرنامج  ملائمة  على  المحكمون  واتفق 

 الأطفال. 
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 ويوضح الجدول التالى التخطيط العام لجلسات البرنامج: 

 صوراً متعددة:  التقويم فى البرنامج الحالى أخذ  تقويم البرنامج:

للشخصية ،  القبلى:  تقويم  ال    الكبرى  الخمسة  العوامل  تم تطبيق مقياسى 
العوامل مستوى    للكشف عنمقياس الرفاهية النفسية لدى معلمات الروضة  

وتستخدم    معلمات الروضةالخمسة الكبرى للشخصية، الرفاهية النفسية  لدى  
 .  هذه المقاييس نفسها بعد تطبيق البرنامج

هو تقويم مستمر منذ بداية البرنامج وحتى نهايته ويتم هذا    : مصاحبالتقويم  ال
 النوع من التقويم من خلال ما يلى:  

تجاوبهن  ملاحظة سلوك   - مدى  التعرف على  بهدف  الخبرات  المعلمات  مع 
 لها والتعرف على نقاط الضعف ومحاولة علاجها.    ن المقدمة، وممارسته 

موجهة   - عملية  فى    للمعلمات تطبيقات  منهم  تطلب  النشاط  وبعد  أثناء 
 بأدائها فى صورة فردية أو جماعية.   من صورة ممارسات ومهام يق

البعدىبعدى:  التقويم  ال التطبيق  تطبيق    استهدف  العوامل   ىمقياس إعادة 
للتعرف    ، فاهية النفسية لدى معلمات الروضة، الر الخمسة الكبرى للشخصية

البرنامج  على   جلسات  تطبيق  بعد  المعلمات  حققته  الذى  التقدم  فى  مدى 
للشخصية   الكبرى  الخمسة  العوامل  النفسية  تحسين  لمعلمات  والرفاهية 

التدريبى  الروضة   البرنامج  فاعلية  ت للكشف عن  الخمسة فى  العوامل  حسين 
 رياض الأطفال. الرفاهية النفسية لدى معلمات الكبرى للشخصية و 

التتبعى:   العوامل التطبيق  مقياسى  تطبيق  إعادة  التتبعى  التطبيق  استهدف 
الخمسة الكبرى للشخصية ، الرفاهية النفسية لدى معلمات الروضة لمعرفة  

 . كان هناك اختلاف بين التطبيقين البعدى والتتبعى لمعلمات الروضةما إذا 
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 وفيما يلى نموذج من جلسات البرنامج : 

 الجلسة الثالثة 

 : العصابية المحور

 غير إدراكك تتغير معه حياتك . عنوانها :

 من المشاعر والأفكار السلبية.  على التخلص المعلمات  دريب تالهدف : 

 : قاعة الإجتماعات مكان النشاط

 دقيقة   30 الزمن :

 إعادة التأطير   -: الحوار والمناقشة الفنيات المستخدمة

 محتوى الجلسة: ) الإجراءات المتبعة لإجراء الجلسة(
فنية إعادة  ترحب الباحثة بالمعلمات ثم تقوم بالتحدث مع المعلمات حول    

قد و   التأطير التى  السلبية  المشاعر  من  التخلص  فى  نوظفها  أن  نريد  التى 
تراودنا وإستبدالها بأفكار أخرى إيجابية ثم توضح لهن كيف أن تغير إطار  
على  الضوء  يلقى  فالإطار  فجأة؟  الصورة  هذه  شكل  معه  يتغير  الصورة 
سمات معينة فى الصورة ويضع لها حدودا كذلك الأمر فالطريقة التى نفكر  

هى الأخرى هى التى تصيغ إطار التجربة فإعادة التأطير تعنى تغيير  بها  
معنى التجربة أو الحدث بوضع إطار مختلف حولها وهو ما نريد تطبيقه فى  

 هذه الجلسة .

تسبب لنا مشاعر وأفكار سلبية بطريقة    نريد أن ننظر إلى الأشياء التى   
ليكن شعارنا )غير إدراكك  يم مختلف ومشاعر وأفكار مختلفة و مختلفة أو تقي

تتغير معه حياتك ( على سبيل المثال الإساءة التى قد تتعرض لها إحداكن  
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تقدير   وعدم  لشخصك  إهانة  اعتبرتها  لو  حياتك  فى  ما  شخص  طرف  من 
إدراك سلبى ستجنى لك هى  والضعف   وظلم  والدونية  بالنقص  الشعور  منه 

من   نفسه  بعمق  ما  على  دليل  منه  الصادرة  الإساءة  تلك  اعتبرت  لو  بينما 
فهذا  الأصح  هو  وهذا  لذاته  احترامه  عدم  أو  تربيته  على  دليل  أو  صراع 
الأخر   أن  تعلم  لأنك  شعورك  من  ولا  لنفسك  نظرتك  من  يغير  لن  الإدراك 

 نه تعبير عنه لا عنك. منفصل عنك تماما وكل ما يصدر م
إذا إدراكنا للموقف ) بناء على خبراتنا السابقة( هى التى تحدد ما إذا كان    

هذا الموقف سيثير لدينا المشاعر والأفكار السلبية أم لا أى أن تفكيرنا هو  
والأالمحك الأساسى فى جعل   المشاعر  لتلك  مثيرا  السلبية  أى موقف  فكار 

علينا أن نعيد من تفكيرنا حتى نتجنب المواقف التى تؤذى مشاعرنا   وبالتالى
والتفكير   دائم  وقلق  توتر  حالة  فى  التفكير    فيهاوتجعلنا  أو  مختلف  بشكل 

تتغير   النظرة وتصحيح هذا الإدراك  تلك  بالجانب الإيجابى منها وبتصحيح 
 معه حياتك .

تط     المعلمات  مع  حوله  والمناقشة  الحوار  هذا  من  وبعد  الباحثة  لب 
المعلمات أن يقفن ويقمن كل واحدة منهن بإستحضار بعض المواقف التى 
تثير لديهن بعض الأفكار والمشاعر السلبية وتقوم بالتفكير فيه وإذا وجدت  
وضعها   من  تغير  أن  عليها  السلبية  والأفكار  المشاعر  فى  تستغرق  نفسها 

استحضرت إحداهن فقد فقط على الجانب الإيجابى فمثلا إذا    وتجلس وتركز
و  مرضه  من  معاناته  بعد  يقف  أوالدها  قريب  وبلا  سند  بلا  أصبحت  نها 

ن تتوقف سريعا  أبجوارها وكيف ستقوم بمسؤلياتها دون وجوده معها عليها  
بأن   مختلفة  نظر  وجهة  من  وتفكر  الحزينة  والمشاعر  السلبى  التفكير  عن 

ف كيف تخفف عنه إلى  والدها كان يعانى من مرض مؤلم فهو يتألم ولا تعر 
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ه قد استراح  أن وافته المنية فأصبح بإذن الله تعالى فى كنف الله ورحمته وأن
ن هذا هو مصير كل منا وأنها أيام قليلة ونترك  أ، و من عناء المرض وألمه

تلك الدنيا ونتقابل معا مرة أخرى مع من فقدناهم فى جنات الخلد إن شاء الله 
الله ويسخر لى من يقف بجوارى وأن على    ومن ناحية أخرى سوف  يعيننى

الفترة أ تلك  والدعاءفى  بالصلاة  إليه  أتقرب  أن  ن  تستطيع  الطريقة  وبهذه   ،
تؤرقها  التى  المواقف  فى  إيجابى  بشكل  والتفكير  السلبية  المواقف  تتجنب 

 وتسبب لها ذلك الحزن أو ذلك التوتر والقلق.

مع المعلمات حول المواقف التى بعد الإنتهاء من التدريب تتناقش الباحثة    
فكرن فيها المعلمات وعدد المرات التى جلسن فيها بعد التفكير بشكل سلبى  

 وما النتيجة التى شعرن بها كل منهن بعد التدريب بشكل إيجابى.

: المنزلى  بتكرار    النشاط  يقمن  أن  المعلمات  من  الباحثة  التجربة  تطلب 
فنية إعادة التأطير مع مواقف أخرى تثير لديهن المشاعر    بالمنزل بإستخدام

 والأفكار السلبية ومحاولة التفكير بها بشكل إيجابى. 

 التجربة الإستطلاعية: 
التدريبى   البرنامج  جلسات  تصميم  من  الإنتهاء  بإجراء  بعد  الباحثة  قامت 

   :حيث تم بحث تجربة استطلاعية لمعرفة مدى مناسبة أدوات ال
)المقاييس  تطبيق   - قوامها  عينة  رياض من    معلمة(  40على  معلمات 

 ومن غير عينة البحث الأساسية وذلك بهدف :  لبحث مجتمع اطفال الأ

 التعرف على مدى صلاحية المقاييس المستخدمة .   -1
 جلسات المستخدمة فى    فنيات الهندسة النفسيةالتعرف على ملائمة   -2

 البرنامج. 
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 .لمعلمات الروضةالبرنامج  جلسات التعرف على مدى ملائمة  -3

 . جلسات مع ال معلمات التعرف على مدى استجابة ال -4

تطبيق   -5 حيث  من  الروضة  امكانيات  ملائمة  مدى  على  التعرف 
 البرنامج . 

تواج -6 أن  يمكن  التى  الصعوبات  على  تطبيق  التعرف  أثناء  الباحثة  ه 
 . البرنامج

 و في ضوء نتائج التجربة الإستطلاعية توصلت الباحثة إلى ما يلى : 

 البرنامج.ترحيب إدارة الروضة والمعلمات بتطبيق  -1

 لما وضع لأجله . والبرنامج ملاءمة المقياس  -2

 لتحقيق الأهداف المرجوة.الهندسة النفسية برنامج ملاءمة  -3

 الإجراءات التالية:قامت الباحثة باتباع  إجراءات البحث: -

ال -1 اللازمة لإجراء  الإدارية  الموافقات  أخذ  فترة  وذلك خلال    بحث تم 
   .2021/2022للعام الدراسى  الأجازة الصيفية

روضة   -2 اختيار  بصورة    عهد متم  الأربعة  والشهداء  عمر  الفاروق 
على   ييسر  مما  المنطقة  نفس  فى  المعهدين  لتواجد  نظرا  عمدية 
الباحثة الحصول على العينة من جهة ومن تشجيع المعلمات على  

 ما يلي: بالإضافة إلى   شتراك فى التدريب من جهة أخرى الإ
بتطبيق    مما يساعد الباحثة على القيام  معلمات من ال  عدد مناسب توافر   -

  البحث. 
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أبد عهد  الم  ةير مد ترحيب   - حيث  مع    ناستعداده  ينوالمعلمات  للتعاون 
 .الباحثة فى تنفيذ أنشطة البرنامج وإتاحة الوقت الكافى لتنفيذ ذلك 

معلمات   نوه   بحث تم تحديد المرحلة العمرية التي سيطبق عليها ال -1
 . سنة( 40-27)  ن ما بينتتراوح أعماره لاتىال رياض الأطفال

 . البحث تم إعداد أدوات  -2

على عينة مماثلة ومن خارج عينة    ةالمستخدم  تم تطبيق المقاييس -3
 البحث الأساسية.

 الثبات(. –) الصدق  للمقياستم حساب معاملات الإحصائية  -4

 . تم تحديد العينة الأساسية  -5

 على عينة البحث الأساسية. تم إجراء القياس القبلى   -6

 . ساسيةالعينة الأمعلمات على   برنامجال تم تطبيق -7

 على عينة البحث الأساسية . تم إجراء القياس البعدى  -8

 على عينة البحث الأساسية.تم إجراء التطبيق التتبعى    -9
التطبيق   -10 من  كل  لنتائج  الإحصائية  المقارنات  إجراء  تم 

 . لأفراد عينة البحث لمعرفة أثر البرنامج القبلى والبعدى

النظرى   -11 الإطار  ضوء  فى  وتفسيرها  البحث  نتائج  عرض 
 والدراسات السابقة .

المستخدمة الإحصائية  معالج:  :الأساليب  الباحثة فى  البيانات استخدمت  ة 
الإحصائية   ا  التالية:المعاملات  الفا ،  بيرسون   طرتبالإمعامل  معامل 
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الإالتجز   كرونباخ، الحسابى،  المتوسط  النصفية،  كائة  المعيارى،  ،  2نحراف 
 كسون. و اختبار ويلك

 مناقشة النتائج وتفسيرها 

 الفرض الأول  

أنه     على  الأول  الفرض  بين    "ينص  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 
فى  درجات  رتب  متوسطي   الأساسية  المجموعة  القبلى  معلمات  القياسين 

البرنامج    والبعدى النفسية  التدريبى  لتطبيق  الهندسة  على  على القائم 
الأطفال   رياض  معلمات  لدى  للشخصية  الكبرى  الخمسة  العوامل  مقياس 

 .   "لصالح القياس البعدى
 وللتحقمممممق ممممممن صمممممحة ذلمممممك الفمممممرض قاممممممت الباحثمممممة بإسمممممتخدام اختبمممممار    

رتممب  عممن دلالممة واتجمماه الفممروق بممين متوسممطات  كشممفلل "  Wويلكوكسممون " 
علممى أبعمماد  ساسمميةالمجموعممة الأ معلمممات درجممات القياسممين القبلممى والبعممدى ل

 ،العواممممل الخمسمممة الكبمممرى للشخصمممية لمممدى معلممممات ريممماض الأطفمممالمقيممماس 
 ( نتائج هذا الفرض.       18ويوضح الجدول ) 
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 ( 18)جدول 

ودلالتها للفرق بين متوسطى رتب درجات  zاختبار ويلكوكسون وقيمة 
على مقياس العوامل   الأساسيةالقياسيين القبلي والبعدي لدى المجموعة 

 ( 10الخمسة الكبرى للشخصية )ن =

المتوسط  القياس  الأبعاد
 الحسابى

الانحراف  
 المعيارى 

 العدد  الإشارات
 متوسط

 الرتب
مجموع 
 الرتب

 الدلالة  zقيمة 

 العصابية

 - 1.20 28.90 القبلي

+ 

= 

10 

 صفر 

 صفر 

5.50 

0.00 

55.00 

0.00 2.820 0.01 
 0.71 10.50 البعدي

 الإنبساطية 

 - 1.05 11.00 القبلي

+ 

= 

 صفر 

10 

 صفر 

0.00 

5.50 

0.00 

55.00 2.812 0.01 
 1.83 28.70 البعدي

الثقافة 
 والمعرفة

 - 1.48 11.20 القبلي

+ 

= 

 صفر 

10 

 صفر 

0.00 

5.50 

0.00 

55.00 2.823 0.01 
 1.33 29.00 البعدي

المقبولية 
 الإجتماعية 

 - 0.67 11.70 القبلي

+ 

= 

 صفر 

10 

 صفر 

1.00 

6.00 

1.00 

54.00 2.820 0.01 
 1.90 28.50 البعدي

يقظة  
 الضمير 

 - 1.55 17.80 القبلي

+ 

= 

 صفر 

10 

 صفر 

0.00 

5.50 

0.00 

55.00 2.810 0.01 
 1.51 28.60 البعدي
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 القياس  الأبعاد
المتوسط 
 الحسابى

الانحراف  
 العدد  الإشارات المعيارى 

 متوسط

 الرتب
مجموع 
 الدلالة  zقيمة  الرتب

الدرجة 
 الكلية

 - 2.37 80.60 القبلي

+ 

= 

 صفر 

10 

 صفر 

0.00 

5.50 

0.00 

55.00 2.807 0.01 
 4.19 125.30 البعدي

( وجمممود فمممروق ذات دلالمممة إحصمممائية عنمممد 18يتضمممح ممممن الجمممدول ) 
معلمممممات المجموعمممممة ( بممممين متوسمممممطي رتممممب درجمممممات 0.01مسممممتوي دلالمممممة )

فى القياسين القبلي والبعدي لأبعاد مقياس العوامل الخمسمة الكبمرى   الأساسية
للشخصية لدى معلمات رياض الأطفال لصالح متوسط رتب درجمات القيماس 

ات ريممماض الأطفمممال بالمجموعمممة البعمممدي، أي أن متوسمممط رتمممب درجمممات معلمممم
فمممى القيممماس البعمممدي فمممي الأبعممماد الفرعيمممة والدرجمممة الكليمممة لمقيممماس  الأساسمممية

العواممممل الخمسمممة الكبمممرى للشخصمممية لمعلممممات ريممماض الأطفمممال أكبمممر بدلالمممة 
 إحصائية من نظيره بالقياس القبلي وهذا يحقق صحة الفرض الأول. 

 تفسير نتيجة الفرض الأول:

النفسية  القائم على الهندسة  التدريبى  تشير النتائج إلى فعالية البرنامج     
العوامل تحسين  رياض   فى  معلمات  لدى  للشخصية  الكبرى  الخمسة 

 :إلى  الباحثة هذه النتيجة رجعتالأطفال و 
البرنامج   - على  التدريبىنجاح  النفسية  ا  القائم  كفاءة لهندسة  من  له  لما 

  ،على الكثير من المعلومات والمعارف والمهارات   مشتملاوفعالية عالية  
على  نعكست  إالتى  و   ،المعلمات بفائدتها  ت  التى شعر والفنيات والتدريبات  
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ك  ن شخصياته مما  أفضل  السابق    نبشكل  فى  تحسين فعليه  إلى    أدى 
 لديهن.  العوامل الخمسة الكبرى للشخصية

القدرة    نلديهو إيجابية  معلمات على طرق تجعلهن أكثر  التدريب      أدى  -
التحكم وأفكار   على  مشاعرهن،  وفعاليةفى  كفاءة  أكثر  ليصبحن    ، هن 

الأهداف إنجاز  على  الأخرينلإواوالتكيف    ،وقدرة  مع  ما    ،ندماج  وهو 
مع   من يتفق  نجلاء  ،  Passage, Michael et.al (2012) كلا 
فى    فنيات الهندسة النفسية( حيث أشاروا إلى دور  2022) فتحى أحمد  

معلمات   كفاءة بالأطفال  رياض  إمداد  أكثر  ليصبحن  تساعدهن   طرق 
والقدرة على    ،هدافأفضل فى القدرة على إنجاز الأو   الحياةوإيجابية فى  

   أكثر نجاحا. نندماج مع الأخرين فى مواقفهم الحياتية كى يك الإ

تصحيح   - إلى  النفسية  الهندسة  فنيات  على  المعلمات  تدريب  أدى 
المعتقدات الخاطئة، وتعزيز السلوكيات الصحيحة، عن طريق تصحيح  
ومع   الإنفعالات  على  يؤثر  التفكير  أن  حيث  الخاطئة  الذهنية  المفاهيم 

من خلال إتاحة    لتأثير الإيجابى على الإنفعالات التفكير الإيجابى نجد ا
إنفعالاته للتحالفرصة   حول  والمناقشة  والمشاركة   ،نومعتقداته   ناور 
فى جو يتسم بالأمن مما    نالتغلب على المشكلات التى تواجههوبالتالى  

وتحسين   التكيف،  القدرة على  تطوير  الإجتماعى،  التفاعل  عملية  سهل 
كلا من  وهو ما يتفق مع دراسة    ،وتطوير العلاقات المثمرة مع الأخرين

 حيث أشاروا (  2020هالة محمد كمال) ( ،2020محمد )  إبراهيم عمر  
فى   التكاملى  الإرشادى  البرنامج  دور  و إلى  الحياة  جودة  تنمية  تحسين 

،  التعامل مع الضغوط لدى المعلمات المهارات الحياتية وتحسين مهارات  
 Ochoa,et al,(2017)     ،(Zhang ,etدراسة كلا من   يتفق معما  و 
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al(2018  حيث أكدوا على دور   (2019)، قطب عبده خليل واخرون  
إلى   لسلبيةا  يل تفكير الأفراد للمواقف الحياتيةتعد فى    البرامج الإرشادية

الإيجابية   والجوانب  القوة  نقاط  على  التركيز  خلال  من  إيجابية  رؤية 
 .وغرس الأمل فى الغد  ،والمستقبل الأفضل

وعى    إلى زيادة  دسة النفسية الهنالقائم على    تنفيذ البرنامج التدريبى   أدى -
اف أنظمتهن التمثيلية التى كتشوإ  ، قدراتهنبأنفسهن  ستبصار المعلمات وإ

الهندسة   هتمت إ حيث    تصال مع الأخرينوالإن عليها فى التعامل  يعتمد 
 ستبدالها وإ  المعلمات التى يعتقدها  عديل الأفكار السلبية  غيير وتتالنفسية ب 

 مدحت أحمد  ة كلا منوهو ما يتفق مع دراس ،بناءة نافعة بأفكار إيجابية
النصر حسن  ،(2010)  أبو  )  على  عربى  ،  ( 2017المعمورى  أسامة 

زيادة    (2019)محمد   فى  النفسية  الهندسة  دور  الفرد إمن  ووعيه    نتباه 
و   لنفسه ومشاعره  أفكاره  على  الإإوالتركيز  وسلوكياته  جتماعية  نفعالاته 

إلى   يؤدى  مما  يجعل وتفسيرها  الذى  الأمر  معرفية جديدة  أبنية  تكوين 
نظرته تختلف عما كان عليه سابقا فتحل الأفكار الجديدة محل الماضية  
بطريقة   بالمشكلات  التبصر  إعادة  إلى  المفاهيم  بناء  إعادة  تساهم  كما 

 . تعطى إحساسا بالتفهم والقدرة على التحكم 
التدريبى  ساهم   - النفسيةفنيات    القائم علىالبرنامج  ين  تحس  إلى  الهندسة 

تغيير   وكيفية  الفكرية  و الحصيلة  مرونة  أالمعلمات  جعل  الأهداف  كثر 
ما  ،    ن وإمكانياته  ن ستخدام طاقاتهإالتفاعل مع الأخرين وفى  فى   وهو 

،   Bridoux D. and Weaver M.(2000)  كلا من  يتفق مع دراسة
الوهاب  عبد  كمال  محمد    (،2014)  خرون أو   أسماء  على  صفاء 

أنه لكى يعيش الفرد حياة متزنة ويحيا حياة سعيدة    واأكد   حيث (  2014)
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النجاح   حياته ويحقق  وأسلوب  تفكيره،  طريقة  التغيير  يشمل  أن  يجب 
وال نفسه  تجاه  التى  ونظرته  والمواقف  والأشياء  بهاناس  والسعى يمر   ،

يير فى  ى تغأن يتعلم أن  أ، وعليه  دائم إلى تطوير جميع جوانب حياتهال
داخله من  أولا  يحدث  تفكيرهحياته  طريقة  وفى  ثورة    ،  له  تسبب  والتى 

حياته مستقبل  تشكل  قد  فنيات    وذلك  ،ذهنية  خصائص  من  انطلاقا 
بتغي تهتم  التى  النفسية  والتصورات  الهندسة  الداخلية  السلبية  الأفكار  ير 

والتى صحيحة التى يكونها الفرد عن نفسه وعن العالم الخارجى  الغير  
 . تنتقل إلى عقله الباطن وتوجه سلوكه فيما بعد 

بالطاقة - التزود  كيفية  على  المعلمات  تدريب  والتخلص   ،الإيجابية  أدى 
الأفكار   المنطقيةوتدعيم    ،السلبيةوالمشاعر  من   ، المرونةو   ،الأفكار 

مما إلى أن أصبح جزءا من بنائهم المعرفى والسلوكى    التفكير الإيجابىو 
استقراره ا على  وقدرته  ننعكس  وبعده  نالنفسى  التحمل  عن    ن على 

والقلق   أكثر  التوتر  المعلمات    تعاونا و   ،ونةمر و   ،نفعالياإتزانا  إفأصبحت 
بل ومراعاة لمشاعر الأخرين    ، مع الأخرين  ة جتماعي إ  مشاركةو ،  ونشاطا

وهو ما يتفق مع   ،مال الجماعية والحديث مع الأخرينوأكثر ميلا للأع
طه    دراسة فى    (2019)ابراهيم  ياسمين  الإيجابى  التفكير  دور  من 

أنفسه فهم  على  الأطفال  رياض  معلمات  والوصول   نمساعدة 
إلى حدودها القصوى من إيجاد الحلول للمشكلات والوصول    ن بإمكانياته

حاسمة    نبه قرارات  اتخاذ  والإإلى  المرونة  تنمية  عن  بداع  فضلا 
و إو  علمية  مفردات  وعطاء  إ ستخدام  أخذ  لغة  وبين    نبينهوتعاون  تخاذ 

 الأخرين. 
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المعلمات  أ - أمام  الفرص  إتاحة  إلى  النفسية  الهندسة  فنيات  استخدام  دى 
نتاج  على زيادة الإ  لتعبير عن أفكارهن بحرية وتشجيعهنلإبداء أرائهن وا

 ثقافة. طلاع والهتمام بالإ والإ ،والإشتراك بالدورات ،والإقبال على القراءة 
عليه    ما - فى  التدريبىالبرنامج  اشتمل  تنوع  المستخدمة    من  الأساليب 

دعم وال،  والنمذجة  ،والتخيل،  سترخاءتمارين الإ  ما بينوالفنيات المتعددة  
تحسين    الروحى فى  البالغ  الأثر  لها  كان  عديدة  فنيات  من  وغيرها 

للشخصية الكبرى  الخمسة  الروضة  العوامل  معلمات  كان  حيث    لدى 
الإسترخاء   فىلتمارين  هام  من    دور  عنها  ينشأ  وما  الضغوط  مواجهة 

يعد    إذ   نوزوال توتراته  ،خفض للقلق حيث عملت على تهدئة المعلمات 
الإسترخاء انسحاب مؤقت ومتعمد من النشاط البدنى والذهنى بما يسمح  

من الطاقات الكامنة سواء بدنية أو عقلية أو   إعادة الإستفادةبللمعلمات  
عند  إ وسلم  عليه  الله  صلى  الرسول  إليه  أرشدنا  لما  إمتثالا  نفعالية 

الغضب   فإن ذهب عنه  فليجلس  قائم  أحدكم وهو  "إذا غضب  الغضب 
 وإلا فليضجع" رواه ابو داود.

النظر   - تغيير وجهة  إلى  التأطير  المعلمات على فنية إعادة  تدريب  أدى 
تعتر وزاو  قد  ما  لمشكلة  التفكير  معنى  أمن  طريقهن    ض ية   تغيير  جل 

  ، و المشكلة بوضعها تحت إطار مختلف وحسن الظن بالأخرينأالحدث  
والتى كانت من الأسباب   ،نظرة إلى الخبرات الصادمة السابقةالتغيير  و 

بالإحباط واليأس   للشعور  أنه ليس هناك فشل بل   مؤكدةالرئيسية    على 
يمك خبرات  الإهناك  منهان  إلى  ستفادة  أدى  عامل    مما  إنخفاض 
 المقبولية لدى المعلمات . العصابية وتحسن
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أن  - المعلمات  من  الباحثة  فيه  طلبت  حيث  هام  دور  التخيل  لفنية  كان 
بخيالهنويخبر   نأعينه  نيغمض تأتى  التى  التخيلات  عن  أو    نها  تلقائيا 

  نسار ثم تلاح  الباحثة استجاباته   طلب تخيل صورة موقف معين غير
استجابات   كانت  الباإفإذا  تقوم  عندئذ  سالبة  بالحوار  نفعالية  حثة 

  ن يتخيل  أن نثم تطلب منه نحول تخيلاته واحدة منهنوالمناقشة مع كل 
ويصف سار  يدرك  ن مشاعره  ن موقف  فى  أنه    نكى  التغيير  طريق  عن 

مشاعره  نأفكاره  محتوى  يغير   ،نتتأثر  عندما   نأفكارهمن    ن وبالتالى 
  ولاء محمد عطية   وهو ما يتفق مع دراسة   ،بحزن وتوتر وإنفعال   ن يشعر 

فى2018) النفسية  والهندسة  الموجه  التخيل  دور  من  تحسين   ( 
الداخلى  الهدوء  تساعد على  والتوجهات كما  الأفكار  وتغيير  السلوكيات 
 والتركيز واكتشاف القدرات مما يجلب الثقة بالنفس والدافعية والتمكين. 

تحسي  - فى  جوهرى  دور  والإيمانى  الروحى  والدعم  النمذجة  لفنية  ن  كان 
ن  التى تتسم بالتعاو   الإجتماعيةالمقبولية  عامل العصابية، والإنبساطية، و 
والإيثار والتعاون  الطباع  بإتقان    ،وحسن  تتسم  التى  الضمير  ويقظة 

 العمل والتنظيم والسعى لتحقيق الأهداف وإنجازها.  

فى ساهم    - النفسية  الهندسة  فنيات  من  العديد  على  المعلمات  تدريب 
اليومية  والمشاحنات  والتوترات  الحياة  لضغوط  المعلمات    مواجهة 

بإيجا السلبية  وثبات  والمواقف  ومرونة  وفعالية  وحكمة  أدى حيث  بية 
إلى    هنتدريب المثبتات  فنية  الذهنى  إعلى  الصفاء  حالة  سترجاع 
مما  والإ تلقائى  بشكل  إلى  أبداعى  العصبإدى  وطأة  والتوتر  نخفاض  ية 

يمر  قد  التى  حالة    ن و والضغوط  من  للتغيير  حافز  بمثابة  فكانت  بها 
الذى   والفسيولوجى  الفكرى  المستوى  على  معها  والتفاعل  المعلمات 
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العصابيةا خفض  على  البهجة  ،نعكس  والنشاط    ،نبساطيةوالإ  ،وزيادة 
 لدى المعلمات.  

أدى تدريب المعلمات على فنية المرونة السلوكية والتحليل بالتباين إلى   -
لهن الفرصة  التشبث   إعطاء  من  بدلا  الإختيارات  من  المزيد  لإيجاد 

بإختيار واحد أو طريقة واحدة مما انعكس على تقبلهن لإمتلاك العديد  
من الإستجابات والأشكال المختلفة لطريقة التفكير ومن ثم السلوك وزاد 

الأمور وأولياء  الزميلات  مع  والتعاون  التفاعل  على  بدلا    من حرصهن 
 واحد أو طريقة استجابة واحدة .   من التشبث برأى

التصور  دىأ - فنية  المعلمات على  تحفيز    تدريب  إلى  للمستقبل  المشجع 
المعلمات لوضع أهداف محددة يسعين إلى تحقيقها ودافعا للإنجاز وبذل 
دافعية   تنمية  إلى  أدت  كما  المستقبل  فى  أهدافهن  يتحقق  كى  الجهد 

التطلع إلى  بالورشوالإ  ،والتثقيف  ،المعلمات  المتنوعة    ،هتمام  والدورات 
 بداعى.  الثقافى والإ نويحسن من مستواه   ،نشخصياته ن منكى يثقل

فنية   - على  المعلمات  تدريب  الأفكار  الإ  ديزنىأدى  إستثارة  إلى  بداعية 
المعلمات  بين  وكيفية   ،الإبداعية  منها  كل  فى  التفكير  على  والعمل 

الواقع أرض  على  الإ   ، تطبيقها  لكل  تقييم  ثم  من   حتمالات ومن  الواردة 
والإنفتاح على   ، والإبداع ،الناحية النقدية مما أدى إلى تنمية عامل الثقافة

 الخبرة لدى المعلمات.
ممزوج    الذى تم تطبيقه فى مناخ مريح ومتعاون   تدريبىالبرنامج الساهم   -

شعرت   ما بين إعادة البناء المعرفى، والمساندة المعنوية، والدعم الروحى
بالحر  المعلمات  الت  والراحةية  فيه  استطعن  خلاله  من  عن والذى  عبير 

تقيد  أو  خوف  دون  إنفعالاتهن   أفكارهن  تحديد  كيفية  على  والتدريب 
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كيفية   على  والتدريب  إدارتها  وكيفية  فيها  والتحكم  عنها  والتحدث 
تباع  إساعدهن على و لد روح المشاركة الإيجابية، كما و  ،مواجهتها وحلها

من   هتماموالإ  ،التعليمات  داخل كل جلسة  المطلوبة  المنزلية  بالواجبات 
 وبالتالى الوصول إلى الرفاهية النفسية . ،جلسات البرنامج

 :  نىالثاالفرض 

الثاينص   أنه    نىالفرض  توجد    "على  بين  لا  ذات دلالة احصائية  فروق 
ا  معلماتدرجات  رتب  متوسطى   البعدى    لأساسيةالمجموعة  القياسين  فى 

النفسية  برنامج  اللتطبيق    والتتبعى الهندسة  على  القائم  على  التدريبى 
 .لدى معلمات رياض الأطفال العوامل الخمسة الكبرى للشخصية مقياس

بإستخدام إختبار   الباحثة  الفرض قامت  ذلك   ويلكوكسون  للتحقق من صحة 
  "W    "  متوسطات بين  الفروق  المجموعة  معلمات  درجات  رتب  لإيجاد 
العوامل الخمسة الكبرى  القياسين البعدى والتتبعى على مقياس    فى  لأساسيةا

الأطفال   رياض  معلمات  لدى  )للشخصية  هذا  19والجدول  نتائج  يوضح   )
 الفرض: 
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 ( 19جدول ) 

ودلالتها للفرق بين متوسطى رتب درجات  zاختبار ويلكوكسون وقيمة 
مقياس العوامل  على الأساسية القياسين البعدى والتتبعى لدى المجموعة 

 ( 10الخمسة الكبرى للشخصية لمعلمات رياض الأطفال )ن =

المتوسط  القياس  الأبعاد
 الحسابى

الانحراف  
 المعيارى 

 متوسط العدد  الإشارات
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 الدلالة  zقيمة 

 العصابية

 - 0.71 10.50 البعدي
+ 
= 

3 
5 
2 

4.50 
4.50 

13.50 
غير  0.707 22.50

 0.67 10.70 التتبعي  دالة

 الإنبساطية 
 - 1.83 28.70 البعدي

+ 
= 

4 
4 
2 

5.00 
4.00 

20.00 
16.00 0.283 

غير 
 1.72 28.50 التتبعي  دالة

الثقافة 
 والمعرفة

 - 1.33 29.00 البعدي
+ 
= 

3 
1 
6 

2.17 
3.50 

6.50 
غير  0.557 3.50

 1.23 28.80 التتبعي  دالة

المقبولية 
 الإجتماعية 

 - 1.90 28.50 البعدي
+ 
= 

5 
5 

 صفر 

5.10 
5.90 

25.50 
غير  0.205 29.50

 1.64 28.70 التتبعي  دالة

يقظة  
 الضمير 

 - 1.51 28.60 البعدي
+ 
= 

5 
5 

 صفر 

5.00 
6.00 

25.00 
30.00 0.258 

غير 
 1.23 28.80 التتبعي  دالة

الدرجة 
 الكلية

 - 4.19 125.30 البعدي
+ 
= 

4 
5 
1 

5.50 
4.60 

22.00 
23.00 0.059 

غير 
 3.87 125.50 التتبعي  دالة

( أنه لا توجمد فمروق ذات دلالمة إحصمائية بمين 19يتضح من الجدول )
فمممى القياسمممين البعمممدي  ساسممميةالمجموعمممة الأ معلممممات متوسمممطي رتمممب درجمممات 

علممى مقيمماس العوامممل الخمسممة الكبممرى للشخصممية لمعلمممات ريمماض  والتتبعممي
معلممات المجموعمة الأطفال أي أنه يوجد تقمارب بمين متوسمطي رتمب درجمات 
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فى القياسين البعدي والتتبعي على مقياس العوامل الخمسمة الكبمرى   الأساسية
 . للشخصية لمعلمات رياض الأطفال وهذا يحقق صحة الفرض الثاني

الباحثة  - والتتبعى    تعزو  البعدى  القياسين  بين  فروق  وجود  لدى عدم 
الأساسية  المجموعة  الهندسة  إلى    معلمات  على  القائم  البرنامج  وفره  ما 

مناقشات  من  إيجابية  ،النفسية  الموضوعات   ،وتفاعلات  وتنوع 
  ن يهلد   ى إلى تكوين رصيد كاف  ىمما أد   لهنوالمعلومات التى تم تقديمها  

التعليمية التى تزيد من قدرته على مواجهة ما  ن  من الخبرات والمواقف 
يعترضه حياته   نقد  فى  مشكلات  مستوى    نمن  إبقاء  على  ساعد  مما 

بعد   حتى  المعلمات  لدى  للشخصية  الكبرى  الخمسة  العوامل  تحسن 
 ستمرار فاعليته أثناء فترة المتابعة . إنتهاء تطبيق جلسات البرنامج و إ

معلمات   - اتعرض  الهندسة    لأساسيةالمجموعة  على  القائم  البرنامج  إلى 
الإ العلاقات  لتنمية  فرص  من  عليه  اشتمل  وما  من  النفسية  جتماعية 

تبادل الأراء والأفكار ووجهات النظر حول مختلف الموضوعات  خلال 
إندماج  ثناء الجلسات فهيأ الفرصة لتحقيق  أوالمشكلات التى تم تناولها  

بعضه  المعلمات  لتحقيق   ن مع  تمهيدا  مع  والمشاركة  التفاعل    البعض، 
به الذى ساهم فى  الإ  ن فى حياته   نالمحيطين  الأمر  ستمرار إجتماعية 
 .فاعلية البرنامج

النفسية - الهندسة  فنيات  على  التدريب  الأفكار    إلى  أدى  وتبديل  تغيير 
السلبية الداخلية التى يعتقدها الفرد ويرسخها فى نفسه وتصبح الموجهة  

نافعة بناءة  أفكار  إلى  وتحويلها  بعد  فيما  مع    ،لسلوكه  يتفق  ما  وهو 
)  دراسة كلا من   ( 2014  )منصور    كامل  هدى،  (2011حيدر كاظم 
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ت التى يمكن بها  من دور الهندسة النفسية فى إمدادنا بالأدوات والمهارا
   .وشعوره ، وتفكيرهمطلوب فى سلوك الإنسانإحداث التغيير ال

واستخدام    ما اشتمل عليه البرنامج التدريبى من فنيات وأساليب معرفية ، -
الانفعالى الاسترخاء    ،التنفيس  وأساليب  والدينى  الروحى  والتى  والدعم 

الفعلى  تناولت  والعوامل    التدريب  السمات  كل    تحسينهاالمراد  لتحسين 
 مما   ،فى ذاكرة المعلمات أكبر فترة ممكنةساهم فى بقاء صورتها    ذلك  

 حتى بعد انتهاء البرنامج. ادائهأ ستمرار فىساعد على الإ

وتكليفهن    دىأ - مميزاتهن  على  والتركيز  كافى  بشكل  المعلمات  تدريب 
معه بب المتناسبة  المنزلية  الواجبات  فرصة  عض  لهن  أتاحت  والتى  ن 

فى  تلك التمرينات خارج بيئة التدريب ثم مراجعة هذه التكليفات  لممارسة  
فيها  ستمرار التحسن  إو السمات والعوامل  إلى تثبيت تلك  الجلسات التالية  
زم فترة  بعد  من  حتى  التدريبى  إنية  البرنامج  لمسنتهاء  لما  من   نهنظرا 

 نه. على ما تعلم  يحافظن نبية جعلته نتائج إيجا 
أدت فنيات التعزيز من الباحثة وما يصاحبها من أثر نفسى إيجابى إلى  -

بال وتحسينالإتسام  المرغوبة  والعوامل  الكبرى    سمات  الخمسة  العوامل 
ح  بعد  للشخصية  بالبرنامج،  إ تى  التطبيق  دراسة  نتهاء  مع  مايتفق  وهو 

  اجدة هاشمم  ،(2017) ، إيمان سامى طاهر  بناى زبيرى   بتولكلا من  
( السلام  ،  (2021واخرون  عبد  أشاروا  (2022)  مصطفى سارة   حيث 

فاعلية البرنامج الإرشادى وما يشتمل عليه من فنيات إيجابية تعمل    إلى
والذى ينعكس أثره    ،على بقاء أثرها فى نفوس معلمات رياض الأطفال

 .لديهم والضغوط  القلقخفض المشاركة الإيجابية و على 
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 : ثالثالفرض ال

ا الفرض  أنه    ثالثلينص  بين    "على  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 
ا  معلماتدرجات  رتب  متوسطي   القبلى    لأساسيةالمجموعة  القياسين  فى 

لتطبيق   النفسيةبرنامج  الوالبعدى  الهندسة  على  مقياس   القائم  على 
 طفال  فى اتجاه القياس البعدى. لدى معلمات رياض الأ الرفاهية النفسية

اختبار      بإستخدام  الباحثة  قامت  الفرض  ذلك  صحة  من  للتحقق 
رتب  واتجاه الفروق بين متوسطات    دلالة  " للكشف عن  Wويلكوكسون "  

الرفاهية النفسية  على أبعاد مقياس    معلمات المجموعة الأساسيةدرجات  
ويوضح الجدول   ،لدى معلمات رياض الأطفال  والبعدى بالقياسين القبلى  

   ( نتائج هذا الفرض.20)

( 02جدول )   

ودلالتها للفرق بين متوسطى رتب درجات  zاختبار ويلكوكسون وقيمة 
على مقياس الرفاهية   لأساسيةالقياسيين القبلي والبعدي لدى المجموعة ا
 ( 10النفسية )ن =

المتوسط  القياس  الأبعاد
 الحسابى

الانحراف  
 متوسط العدد  الإشارات المعيارى 

 الرتب
مجموع 
 الدلالة  zقيمة  الرتب

 الإستقلالية 
 - 0.97 11.40 القبلي

+ 
= 

 صفر 
10 
 صفر 

0.00 
5.50 

0.00 
55.00 2.812 0.01 

 1.34 27.30 البعدي

  شئون إدارة 
 الحياة

 - 0.70 10.60 القبلي
+ 
= 

 صفر 
10 
 صفر 

0.00 
5.50 

0.00 
55.00 2.825 0.01 

 1.69 27.80 البعدي

النمو 
 الشخصى 

 - 1.20 10.90 القبلي
+ 
= 

 صفر 
10 
 صفر 

0.00 
5.50 

0.00 
55.00 2.831 0.01 

 1.89 28.00 البعدي
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المتوسط  القياس  الأبعاد
 الحسابى

الانحراف  
 المعيارى 

 متوسط العدد  الإشارات
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 الدلالة  zقيمة 

العلاقات  
الإيجابية  

مع 
 الأخرين

 - 0.74 11.10 القبلي
+ 
= 

 صفر 
10 
 صفر 

0.00 
5.50 

0.00 
55.00 2.825 0.01 

 1.65 28.40 البعدي

الهدف فى  
 الحياة

 - 0.94 11.00 القبلي
+ 
= 

 صفر 
10 
 صفر 

1.00 
6.00 

1.00 
54.00 2.825 0.01 

 2.00 28.00 البعدي

 تقبل الذات
 - 0.92 10.80 القبلي

+ 
= 

 صفر 
10 
 صفر 

0.00 
5.50 

0.00 
55.00 2.809 0.01 

 1.89 28.00 البعدي

الدرجة 
 الكلية

 - 2.04 65.80 القبلي
+ 
= 

 صفر 
10 
 صفر 

0.00 
5.50 

0.00 
55.00 2.807 0.01 

 5.60 167.50 البعدي

( وجمممود فمممروق ذات دلالمممة إحصمممائية عنمممد 20يتضمممح ممممن الجمممدول )
معلمممممات المجموعمممممة ( بممممين متوسمممممطي رتممممب درجمممممات 0.01مسممممتوي دلالمممممة )

فممى القياسممين القبلممي والبعممدي لأبعمماد مقيمماس الرفاهيممة النفسممية لممدى  الأساسممية
معلمات رياض الأطفال لصالح متوسط رتب درجات القياس البعدي، أي أن 

القيماس  فمىلأساسية بالمجموعة ا متوسط رتب درجات معلمات رياض أطفال
البعدي في الأبعاد الفرعية والدرجمة الكليمة لمقيماس الرفاهيمة النفسمية لمعلممات 
رياض الأطفال أكبمر بدلالمة إحصمائية ممن نظيمره بالقيماس القبلمي وهمذا يحقمق 

 صحة الفرض الثالث. 

تفوق      الباحثة  القبلى    المعلماتتعزو  القياس  البعدى عن  القياس  فى 
 : إلىعلى مقياس الرفاهية النفسية لدى معلمات رياض الأطفال 

المعلمات    فاعلية - لدى  النفسية  الرفاهية  تحسين  فى  التدريبى  البرنامج 
ثقتهن    حيث  وتقوية  السلبية،  الأفكار  على  للتغلب  الفرصة  لهن  أتاح 
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و  انعكس    رتفاعإبأنفسهن  مما  الصعبة  المواقف  مواجهة  على  قدرتهن 
أحمد  عطايف محمد    وهو ما يتفق مع دراسة   ة النفسية لهن،على الرفاهي

مواجهة   (2021) على  الفرد  قدرة  ارتفع  كلما  أنه  إلى  أشارت  التى 
كلما  لتعامل مع المواقف بحكمة وكفاءة  الضغوط النفسية والمرونة فى ا
الحي عن  والرضا  التفاؤل  الذاتى  ،اةزاد  هنائه  على  ينعكس    ، والذى 

وهو  نسان،  إحة النفسية التى ينشدها كل  نسجام مما يمهد للصإ والعيش ب
دراسة   يتفق مع  واخرون )سهام على  ما  الغفار  ( من دور 2021عبد 

تحسين   فى  السلوكى  المعرفى  الجانب  على  القائم  الإرشادى  البرنامج 
 .الهناء النفسى لدى الأفراد 

تنمية المرونة ساهم البرنامج التدريبى القائم على الهندسة النفسية على   -
وبالتالى خفض   ، السلبية نوأفكاره  نقدرة المعلمات على تغيير سلوكياته و 

من خلال    وخفض الضغط الإنفعالى والعصابية  ،تأثير الخبرات السلبية
جهات  والوضع فى الإعتبار و   المرونة فى التفكير،تزويدهن بالقدرة على  

البديلة يتكيف   النظر  البديلة،    نكى  التغيرات  على  مع  انعكست  والتى 
ية النفسية، وهو ما  ومن ثم الرفاه  ،بالرضا عن الحياة والسعادة  نشعوره 

 Asici & Ikiz (2015) ،Cikrikci (2018)كلا من    يتفق مع دراسة
محمد  ،   ) دعاء  المرونة    (2022مصطفى  أهمية  إلى  أشاروا  حيث 

إعادة  خلال  من  المتغيرة  البيئية  المتطلبات  مع  التكيف  فى  ودورها 
  ن والموازنة بين رغباته  نادرهم النفسية وتغيير وجهات نظره صياغة مص
بالرضا   نواحتياجاته  الشعور  إلى  وصولا  الحياة  ومتطلبات  المتصارعة 

 . والسعادة والرفاهية النفسية
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الإيجابى للبرنامج التدريبى القائم على الهندسة النفسية الذى ساعد  الأثر   -
تنظيم   خلال  من  للشخصية  الكبرى  الخمسة  العوامل  تحسين  على 
النفسية   الضغوط  مواجهة  على  قدرتهن  وتحسين  لذواتهن  المعلمات 

تفاؤلا وتحكما فى   أكثر  التفكير الإيجابى فأصبحن  نفعالاتهن  إوممارسة 
 رفاهية النفسية لديهن. نعكس على الامما 

النفسية    أدى  - الهندسة  القائم على  التدريبى  ارتفاع مستوى    إلى البرنامج 
الحياة   عن  والرضا  خلال  التفاؤل  الإمن  عامل  حيث  تنمية  نبساطية 

بالإ  والشعور  والحيوية  والنشاط  الود  المشاركة سمات  فى  والرغبة  بتهاج 
الأ مع  ومتزنة  سوية  علاقات  وإقامة  أكثر    ،خرين الاجتماعية  فأصبحن 

بالإيجابية   الأخرين  مع  تفاعلاتهن  واتسمت  الحياة،  على  وإقبالا  تفاؤلا 
 وأصبحن أكثر قدرة على ضبط انفعالاتهن. 

تنمية    - واساهم  التثقيف  سمات  حيث  والمعرفة  الثقافة  بداع  لإ عامل 
الجديدة  والإ الأشياء  على  التعرف  وحب  التجديد والبتكار  فى   ،رغبة 

جديد    ،والتطوير هو  ما  كل  تعلم  على  بالإلتحاق  والإهتمام  والإقبال 
ومحاولة التعرف على بالدورات والورش الجديدة التى تثرى من خبراتهن  

بالروضة  الإ أطفالهن  مع  تطبيقها  ومجال  الحديثة  ذلك  ستراتيجيات  كل 
المعلمات  لشخصية  صقل  وقيمة    أعطى  بل  الذاتية  كفائتهن  وزيادة 

انعكس على قيمة تقبل  ف  ،فى أنفسهنالثقة  جعلهن يشعرن ب  مما  أنفسهن
شعور المعلمات بالرفاهية  الذات والنمو الشخصى لديهن، وبالتالى على  

إليه  النفسية،   أشارت  ما  كدراسةوهو  الدراسة  من  محمد    العديد  منى 
أهمية كفاءة الذات لدى الأفراد حيث    على  ت حيث أكد (  2021  )ابراهيم  

تمكنهم من التحكم فى مشاعرهم وأفكارهم وتعمل كمحددات واقعية خلف 
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والتى   الأفراد  بها  يقوم  التى  الأنشطة  تحدد  حيث  الإنسانى  السلوك 
أن  يتجنبها   التكما  فى  فعال  دور  حيث  ألها  النفسية  الرفاهية  على  ثير 

وتمنحهم    ،وإحباطات   ،م من ضغوطتساعد الأفراد على مواجهة ما يقابله
يميلون إلى التعلم  تجعلهم  و   ،الثقة فى قدراتهن على أداء المهام المطلوبة
 أكثر من ذوى الكفاءة الذاتية المنخفضة. 

إلى دور    (2016)  عبد اللطيفأسماء عبد المقصود  كما أشارت دراسة  
ولتهم  فى جعل الأفراد يبذلون جهودا أكبر عند محاالشعور بكفاءة الذات  
معينة مهام  تجعلهم  ،إنجاز  يعيق    حيث  ما  مواجهة  عند  إصرارا  أكثر 

الأكما    ،ونجاحهمتقدمهم   مع  لتفاعلهم  نظرا  بالحياة  خرين  يتمتعون 
علاقات   إقامة  فى  يجعلهم  ف،  معهم  إيجابيةونجاحهم  بالكفاءة  شعورهم 

وبالتالىي حياتهم،  عن  والرضا  بالسعادة  العافية   شعرون  إلى  يصلون 
 لرفاهية النفسية. وا

حيث سمات التعاون مع   المقبولية الإجتماعيةعامل تحسين كان أيضا ل   -
مشاعر  ،الأخرين مراعاة  على  والإيثار خرينالأ  والحرص  والتواضع   ،  

التواصل،  و  فى  المعلمات  الجماعى  رغبة  تقدير    دوروالعمل  فى  كبير 
العمل القلق  ،قيمة  على  إيجابية    ،والسيطرة  بشخصية  نعكس  ا فوالتمتع 

الأخرين   مع  الإيجابية  العلاقات  تنمية  إلىمما  على  شعور    أدى 
 بالرفاهية النفسية.المعلمات 

الإتحسين  لكان   - سمات  حيث  الضمير  يقظة  بالواجبات    لتزامعامل 
واتقانها والترتيب والنظام والكفاءة والإصرار على تحقيق الهدف كل ذلك  

إلى بال  أدى  الهانئة،  الشعور  النفسيةحياة  مع    ،والرفاهية  يتفق  ما  وهو 
م كلا    ،  Albuquerque ,et al(2012) ، Soto(2015)ن  دراسة 



 

422 

Miciuk & et al  (2016)   ،على محمد  نجم  ،  أحمد  سعود  عمر 
عوامل الشخصية  دوا على وجود علاقة ارتباطية بين  حيث أك  )2019(

والإ الذات  النفسى يجابية  وتقدير  الأداء  تحسين  على  تساعد  التى 
تنعكس على الشعور    التىتمكين الفرد من الرضا عن حياته  و والوظيفى  

 بالسعادة والرفاهية النفسية. 

ت - معلمات   حسينأدى  قدرة  إلى  للشخصية  الكبرى  الخمسة  العوامل 
أهدافه تحديد  على  سلوكياته   ،نالروضة  خبراته   ،نوتقييم   ، نوتطويع 

حل    نومهاراته  الظروف    ،المشكلات فى  مع  مما  المختلفة  والتواؤم 
 والرفاهية النفسية. بالهدوء  نوشعوره  ،نانعكس على استقراره 

المعتمدة على    الهندسة النفسيةفنيات  تدريبى القائم على  البرنامج الى  أد  -
والإ  الأفكار  و تعديل  أهميتها  من  والتقليل  السلبية  ستبدالاها  إنفعالات 

و إب إيجابية  وتنظيم  إ نفعالات  الإيجابية  الجوانب  على  التركيز  عادة 
الإالإ قبل  الذات  ومراقبة  من  نفعالات  الكثير  تفادى  إلى  نفعال 

عليهن والتوافق   الضغوطات والقلق وحالات الحزن والكأبة التى قد تمر
وهو ما يتفق    ،بالرفاهية النفسية والرضا عن الحياة والشعور    ،مع الذات 

دراسة   أحمد  ،  Stipancic,et.al (2010)مع  ) أمنية  (  2015ناجى 
بين   التى موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود  على  النواحى  تنمية    أكدت 

 للشخصية وإدارة الغضب والضغوط وجودة الحياة.  الإيجابية
إحكام دى استخدام تقنيات الهندسة النفسية إلى مساعدة المعلمات على  أ -

و  تفكيرهن،  طريقة  على  بفاعلية السيطرة  العوائق  حيال  التصرف  حسن 
العيش ضمن  و   حياتهن  شئون إدارة  أكبر مما انعكس على قدرتهن على  

( الذى أشار  2013الجراد )وئام  ، وهو ما يتفق مع دراسة  فضلأحياة  
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المرونة عند و   ،إلى فعالية تقنيات الهندسة النفسية فى تنمية إدارة الذات 
وتكييف   ما  التصرف  إذا  حتى  لأهدافنا  الوصول  بغية  استراتيجياتنا 
النفسية بوضع الإ  حيث تقوم   -  صعب علينا شيئا ستراتيجيات الهندسة 

  على تعديل  فتزيد من قدرتنا  -ينا لتتلائم مع الظروف المحيطة  بين أيد 
   وبلوغها عندئذ بنجاح.  وتغييرها الأهداف

 الفرض الرابع : 

فروق ذات دلالة احصائية بين  لا توجد  على أنه "    الرابعينص الفرض     
المجموعة الأساسية  درجات  رتب  متوسطى   البعدى  معلمات  القياسين  فى 

لتطبيق   النفسية  برنامج  الوالتتبعى  الهندسة  على  القائم  على  التدريبى 
 الرفاهية النفسية لدى معلمات رياض الأطفال.مقياس 

البا    قامت  الفرض  ذلك  صحة  من  بإستخدام  للتحقق  اختبار حثة 
  " متوسطات  "    Wويلكوكسون  بين  الفروق    معلمات درجات  رتب  لإيجاد 
ا مقياس    لأساسيةالمجموعة  على  والتتبعى  البعدى  القياسين  الرفاهية  فى 

الأطفال رياض  معلمات  لدى  )  النفسية  هذا  21والجدول  نتائج  يوضح   )
 الفرض: 
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 (  21)جدول 

ودلالتها للفرق بين متوسطى رتب درجات  zاختبار ويلكوكسون وقيمة 
على مقياس الرفاهية   الأساسيةالقياسين البعدى والتتبعى لدى المجموعة 

 ( 10النفسية لمعلمات رياض الأطفال )ن =

المتوسط  القياس  الأبعاد
 الحسابى

الانحراف  
 المعيارى 

 متوسط العدد  الإشارات
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 الدلالة  zقيمة 

 الإستقلالية 
 - 1.34 27.30 البعدي

+ 
= 

4 
4 
2 

3.88 
5.13 

15.50 
غير  0.359 20.50

 1.08 27.50 التتبعي  دالة

  شئون إدارة 
 الحياة

 - 1.69 27.80 البعدي
+ 
= 

4 
5 
1 

5.13 
4.90 

20.50 
24.50 0.239 

غير 
 1.56 28.00 التتبعي  دالة

النمو 
 الشخصى 

 - 1.89 28.00 البعدي
+ 
= 

5 
5 

 صفر 

5.80 
5.20 

29.00 
غير  0.155 26.00

 1.97 27.90 التتبعي  دالة

العلاقات  
الإيجابية  
 مع الأخرين 

 - 1.65 28.40 البعدي
+ 
= 

5 
4 
1 

5.00 
5.00 

25.00 
غير  0.302 20.00

 1.55 28.20 التتبعي  دالة

الهدف فى  
 الحياة

 - 2.00 28.00 البعدي
+ 
= 

5 
5 

 صفر 

5.20 
5.80 

26.00 
غير  0.154 29.00

 1.93 28.20 التتبعي  دالة

 تقبل الذات
 - 1.89 28.00 البعدي

+ 
= 

5 
5 

 صفر 

5.20 
5.80 

26.00 
29.00 0.155 

غير 
 1.79 28.10 التتبعي  دالة

الدرجة 
 الكلية

 - 5.60 167.50 البعدي
+ 
= 

5 
5 

 صفر 

5.10 
5.90 

25.50 
غير  0.205 29.50

 5.36 167.90 التتبعي  دالة

( أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين   21يتضح من الجدول )
فممممى القياسممممين البعممممدي ساسممممية متوسممممطي رتممممب درجممممات أفممممراد المجموعممممة الأ
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على مقياس الرفاهية النفسية لمعلمات رياض الأطفال أي أنه يوجد   والتتبعي
فممى القياسممين  لأساسمميةتقممارب بممين متوسممطي رتممب درجممات أفممراد المجموعممة ا

البعدي والتتبعي على مقياس الرفاهية النفسية لمعلمات رياض الأطفمال وهمذا 
 . يحقق صحة الفرض الرابع

القياس   بين  فروق  وجود  عدم  الباحثة  والتتبعى  تعزو  البعدى  دى لين 
 : إلىرياض الأطفال  معلمات

ال  - البرنامج  بفنياته ومبادئه والذى بنى    تدريبىالأثر الإيجابى الذى أحدثه 
والرغبة    ،والتعاون   ،والثقة  ،على أساس علمى منظم داخل مناخ يسوده التقبل

 .لدى المعلمات  الرفاهية النفسيةفى تنمية 
تبديل    - على  تعمل  التى  النفسية  الهندسة  وظيفة  لتدعم  النتيجة  جاءت 

نفسه   فى  ويرسخها  الفرد  يعتقدها  التى  الداخلية  السلبية  الأفكار  وتغيير 
فأصبحت    وتحويلها إلى أفكار بناءة ونافعةوتصبح موجهة لسلوكه فيما بعد  

وهو ما يتفق  ،  وأكثر أملا وتفاؤلا بحياتهن  تهنأكثر ضبطا لإنفعالا  المعلمات 
رانيا عبد العظيم محمود  ،  (2017)المعمورى  مع دراسة كلا من على حسن  

لابد    لذااه  أن الفرد يمر فى حياته بمحن وشدائد ومواقف تتحد ( من  2022)
ومقاومة ما ينتج عن    ،ستنهاض موارده وعوامل شخصيته للتعامل معهاإمن  

والإ والعجز  كاليأس  سلبية  ومشاعر  أفكار  من  الهندسة    فأتت نهزامية  ذلك 
فى حياة الفرد، على الجوانب الإيجابية    وتركز  للحياة بهجتها لتعيد      النفسية 

 والأفكار السلبية بأخرى إيجابية بناءة. ،ستبدال المشاعرإو 
يتفق     من  كما  كلا  دراسة     ،Hamimi,T(2018)مع 

Cansoy(2020)إلى أشاروا  بالكفاءة    حيث  يتمتعون  الذين  الأفراد  ان 
نتيجة لقدرتهم  وحب الحياة  ،الهناء الذاتىبالسعادة و  هم أكثر شعورانفعالية لإا
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على    لىع إلى  إالسيطرة  السلبية  من  وتحويلها  بل  ومشاعرهم  نفعالاتهم 
 . زمات والمواقف الضاغطة فى الحياةيجابية عند مواجهة الأالإ

المعلمات وتفاعله ساهمت    - التى جرى    نمشاركة  والفعاليات  مع الأنشطة 
ثناء جلسات البرنامج ونقل الخبرات والمهارات التى تدربن عليها فى  أتنفيذها  

بقاء أثرها   إلى  شن فيهاى مواقف الحياة الواقعية التى يع جلسات البرنامج إل
 نتهاء من البرنامج.بعد الإ  نلديه
عوامل ال  حسينتطبيق جلسات البرنامج بطريقة جماعية تحث على تساهم    -

الرفاهية النفسية من خلال بيئة تدريبية أقرب ما و   ،الخمسة الكبرى للشخصية
بعد   الواقع  فى  التدريبية  المجموعة  تعيشها  التى  التفاعلية  البيئة  من  تكون 

داخل البيئة التدريبية    نه على تطبيق ما تعلم  نتشجيعه  إلىانتهاء الجلسات  
حياته  لمس  نفى  وما  جعلتهالخاصة  إيجابية  نتائج  من  بما    نيحتفظ   ن نه 

 ه. نتعلم

والإ   - النفسية  الهندسة  فنيات  على  المعلمات  الحوار تدريب  على  عتماد 
يجابى والأمثلة الحياتية كان لها  وطرح الأسئلة والحديث الذاتى الإ  ،والمناقشة
ك القدرة  دور  اكتسبن  المعلمات حيث  لدى  النفسية  الرفاهية  تحسين  فى  بير 

الإ  وتقبلهعلى  الأخرين،  مع  ايجابية  علاقات  وتكوين  الذاتى،    ن ستقلال 
إدارة   على  وقدرتهن  ذلك   ،حياتهن  شئون لذواتهن  كل  وتطوير شخصياتهن 

أدى إلى بقاء أثر التدريب لديهن لما شعرن به من تحسن وإنجاز واستحسان  
 ورضا عما كانوا عليه من قبل .

المتفق عليها معلمات وحثهن على ضرورة الإالتشجيع    - بالسلوكيات  لتزام 
من   البرنامج  جلسات  واأداخل  بالإيجابية  الشعور  النفسيةجل  مر  الأ  لعافية 

س  دى بدوره إلى بقاء النتائج الإيجابية التى اتضحت من خلال القيا أذى  ال
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تعلمنه ما  لتعميم  نتيجة  المواقف   نوتدرب   التتبعى  إلى  الجلسات  أثناء  عليه 
بها يمرون  التى  دراسة    ، الحياتية  مع  يتفق  ما  محمد  وهو  على أسماء 

تشجيع  2019) أهمية  على  أكدت  التى  ضرورة    المعلمات (  على  وحثهن 
يجابى مما أدى  زدهار والتفكير الإبالإ  شعورلل  نهامراجعة الخطة التى وضع

 . نتهاء تطبيق البرنامجإحتى بعد  لديهنحسين الرفاهية النفسية  تإلى 

والأ  عد سا   - المهام  بأداء  المعلمات  بفاعليةإلتزام  المنزلية  الوصول و   نشطة 
والرفاهية   والأشخاص  والأحداث  المواقف  مع  والوئام  الرضا  من  حالة  إلى 

الملموسة   المعلمات  النفسية  التدريب عليه  هن  إلى استمرار لدى  تم  بتنفيذ ما 
انتهاءأثنا بعد  حتى  البرنامج  جلسات  على  ء  ساعد  مما  الأثر  ه  إستمرارية 

 نفسية. الإيجابى للبرنامج التدريبى القائم على الهندسة ال

وبناء على ما ذكره أفراد المجموعة التدريبية أنهم كانوا فى حاجة ملحة    
حيث أتاحت لهم الباحثة فرصة الإختيار فى التدريب أو  للبرنامج التدريبى  

على أن من استمر منهم    نسحاب فى أى وقت قبل بدء الجلسات مما يدلالإ
فى    نالمعلمات رغبته ، بل أبدى  ستمرارعن رغبة حقيقية منه للإكان يعبر  

مما يدل على استمرارية الأثر    حتى بعد انتهاء الجلسات   ستمرار بالبرنامجالإ
     الإيجابى للبرنامج.   

من      لها  لما  حياتنا  فى  النفسية  الهندسة  أهمية  الباحثة  ترى  النهاية  وفى 
ا مساعدة  فى  هام  أفضل    لأفراد دور  حياة  ضمن  العيش  هانئة  حياة  على 

أفكارهم،    وإحكام السيطرة على  ،ملما تتيحه من تبصير الأفراد بأنفسهوسعيدة  
عكس  أكبر مما ين  والتصور حيال العوائق بفعاليةوالشعور    ،موطريقة تفكيره 

 لديهم. على الرفاهية النفسية 
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 توصيات البحث : 
تدريهتمام  الإ - دورات  الأ  يةبإعداد  رياض  أهمية  لمعلمات  حول  طفال 

 فى حياتهن.  رفاهية النفسيةالتحسين العوامل الخمسة الكبرى للشخصية و 

يشمل   - منهجى  بشكل  النفسية  الهندسة  وفنيات  مبادئ  معلمات تطبيق 
 ، والأطفال.رياض الأطفال

على   - المعلمات  بالطالبات  الخاصة  الدراسية  المقررات  محتوى  تضمين 
 فى ضوء الهندسة النفسية والرفاهية النفسية.  مجموعة من الأنشطة

 البحوث المقترحة : 
برناج قائم على الهندسة النفسية لتنمية جودة الحياة لدى معلمات رياض   -

 الأطفال. 

دراسة العلاقة بين العوامل الخمسة الكبرى للشخصية والدافعية للإنجاز   -
 لدى معلمات رياض الأطفال.

دراسة العلاقة بين العوامل الخمسة الكبرى للشخصية والتلكؤ الأكاديمى  -
 لدى الطالبات المعلمات برياض الأطفال. 
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 المراجع

  أولا : المراجع العربية
الفقى) -1 القاهرة،  2008إبراهيم  واحاسيسك،  شعورك  فى  تتحكم  كيف   :)

 بداية الانتاج الاعلامى. 
فاعلية برنامج إرشادى لخفض الضغوط   (:2020)  إبراهيم عمر محمد   -2

بولاية   الأطفال  رياض  معلمات  لدى  الحياة  جودة  وتحسين  النفسية 
العليا، جامعة السودان للعلوم  الخرطوم، رسالة دكتوراة، كلية الدراسات 

 والتكنولوجيا. 
اللغوية العصبية فى 2011)  إسماعيل الهلول -3 (: أثر استخدام البرمجة 

الم إنجاز  دافعية  المفتوحة  تنمية  القدس  جامعة  مجلة  الفلسطينى،  علم 
 . 217  -161(، 22للأبحاث والدراسات، العدد ) 

4-  ( فهيم  حسن  على  2016إسماعيل  قائم  تدريبى  برنامج  فاعلية   :)
طلاب   لدى  للإنجاز  الدافعية  تنمية  فى  العصبية  اللغوية  البرمجة 

المعل مركز  الخاصة،  التربية  مجلة  أكاديميا،  المتلكئين  ومات الجامعة 
العدد ) الزقازيق،  التربية، جامعة  كلية  والبيئية،  والنفسية  (، 14التربوية 

239- 312 . 
الرفاعى،إ -5 شمس  جمال  نعيمة  بكر،  نصر  السيد   نتصار  الهادى  عبد 

  ( الكبرى  2022عبده  الخمسة  بالعوامل  وعلاقتها  العقلية  اليقظة   :)
التربية،   كلية  مجلة  الجامعة،  طلبة  لدى  المنوفيةللشخصية    ، جامعة 

 . 426-395(، 2، العدد )37مجلد ال
ساهر)  إ -6 خالد  نادية  محمد،  يوسف  برنامج  2020نتصار  فاعلية   :)

تحسين   فى  الزمن  خط  ونموذج  فرانكل  لنظرية  يستند  جمعى  إرشادى 
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القراءة   مجلة  الكويت،  فى  المكتئبات  النساء  من  عينة  لدى  المعنى 
 . 60-15(، 23والمعرفة، العدد )

ما -7 جاجو)  إيان  ويندى  موت،  البرمجة  NLP(:  2008كدير  مدرب   :
 اللغوية العصبية، الرياض، ترجمة مكتبة جرير. 

8- ( حسين  عطية  للشخصية  2018إيمان  الخمسة  الكبرى  العوامل   :)
وعلاقتها بأنماط إدارة الصراع وتوجهات الأهداف لدى المعلمين، المجلة  

 . 223  -163(، 99، العدد )28مجلد الالمصرية للدراسات النفسية،  
(: التيسير فى مفهوم نظرية التأطير،  2012)   أحمد عبد الرحمن العرفج -9

 الرياض، مؤسسة المدينة للصحافة والنشر.
الهادى -10 على  )أحمد  سليم  محمد  أحمد  الخمسة 2021،  العوامل   :)

التعليم   لدى طلبة مرحلة  الوجدانى  بالذكاء  للشخصية وعلاقتها  الكبرى 
 . 105-71(، 19الثانوى، مجلة التربوى، العدد )

(: القوة التنبؤية للعوامل  2019أحمد محمد على، عمر سعود نجم )   -11
ة جامعة البلقاء  الخمسة الكبرى وبعض المتغيرات فى الإيجابية لدى طلب 

 . 361-339(، 2، العدد)31مجلد الالتطبيقية، مجلة العلوم التربوية، 
(: برنامج قائم على الهندسة النفسية فى  2019أسامة عربى محمد )   -12

الأكاديمى   الغموض  وتحمل  النفسى  الوعى  لتنمية  النفس  علم  تدريس 
الت كلية  مجلة  الثانوية،  بالمرحلة  بصريا  المعاقين  الطلاب  ربية،  لدى 

 . 29-1( ،12) ، العدد 35جامعة أسيوط، المجلد 
اللطيف) -13 عبد  المقصود  عبد  لمكونات  2016أسماء  العاملية  البنية   :)

متغيرى   ضوء  فى  النفسية  والرفاهية  الذات  وفاعلية  الإنفعالى  الذكاء 
كلية   ماجستير،  رسالة  الجامعة،  طلاب  لدى  الذات  وتحقيق  الإنجاز 

 التربية، جامعة دمنهور. 
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شادية  أسم -14 وليم،  ماجى  السيد،  محمد  عزيزة  الوهاب،  عبد  كمال  اء 
برنامج تدريبى لخفض القلق والاكتئاب عن المرأة فى    :(2014أحمد )  

مرحلة منتصف العمر بإستخدام البرمجة اللغوية العصبية، مجلة البحث  
والتربية، والعلوم  البنات للأداب  كلية  الآداب،  جامعة عين    العلمى فى 

 . 194-163(، 15، العدد )3 المجلد  شمس،
(: فاعلية برنامج قائم على العمل التطوعى  2019أسماء محمد على ) -15

كلية   والتربية،  الطفولة  مجلة  المعلمة،  للطالبة  النفسى  الهناء  لتنمية 
المبكرة  للطفولة  الاسكندريةالتربية  جامعة  المجلد ،   ،11 ،

 . 268  -229،(40العدد)
16-  ( هاشم  أبو  محمد  النم2010السيد  بين  (:  للعلاقات  البنائى  وذج 

الذات   وتقدير  للشخصية  الكبرى  الخمسة  والعوامل  النفسية  السعادة 
والمساندة الإجتماعية لدى طلاب الجامعة، مجلة كلية التربية، جامعة  

 . 350-269(، 81، العدد )20بنها، المجلد 
البرمجة  ستخدامإ(: فاعلية برنامج تدريبى ب 2015الطيب محمد زكى ) -17

( العصبية  المستقبل NLPاللغوية  وقلق  النفسية  الضغوط  فى خفض   )
التربوية، العلوم  مجلة  العقلية،  الإعاقة  مسار  المعلمين  الطلاب   لدى 

القاهرة،   جامعة  للتربية،  العليا  الدراسات  العدد)23المجلد كلية   ،4) ،
303-373 . 

ناجى -18 أحمد  لأ2015)  أمنية  كمنبئ  النفسية  الحياة  جودة  ساليب  (: 
المنيا،   بمدينة  الإبتدائية  المرحلة  معلمى  من  عينة  لدى  الغضب  إدارة 

 رسالة الماجستير، كلية التربية، جامعة المنيا.
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(: أثر برنامج قائم على البرمجة اللغوية 2018اية مصطفى زكريا )   -19
العصبية فى تحسين جودة الحياة لدى معلمى مرحلة التعليم الأساسى،  

 . 152 -127(، 3، العدد)104مجلد البالمنصورة،  مجلة كلية التربية
20-  ( خلف  سوريا،  2008أيمن  العصبية،  اللغوية  البرمجة  عبر  رحلة   :)

 مكتبة دار الإرشاد.
(: أثر الإرشاد بالمعنى  2017بتول بناى زبيرى، إيمان سامى طاهر) -21

الإ خفض  الخاصة، فى  الاحتياجات  ذوى  معلمات  عند  النفسى  حتراق 
البصرة   أبحاث  المجلد  مجلة  الإنسانية،  العدد)42للعلوم   ،2)  ،333-

362 . 
22- ( شلال  حمزة  سماح  الجاسم،  أحمد  العوامل 2016بشرى  قياس   :)

دراسات  مجلة  والمعلمات.  المعلمين  عند  للشخصية  الكبرى  الخمسة 
 ( العدد  الزقازيق،  جامعة  التربية،  كلية  ونفسية،  -253(،  90تربوية 

295 . 
(، 34سية، رسالة التربية، العدد )(: الهندسة النف2011حيدر كاظم ) -23

108-117 . 
محمد مصطفى) -24 بالرفاهية  2022دعاء  وعلاقتها  المعرفية  المرونة   :)

والتربية،   الطفولة  مجلة  الدمج،  روضات  معلمات  التربية  لدى  كلية 
الاسكندرية،   المبكرة، جامعة  )14المجلد للطفولة  العدد   ،49 ،  )191-

248 . 
(. فعالية برنامج إرشادى قائم على  2022رانيا عبد العظيم محمود )   -25

التربوية   المجلة  الجامعة،  النفسية لطلاب  المناعة  لتنمية  الذات  هندسة 
( العدد  سوهاج،  بجامعة  التربية  الجزء104لكلية    -813،  الثانى    (، 

864 . 
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(: دراسة استطلاعية لأوجه القصور فى  2018زينب محمود شقير )   -26
اللازمة    تحقيق والشخصية  والمهنية  والتدريبية  الأكاديمية  الكفايات 

لإعداد معلمة التربية الخاصة فى ظل تجربة الدمج الجديدة بالمدارس  
المعلمة(،  الطالبة  نظر  وجهة  من   ( العربية  مصر  بجمهورية  العادية 

  -296(،  1، العدد )1المجلة العربية لبحوث التدريب والتطوير، المجلد 
320 . 

)  سارة   -27 مصطفى  السلام  قائم  2022عبد  إرشادى  برنامج  فعالية   :)
النفسية   الصلابة  لتحسين  الإيجابى  النفس  علم  فنيات  بعض  على 
للطفولة   التربية  بكلية  المعلمات  الطالبات  لدى  البطالة  قلق  وخفض 

مجل والتربية،  المبكرة،  الطفولة  جامعة  ة  المبكرة،  للطفولة  التربية  كلية 
 . 134-63، (21العدد )الاسكندرية، 

28- ( فيكرز  أماندا  بافيستر،  اللغوية 2006ستيف  البرمجة  نفسك  (: علم 
 العصبية، السعودية، مكتبة جرير.

شريفى -29 هناء  حبوش،  أيت  سعاد  صالحى،  علاقة  2018)  سعيدة   :)
جودة الحياة النفسية بالعوامل الخمس الكبرى للشخصية . دراسة ميدانية  

دراسات التربوية والنفسية،  لدولية للمقارنة على طلبة الجامعة، المجلة ا
 . 395  -384(، 3، العدد)4مجلد 

، هاجر أحمد السيد عيسى، شيرين محمد أحمد سليمان محمد سليمان -30
فعالية برنامج تدريبى لتنمية العوامل الخمسة الكبرى    :(2020دسوقى )

التربية،   التربية ببورسعيد، مجلة كلية  كلية  للشخصية لدى طلاب كلية 
 . 633 -614(، 32العدد)، جامعة بورسعيد،  التربية
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سلومة)  -31 سلامة  حنان  هيبة،  إسماعيل  حسام  شند،  محمد  سميرة 
التربية،  2013 كلية  الجامعى،  للشباب  النفسية  الرفاهية  مقياس   :)

 . 694-673(، 36جامعة عين شمس، مجلة الإرشاد النفسى، العدد )
(: فاعلية برنامج إرشادى جمعى قائم  2019سناء حامد عبد السلام )  -32

على هندسة الذات لخفض التصحر النفسى لدى طلبة الجامعة، مجلة 
 . 527-477(، 59، العدد )1الإرشاد النفسى، المجلد 

الغفار -33 إبراهيم سهام على عبد  أمل حامد  الدمرداش،  الزهراء  فاطمة   ،  
ل2021) النفسى  الهناء  لتحسين  سلوكى  معرفى  برنامج  فعالية  دى (: 

التربية، جامعة   ،  1كفر الشيخ، المجلد المراهقين المكفوفين، مجلة كلية 
 . 513 -489،(102العدد )

34- ( المحفوظ  المنعم  عبد  معلمات  2018صبا  لدى  النفسية  الرفاهية   :)
 .20-1(،44رياض الأطفال، مجلة دراسات تربوية، العدد)

(: تطوير منهج التاريخ فى ضوء نظرية  2014صفاء محمد على )   -35
ستدلالية والإبداعية والتفكير  ريز وأثره على تنمية القدرات التحليلية والإت

التربوية   الجمعية  مجلة  الثانوى،  الأول  الصف  طلاب  لدى  الإيجابى 
 . 75 -13(، 58للدراسات الإجتماعية ، العدد )

(: العوامل الخمسة الكبرى للشخصية وعلاقتها  2020صونيا طيباوى) -36
ماجستير، جامعة   الابتدائية، رسالة  المرحلة  معلمى  لدى  الحياة  بجودة 

 محمد خيضر. 
عارف حسين ابسيس، على عمر بولطيعة، أبو بكر عبد الجواد أبو  -37

الكبرى  2021بكر)   الخمسة  بالعوامل  وعلاقتها  النفسية  السعادة   :)
جللش طلاب  لدى  المختارخصية  عمر  ،  امعة  العلمية  المنارة  مجلة   ،

 . 58-40(، 2العدد )
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الزيادات)   -38 عواد  مريم  شطناوى،  على  الرحمن  القدرة  2021عبد   :)
طلبة   لدى  الهانئة  بالحياة  للشخصية  الكبرى  الخمسة  للعوامل  التنبؤية 

والنفسية،  الجامعة الأردنية، مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية  
 . 535 – 518(، 1، العدد)29المجلد 

(: الصمود النفسى والهناء الذاتى، المجلة 2021عطايف محمد أحمد) -39
جامعة فيصل،  الملك  لجامعة  المجلد   العلمية  فيصل،  ، 22الملك 

 . 86-79، (2العدد)
(: التفكير الإيجابى وعلاقته بالعوامل 2022علا عبد الرحمن على )   -40

ة لدى طالبات قسم رياض الأطفال بالجامعة، الخمسة الكبرى للشخصي
  -154(،  23، العدد )3دراسات عربية فى التربية وعلم النفس، المجلد 

174 . 
(: أثر البرمجة اللغوية للجهاز العصبى  2017على حسن المعمورى)   -41

فى خفض القلق الامتحانى لدى طلبة الصف السادس الاعدادى، مجلة  
 .1185-1157، لثانى ا(، الجزء 25جامعة بابل، العدد )

42- ( على  محمد  لدى  2016على  توافرها  ودرجة  التدريسية  الكفايات   :)
التربية،   معلمات رياض الأطفال بمدينة مصراتة، المجلة العلمية لكلية 

 . 220  -194(، 6، العدد )3كلية التربية، جامعة مصراتة، المجلد 
43- ( السيد  فتحى موسى، منى حسنين  النفسية  2023عمار  الصلابة   :)

للشخصية   الكبرى  الخمسة  العوامل  بين  العلاقة  فى  وسيط  كمتغير 
للبحوث   العلمية  المجلة  تطبيقية(،  دراسة   ( النفسية  الحياة  وجودة 

 . 404-335،  الثانى(، الجزء 2التجارية، العدد)
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44-  ( العنزى  سمات 2001فريح  ببعض  وعلاقته  بالسعادة  الشعور   :)
المجلد   نفسية،  دراسات  مجلة  )،  11الشخصية.،  -351(،  3العدد 

377 . 
45-   ( خليل  عبده  إيجابى  2019قطب  سلوكى  معرفى  برنامج  فعالية   :)

أعراض   من  للتخفيف  النفسية  بالضغوط  الشعور  خفض  فى 
الاضطرابات النفسجسمية لدى الطالبات المهات العاملات، مجلة كلية  

 .63-1(، الجزء الثانى، 119التربية، جامعة بنها، العدد ) 
بخيت،   -46 هاشم  السلام ماجدة  عبد  سعد  هاجر  سويفى،  كامل  غادة 
(: أثر برنامج قائم على بعض فنيات علم النفس الإيجابى فى  2021)

خفض قلق المستقبل لدى الطالبة المعلمة بكلية رياض الأطفال، مجلة  
جامعة   المبكرة،  للطفولة  التربية  كلية  والتربية،  الطفولة  فى  دراسات 

 . 456-416(، 16، العدد ) 16أسيوط ، المجلد 
47- ( الأعسر، 2005مارتن سليجمان  ترجمة صفاء  الحقيقية  السعادة   :)

 علاء الدين كفافى واخرون، القاهرة، دار العين . 
(: العوامل الخمسة الكبرى وعلاقتها  2020محجوب الصديق محمد ) -48

المجلد  التربوية،  العلوم  مجلة  المتغيرات،  )  ،2ببعض  -82(،21العدد 
111 . 

49- ( دياب  أحمد  دار  (2013محمد  الرياض،  الإيجابى،  النفس  علم   :
 الزهراء. 

50- ( التكريتى  النفس  2002محمد  هندسة  فى  بحث  حدود:  بلا  أفاق   :)
 الإنسانية، سوريا، الملتقى للنشر والتوزيع. 

51- ( حسين  الهادى  عبد  البرمجة  2006محمد  وقيم  مبادئ  بعض   :)
العامة   الثانوية  المدارس  طلاب  سلوك  فى  المرغوبة  العصبية  اللغوية 
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التربية وعلم  ا البحث فى  ثقافية" مجلة  لمصرية والإماراتية" دراسة عبر 
المجلد   المنيا،  جامعة  التربية،  كلية  العدد)  19النفس،   ،4    ،)75-

133 . 
52- ( عثمان  الخمس 2020محمود  بالعوامل  وعلاقته  الذات  تصوير   :)

بقنا،   التربية  بكلية  الأساسى  التعليم  طلاب  لدى  للشخصية  الكبرى 
 .765-729(، 74ربوية، جامعة سوهاج، العدد)المجلة الت

53-   ( النصر  أبو  أحمد  الذات   :(2010مدحت  هندسة   ،القاهرة  ،إعادة 
 المجموعة العربية للتدريب والنشر.

  -(: الهندسة النفسية " البرمجة الإيجابية 2016محمد )  مريم مهذول -54
مجلة  الجامعة،  طلبة  لدى  التفكير  بأساليب  وعلاقتها  للذات"  السلبية 
جامعة   رشد،  ابن  التربية  كلية  والاجتماعية،  الإنسانية  للعلوم  الأستاذ 

 .169-133( ، 219بغداد، العدد )
بالرفاهية النفسية    (: كفاءة الذات وعلاقتها2021منى محمد إبراهيم )   -55

الأ كلية  الجامعة، مجلة  )لدى عينة من طلاب  العدد  بقنا،  (، 52داب 
 .473-455،   الثانىالجزء 

(: فاعلية برنامج لتمرينات الإسترخاء على  2022نادية صالح على )  - 56
التربية   لمعلمات  الرقمى  التعلم  عن  الناتجة  النفسية  الضغوط  مستوى 

العلمية لعلوم وفنون الرياضة،    البدنية فى زمن جائحة كورونا، المجلة 
 كلية التربية الرياضية، جامعة مدينة السادات.

(، درجات الشعور 2017نبيل جبرين الجندى، جبارة عيد تلاحمة )  - 57
الخليل،  محافظة  فى  الفلسطينية  الجامعات  لدى طلبة  النفسية  بالعافية 

،  11مجلد  ال،  مجلة الدراسات التربوية والنفسية، جامعة السلطان قابوس
 . 351-337(، 2العدد)
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(: نمذجة العلاقات السببية بين العوامل 2021نجلاء فتحى أحمد )    - 58
الطالبة   لدى  الإنجاز  ودافعية  الحياة  وجودة  للشخصية  الكبرى  الخمسة 

كلية    المعلمة للأطفال المعوقين وغير المعوقين، مجلة الطفولة والتربية،
  ،(، الجزء الأول48العدد )  التربية للطفولة المبكرة، جامعة الاسكندرية،

103- 195 .  
(: فعالية برنامج تدريبى قائم على بعض 2022نجلاء فتحى أحمد )  - 59

الابتكارية   الشخصية  سمات  لتنمية  العصبية  اللغوية  البرمجة  فنيات 
الا ذوى  الأطفال  معلمات  لدى  المعرفة  وراء  ما  حتياجات ومهارات 

التربية   كلية  الطفل،  وثقافة  التربية  مجلة  الخدمة،  قبل  ما  الخاصة 
 .62-1( ،  1، العدد)23للطفولة المبكرة، جامعة المنيا، المجلد 

(: فعالية برنامج إرشادى تكاملى لتنمية  2020هالة محمد كمال )    - 60
الحياتية وأثره فى التعامل مع الضغوط لدى   المهارات  تحسين مهارات 

التربية لكلية  العلمية  المجلة  زواجيا،  المتأخرات  المعلمات  من    ، عينة 
 . 300-257، (1، العدد )36جامعة أسيوط، المجلد  ،كلية التربية

(: هندسة الذات وعلاقتها بسوء استخدام  2014هدى كامل منصور )  - 61
الأستاذ  مجلة  الجامعة،  طلبة  لدى  العدد  2مجلد ال،  الانترنت   ،

(122،)223-255 . 
62 -    ( الحسينى  حبيب  الكبرى  2004هشام  الخمسة  العوامل  قياس   :)

الصفات  قائمة   ( الانجلو    -للشخصية  مكتبة  ،القاهرة،  الاستبيان( 
 المصرية.

63 -    ( محمود  داود  الدين  عز  الرحمن حسين،  عبد  ما    :(2021هشام 
للشخصية الكبرى  الخمسة  والعوامل  الدافعية  العلمية   ، وراء  المجلة 

 . 369  -361(، 2، العدد)22لجامعة الملك فيصل، المجلد 
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64 -    ( عطية  محمد  رياض  2018ولاء  لمعلمات  تدريبى  برنامج   :)
طفل   لاكتساب  العصبية  اللغوية  البرمجة  استخدام  على  قائم  الأطفال 

ثقافة  مهارات  والتربية،  الروضة  الطفولة  مجلة  التربية    الحوار،  كلبة 
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